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llimo Presidente

HASH: 8f407126400b46234662aaefab107720

Fecha Firma: 04/05/2023

A DIPUTACION
WA DZARAGOZA

A DIPUTACION
v /A DZARAGOZA

Esta Presidencia, por Decreto n® 830, de 22 de marzo de 2023, ha dispuesto
convalidar, de acuerdo con el articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo
28.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el Decreto de la
Presidencia n.° 3884, de fecha 29/12/2022, por el cual se aprueban las bases
generales de la convocatoria de procesos selectivos de la Oferta de Empleo Publico
2022, especial de estabilizacion de empleo temporal, de aquellas plazas que, deben
cubrirse por el sistema de concurso, y la correspondiente convocatoria, asi como
rectificar el Anexo, en lo referente a la plaza de Archivero/a de la convocatoria, en los
siguientes términos:

Donde dice: “TITULACION; Estar en posesion de la titulacion de Grado
Universitario, Diplomatura Universitaria o equivalente, a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.”

Debe decir: “TITULACION; Estar en posesién de la titulacion de Grado
Universitario, Licenciatura Universitaria o equivalente, a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.”

En consecuencia con todo lo anterior, aprobar las bases generales de la
convocatoria de procesos selectivos de la Oferta de Empleo Publico 2022, especial de
estabilizaciéon de empleo temporal, aprobada por Decreto de la Presidencia n® 1457 de
23 de mayo de 2022, de aquellas plazas que de acuerdo con la Disposicion Adicional
62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, deben cubrirse por el sistema de concurso,
gue forman parte inseparable de dicha resolucion (Csv
9ZRD6DQYMG47CIKMLLSA7CQSK), y convocar proceso de seleccién para la
cobertura, mediante concurso, en turno especial de estabilizacion de empleo temporal,
en ejecucion de la oferta de empleo especial de estabilizacion de 2022, de dos plazas
de Técnico Administracidbn General, 3 plazas de Auxiliar administrativo, 1 plaza de
Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, 3 plazas de bombero/a, 2 plazas de
Archivero/a, 2 plazas de Oficial 12 Vias y Obras, 2 plazas de Auxiliar Gestién
Promocién Actividades Culturales (a tiempo parcial en centros de Caspe y Calatayud)
en IFC y 3 plazas de Auxiliar Turistico de Consorcio Goya-Fuendetodos, con sujecion
a las siguientes

BASES GENERALES DEL PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION (procesos
de concurso de méritos)

Base 1.- Normas generales

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria del proceso
especial de estabilizacion de empleo temporal (DA 62 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico), de las plazas vacantes de funcionario de carrera en las escalas general y
especial, asi como de personal laboral aprobadas en la Oferta del Empleo Publico de
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2022 (Decreto n.° 1457 de 23 de mayo de 2022), la cobertura de las siguientes plazas
cuya denominacioén, caracteristicas y nimero de plazas se relaciona a continuacién y
en el Anexo de la presente convocatoria:

PLAZAS NUMERO
- Técnico de Administracion General 2

- Auxiliar Administrativo 3

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas 1

- Bombero 3
- Archivero 2

- Oficial 12 Vias y Obras 2

- Aux. Gestidn de Promocion Actividades Culturales

(a tiempo parcial, en centros de Caspe y Calatayud) de la IFC 2

- Auxiliar Turistico de Consorcio Goya-Fuendetodos 3

1.2. El sistema de seleccidon sera el concurso, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicién Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.3. La convocatoria con sus bases se publicard integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza. Un extracto de la convocatoria se remitira para su publicacion
al “Boletin Oficial del Estado”.

1.4. Normativa aplicable.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
del sector publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Decreto
legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragon; Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento
de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de
los funcionarios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Reglamento de
funcionamiento del Registro Electronico de la Diputacién Provincial de Zaragoza de 9
de septiembre de 2009 (BOP n° 226, de 1/10/2009), y demas disposiciones normativas
de aplicacion.
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1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el Tablon de anuncios de
la Sede Electrénica de la  Diputacion Provincial se  Zaragoza
(https://dpz.sedelectronica.es — tablon de anuncios) y/o en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza (cuando proceda).

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria,
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los tribunales
calificadores en la pagina web de Diputacion Provincial de Zaragoza www.dpz.es -
empleo publico y en la sede electronica https://dpz.sedelectronica.es — tablén de
anuncios.

1.6. En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales
consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos de la Diputacién Provincial de Zaragoza para ser
utilizados en la gestion de la oferta de empleo.

El Responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es la Diputacion Provincial de Zaragoza, que los tratard con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus listas de espera todo
ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases generales.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicion, ante Registro General de Diputacion Provincial de
Zaragoza, a través de la Sede Electrénica: http://sede.dpz.es, o por medio del
Delegado de Proteccion de Datos en rgpd@dpz.es. No obstante lo anterior se podran
dirigir en todo caso a la Autoridad de control, Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales en la
Web de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

1.7. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el
gue se aprueba el lll Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion del Estado y sus Organismos Publicos o Plan vigente en el momento
de la presente convocatoria.

Base 2.- Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas en los distintos procesos selectivos, las personas aspirantes
deberéan reunir los siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad.- Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derechos, y sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin aflos 0 mayores de dicha edad dependiente, o ser persona incluida en el
ambito de aplicacién la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal en
Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Edad.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el
cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

¢) Titulacién.- Estar en posesion de la titulaciébn académica oficial exigida en cada
convocatoria o0 en su defecto haber abonado los derechos para su obtencion, asi como
de cuantos otros requisitos estén recogidos en las presentes bases. Se admitirdn, no
obstante, aquellas que tengan la consideracion de equivalente, homologada,
reconocida académica y profesionalmente o que sea correspondiente para la
universidad que emite la titulacién de grado. En todo caso, la equivalencia deber& ser
aportada por la persona aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el
organismo oficial competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién
oficial; ademas se adjuntard al titulo su traduccion jurada. Las referencias que se
realizan en las bases de esta convocatoria a las titulaciones de acceso estan
formuladas conforme al actual sistema de certificaciones, el modelo Bolonia. Se
admitirdn, no obstante, aquellas que tengan la consideracion de equivalente,
homologada, reconocida académica y profesionalmente o0 que sea correspondiente
para la universidad que emite la titulaciéon de grado.

Titulaciones universitarias pre-Bolonia; se consideraran validas las licenciaturas para
el acceso a puestos del grupo Al /nivel | y las diplomaturas para el acceso a puestos
del subgrupo A2/nivel Il, conforme se establezca en las presentes bases.

d) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las
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correspondientes funciones. El Servicio de Prevencion de Riesgos de Diputacion
Provincial de Zaragoza sera el que determine la aptitud en funcién del puesto.

f) Requisitos especificos para participar en a las plazas reservadas a personas con
discapacidad.- En aquellas convocatorias que haya plazas reservadas a persona con
discapacidad, quienes concurran a las mismas, deberan sefalar en su solicitud optar
por esta reserva y tener en la fecha de finalizacién del periodo de solicitudes
reconocida la condicién de tales, con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento por el rgano competente de la administracion.

Las personas con discapacidad intelectual deberan hacer constar esta caracteristica
en el

apartado de observaciones para poder optar a los puestos reservados, en su caso, a
este tipo de discapacidad.

En cada convocatoria se recogera el numero de plazas reservadas a este turno y la
documentacién acreditativa a presentar. El Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales y Salud sera el que determine la aptitud en funcioén del puesto, discapacidad
y grado de minusvalia.

Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los dos turnos establecidos, el
turno libre normal o turno libre discapacidad.

Los documentos que acrediten la discapacidad deberdn presentarse junto con la
solicitud de la forma establecida en el punto 3.3.2.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesion/formalizacién del contrato de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3.- Instancias, plazo y forma de presentacion. Acreditacién de méritos.

3.1. La instancia, dirigida al ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE ZARAGOZA solicitando formar parte en el proceso selectivo sera
facilitada en el Registro General de la Corporacién (Plaza de Espafa n.° 2), y a través
de internet en la pagina www.dpz.es y en la sede electronica de Diputacion

https://dpz.sedelectronica.es/.

3.2. Plazo de presentacion .- El plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria especifica para cada plaza en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Forma de presentacion.

3.3.1 La presentacién de instancias comportard la aceptacién por la persona
interesada de las presentes bases y que, por tanto, reine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.
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En la instancia citada en la Base 3.1 debera cumplimentarse el medio preferente de
notificacién, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia,
o bien de modo telematico a través de medios electronicos, para lo que
necesariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede
electrénica de la Diputacién Provincial de Zaragoza. De no disponerse de dicho
certificado, la persona interesada debera necesariamente marcar como Unico medio
de notificacion el realizado en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opcion de medios electrénicos, se utilizaré este medio para cualquier
comunicacion o notificacién relacionada con esta instancia y las notificaciones se
consideraran realizadas en debida forma y surtirdn los efectos que correspondan,
salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su
oposicién, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través
del domicilio postal.

3.3.2 La instancia para poder participar en el proceso selectivo podra tramitarse:

3.3.2.1Teleméticamente, a través de la sede electronica de Ila DPZ:
https://dpz.sedelectronica.es/, siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion disponer de un certificado digital reconocido por la sede electronica de la
Diputacién Provincial de Zaragoza.

3.3.2.2 Presencialmente, a través de:

- En Registro general de la Corporaciéon (Plaza de Espafia n® 2) en horas habiles de
oficina, de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 horas.

- En los Registros de cualquier o6rgano administrativo que pertenezca a la
administracién general del Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de las
entidades que integran la administracion local. Podran presentarse en las oficinas de
correos en la forma que reglamentariamente se establezca, que es la recogida en los
art 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los
derechos de los usuarios y del mercado postal, y art. 31 del Real Decreto 1829/1999,
de 3 de diciembre,y en las representaciones diploméaticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero.

3.3.3 Las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso
deberan obligatoriamente presentar, junto con la instancia, el modelo de declaracién
de meritos que incluira la relacion de méritos que manifiesten poseer, siendo éstos los
Unicos que seran valorados en la fase de concurso, y cuya cumplimentacion debera
efectuarse segun indica la Base 6.3.3.c).

Dichos modelos de declaracién de méritos sera facilitado en el Registro General de la
Corporacion (Plaza de Espafia n° 2) y a través de Internet en la pagina www.dpz.es y
en la sede electrénica de la Diputaciébn Provincial de Zaragoza en la pagina
https://dpz.sedelectronica.es/, y se presentara junto con la instancia de la forma
establecida en el punto 3.3.2.
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3.3.4. Si reline la condicion de minusvalia debera:

- Cumplimentar el apartado que al respecto sefiala la instancia de solicitud de
participacion de la presente convocatoria,

- Aportar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia correspondiente en el que se acreditard de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido,
todo ello al objeto de proceder a efectuar la adaptacion de tiempo y medio necesarios
en los términos sefialados en la BASE 6.2. Dicho documento podra presentarse junto
con la solicitud de la forma establecida en el punto 3.3.2.

Base 4. Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el B.O.P.Z y en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica de Diputacién Provincial de Zaragoza y se indicaré el
lugar en que se encuentran expuestas al publico la lista certificada completa de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como
solicitar la subsanacién de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso, seran
resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y el anuncio correspondiente a la lista
definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Las personas concursantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.

Base 5. Tribunal Calificador.

En cada convocatoria especifica existira un Unico Tribunal Calificador de referencia.

5.1. Los méritos seran valorados por un Tribunal Calificador, que serd nombrado_por
Decreto _de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Zaragoza, a quien
correspondera efectuar la puntuacion de los méritos que correspondan a los
concursantes y realizar la propuesta de adjudicacion de los puestos a favor de
aguellos concursantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.

La composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
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La pertenencia al Tribunal Calificador, de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal Calificador estard integrado por un/a Presidente/a y cuatro Vocales,
uno de los cuales actuara como Secretario/a.

El Tribunal estard integrado. ademas. con los respectivos suplentes que,

simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares 0 suplentes,

incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a 0 sus suplentes. Las decisiones se
adoptaran por _mayoria de votos presentes. resolviendo el voto de calidad del/la

Presidente/a los supuestos de empate.

Los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes, que sean personal laboral,
deberan pertenecer al grupo de clasificacién igual o superior al requerido para la plaza
objeto de la convocatoria en el mismo &area de conocimientos especificos, y los
miembros que sean personal funcionario deberan pertenecer al grupo de clasificaciéon
igual o superior al Al, todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos 76 y 77,
respectivamente, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion en la que no se podré actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la Secretario/a
Titular o suplente, las funciones de ambos, seran ejercidas por los vocales, siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma Ley.

5.3. El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de
las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas

determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para su

realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al Tribunal, que podr& disponer

la_incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaborardan con el 6érgano de seleccidon exclusivamente en el

ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el numero
de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que
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bajo la direcciéon del secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el
correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de

Zaragoza y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial
de Zaragoza. a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el art.

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5.4. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de mérito e igualdad.

5.5. El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion propuesta de
adjudicacion de los dos puestos de trabajo de Técnicos/as de Administracion General
en favor de aquellas personas concursantes que hubieran obtenido mayor puntuacion.

5.6. El Tribunal Calificador en cualquier momento del proceso, podra contrastar todos
los datos alegados por las personas concursantes, solicitar las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se considere
precisos para la valoracion.

5.7. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn publicos en el tablon de anuncios
de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

5.8. De conformidad con el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, no
procederd el abono de asistencias a los miembros del Tribunal Calificador, al no
conllevar el proceso selectivo realizacion de ejercicios escritos u orales.

Base 6. Valoracion de méritos a valorar y desarrollo del concurso.

6.1. El procedimiento de seleccion sera el concurso. La valoracion de los méritos se
efectuara sobre un maximo de 40,00 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

6.1.1 Servicios prestados.

Se valorara a razéon de 2,00 puntos por afio para los servicios prestados como
funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo o laboral temporal en cualquier
Administracion, Organismo o Entidad publica en las mismas plazas/puestos objeto
de la convocatoria, con misma escala, subescala, grupo y subgrupo (funcionarios) y
mismo nivel del Anexo | del Convenio Colectivo de Diputacién Provincial (laborales).

Se valorardn los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias, se computardn como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
guince dias no se computaran.
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En relacion con este apartado, los concursantes cumplimentaran al respecto su
solicitud de forma que permita al Tribunal Calificador, el computo exacto de este
apartado, para lo cual, la experiencia se acreditard con una certificacion de servicios
prestados de cada Administracién, Organismo o Entidad Publica. En el supuesto de
gue sea experiencia en la propia Diputacioén Provincial de Zaragoza, no serd necesario
aportar dicho certificado.

La puntuacion de este apartado se expresara en un nimero entero y tres decimales.

La valoracion maxima de este apartado sera de 30,00 puntos.

6.1.2 Formacion y perfeccionamiento

Solo se valorardn las acciones formativas de caracter general, realizadas como
alumno, directamente relacionadas con las plazas objeto de convocatoria especifica,
ya sean presenciales o0 no presenciales: a distancia y “online”, tales como cursos,
jornadas, seminarios, etc., en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento, con una duracién minima
de 15 horas, atendiendo al numero total de horas de formacién, y multiplicando la
suma de las mismas por un coeficiente de 0,009 puntos (méaximo 444 horas).

Se valorara la formacion incluida en algunos de los siguientes supuestos:

a) Impartidos por el Instituto Aragonés de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Puablica y centros de formacién de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas

b) Los incluidos en los Planes de Formacion para el empleo de las Administraciones
publicas impartidos por las organizaciones sindicales.

¢) Impartidos por las Administraciones Publicas.
d) Impartidos por la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo.

Las acciones formativas de las que la persona aspirante no acredite su duracion seran
computadas a efectos de suma como de 1 hora de duracion.

Cuando el titulo o certificado se exprese en créditos, se computara a razon de diez
horas por crédito, salvo que en el mismo conste su condicion de créditos ECTS, en
cuyo caso se valorara a 25 horas por crédito ECTS.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacién académica.

La puntuacion de este apartado se calcula en un nimero entero y tres decimales.

La valoracibn maxima de este apartado sera de 4,00 puntos,

6.1.3.Superacion de ejercicios
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Se valorara a razon de 2,00 puntos por ejercicio superado en procesos selectivos de
cualquier Administracion, Organismo o Entidad Publica para las mismas
plazas/puestos objeto de la convocatoria, con la misma escala, subescala, grupo y
subgrupo (funcionarios) / mismo nivel del Anexo | del Convenio Colectivo vigente de
Diputacién Provincial (laborales).

La valoracibn maxima de este apartado sera de 6,00 puntos.

6.2 Desarrollo del concurso:

6.2.1. Las personas concursantes deberdn declarar y aportar los méritos alegados
para el presente concurso junto a la instancia de participacién mediante el modelo de
declaracion de méritos.

6.2.2. Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos
y alegados con posterioridad a la fecha citada.

6.2.3. Forma de cumplimentar el modelo de declaracién de meritos y presentacién de
la justificacion de los méritos:

- El mérito referente a tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas
6.1.1. debera ser cumplimentado en el modelo de declaracion de méritos de tal forma
gue indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo
total trabajado.

Para su justificacibn se aportard certificacion de servicios prestados de la
Administracién, Organismo o Entidad Publica correspondiente.

- ElI mérito referente a la formacion deberd ser cumplimentado en el modelo de
declaracion de méritos de tal forma que indique la denominacién del curso, la entidad
colaboradora, fecha de realizacion y el nimero de horas.

Para su justificacion se aportara diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento.

- El mérito referente a los ejercicios superados deberd ser cumplimentado en el
modelo de declaraciébn de méritos indicando los ejercicios superados y fecha de
realizacion.

Para su justificacion se aportara el correspondiente certificado emitido por las
Administraciones Publicas correspondientes o boletin oficial donde figure la
correspondiente lista de aprobados (se podra solicitar completar la acreditacién con
cualquier otro documento cuando se considere oportuno).
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6.3. Puntuacioén

6.3.1. A la vista de los certificados y justificantes aportados, el Tribunal procedera a
comprobar y revisar los méritos y la declaracion de méritos declarada por las personas
aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran
valorados, ademas, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado,
quienes en ella incurriesen seran excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia
de la persona interesada.

6.3.2. Una vez comprobada y revisada la declaracién de méritos realizada por cada
aspirante, el Tribunal Calificador procedera a publicar en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Diputacion Provincial el resultado del concurso con las
puntuaciones de cada una de las personas candidatas, abriéndose un plazo de diez
dias naturales para la presentacién de alegaciones o a efectos de subsanacién de
errores u omisiones.

A la vista de las alegaciones formuladas, el Tribunal resolvera las alegaciones que se
hayan formulado, no pudiendo el Tribunal,valorar nuevos méritos que no hubiesen sido
alegados dentro del plazo de presentacién de instancias.

BASE 7.- Propuesta, resoluciéon y nombramiento/formalizacién de contrato de
trabajo.

7.1. Finalizado el concurso, el Tribunal Calificador procedera a publicar en el Tablén
de anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial de Zaragoza la relacion
definitiva de concursantes con la puntuacién total obtenida en el concurso, y elevar
propuesta de nombramiento con las personas concursantes que hayan obtenido la
mayor puntuacion final, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de concursantes al de plazas convocadas, quedando
eliminados los restantes. Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

7.2. En caso de empate en la puntuacion final total se acudira para dirimirlo a la mayor
puntuacién obtenida en la valoracion de servicios prestados; si persiste el empate se
dirimir4 a favor de aquella persona concursante que posea mayor puntuacién en el
apartado de formacion y perfeccionamiento, y en Ultima instancia, de acuerdo con el
orden de actuacion de las personas aspirantes, se efectuara por orden alfabético de
apellidos segun la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado. (BOE nam.
114, de 13 de mayo de 2022).

7.3 Contra la propuesta del Tribunal Calificador se podra interponer recurso de alzada
ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la propuesta en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

7.4.Dentro de los veinte dias habiles a contar del siguiente a aquel en que se haga

publica la propuesta, las personas concursantes selecionadas deberan presentar en el
Servicio de Personal los documentos acreditativos de los requisitos exigidos, gue son

los siguientes:
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a) D.N.l. o pasaporte vigente, o certificacion en extracto de la partida de
nacimiento.

b) Titulacién exigida en la base 2 de la convocatoria.
c) Documentacion original acreditativa de los méritos alegados en la fase de

concurso.

d) Obtencion, previa citacion cursada por la Diputacion Provincial de Zaragoza, del
informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico,
que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del
puesto, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales y Salud de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la Base 2 de la convocatoria, renuncie, o el resultado del
reconocimiento médico fuera de “no apto/a”, ho podra ser nombrado/a para ocupar la
plaza objeto de la convocatoria y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial, y se
realizara una nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacién a la que se refiere la base 7.1 de la convocatoria.

7.5. La Presidencia de la Corporacién sera el 6rgano competente para la resolucion
del presente concurso, a propuesta del Tribunal Calificador.

Base 8.- Toma de posesion y destino.

8.1. Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Zaragoza procedera al nombramiento para la provision, mediante concurso, de las
plazas objeto de las presentes bases a favor de las personas concursantes
propuestas.

8.2.El plazo para tomar posesion sera de 30 dias siguientes a contar a partir del dia
siguiente a la notificacion de la resolucién de nombramiento.

A la fecha de la toma de posesion del puesto, deberan formalizar:

a) Cumplimentacion de declaracion por el/la interesado/a de no hallarse incurso/a en
causa de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Pudblica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

b) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragon y del
resto del ordenamiento juridico.

Si, sin causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera que

renuncia a la plaza y se realizard una nueva propuesta de nombramiento a la siguiente
persona concursante de la relacién a la que se refiere la base 7.1 de la convocatoria.
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Base 9.- Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en
el proceso selectivo y tanto, la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector publico; asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente

ANEXO

TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO/NIVEL: Grupo A, Subgrupo Al

PERSONAL: PERSONAL FUNCIONARIO

NUMERO DE PLAZAS: 2

OFERTA EMPLEO PUBLICO: OEP 2022 ESTABILIZACION DE EMPLEO

REQUISITOS: Base 2 de la convocatoria

TITULACION: Estar en posesion de la titulacion de Grado en Derecho, Grado en
Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas, Grado en Direccién de Empresas,
Grado en Administracion de Empresas, Grado en Administracién y Direccion de
Empresas, Grado en Contabilidad y Finanzas, Grado en Economia, Grado en
Economia Financiera, Grado en Economia y Finanzas, Grado en Finanzas y
Contabilidad, Grado en Economia y Gestion, Grado en Gestiobn Econémica Financiera,
0 equivalente, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

FUNCIONES orientativas hasta la aprobacién del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

- Realiza tareas de gestion, estudio, informe y propuesta de caracter administrativo a
nivel superior.

il
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AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO/NIVEL: Grupo C, Subgrupo C2

PERSONAL: PERSONAL FUNCIONARIO

NUMERO DE PLAZAS: 3

OFERTA EMPLEO PUBLICO: OEP 2022 ESTABILIZACION DE EMPLEO

REQUISITOS: Base 2 de la convocatoria

TITULACION: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacion Profesional de Grado
Medio, Formacion profesional de Primer Grado o equivalente, a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

FUNCIONES:

- No estando definidas especificamente en el Catalogo de puestos de trabajo de la
Diputacién Provincial de Zaragoza, las funciones que corresponden a la Subescala
Auxiliar de Administracién General son tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho
de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y
otras similares (articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local).

INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS

ESCALA: Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio
GRUPOI/NIVEL: Grupo A, Subgrupo A2

PERSONAL: PERSONAL FUNCIONARIO

NUMERO DE PLAZAS: 1

OFERTA EMPLEO PUBLICO: OEP 2022 ESTABILIZACION DE EMPLEO

REQUISITOS: Base 2 de la convocatoria

TITULACION: Estar en posesion de la titulacion de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, en cualquiera de sus especialidades, o cualquier otra titulacion homologada
a los titulos oficiales correspondientes, de acuerdo con el Real Decreto 1954/1994, de
30 de septiembre, sobre homologacién de titulos universitarios oficiales, creado por
Real Decreto 1497/1984, de 27 de noviembre, y 6rdenes sucesivas, a la fecha que
termine el plazo de presentacion de instancias.

FUNCIONES orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacién de personal:

a) Funciones Bésicas:

-Impulsa la tramitacién de los expedientes administrativos y/o proyectos técnicos,
prepara propuestas, informa y supervisa la ejecucién y dirige las unidades organicas y
el personal a su cargo, organizando, coordinando y supervisando el trabajo de estos.
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b) Funciones Especificas:
- Redaccién completa de Proyectos dirigidos por el Jefe del Servicio.

- Recopilacién y Custodia de toda la documentacién técnica relativa a la formulacion
de proyectos

- Elaboracién y actualizacion de modelos de obras, prescripciones técnicas, soluciones
tipo y banco de precios.

- Asistencia técnica en los proyectos de las Secciones de Conservacion y Explotacion.

- Control y seguimiento de los Proyectos de los planes anuales de actuacion del
Servicio.

- Estudio, Informes, asesoramiento, redaccién de proyectos y memorias, Direcciéon
Técnica de las obras referentes a infraestructuras urbanas municipales.

- Tramita expedientes de proyectos y obras hasta su recepcion definitiva. Bajo la
direccion del Jefe del Servicio, formula los proyectos de acondicionamiento y nueva
infraestructura en la red viaria provincial. Inspecciona y vigila las obras incluidas en los
programas de acondicionamiento. Dirige las obras incluidas de nueva infraestructura
de la red viaria provincial.

BOMBERO/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
GRUPO/NIVEL: Grupo C, Subgrupo C1

ESCALA: Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Servicio
Provincial de Extincién de Incendios.

PERSONAL: PERSONAL FUNCIONARIO
NUMERO DE PLAZAS: 3
OFERTA EMPLEO PUBLICO: OEP 2022 ESTABILIZACION DE EMPLEO

REQUISITOS: Base 2 de la convocatoria

OTROS REQUISITOS: Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase C a
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el
momento de la toma de posesion de las plazas objeto del proceso selectivo.

TITULACION: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, a la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa hallarse en posesion de
las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademés se adjuntara al titulo
su traduccion jurada.

FUNCIONES descritas en las normas de funcionamiento del Servicio Provincial de
Extincién de Incendios, aprobadas por sesién extraordinaria de 27 de diciembre de
2012, consistiran, entre otras, dando cumplimiento a lo establecido en las Normas de
Funcionamiento del SPEI, bajo sus superiores jerarquicos, consistiran en:
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Funciones genéricas

-Cuidar el material y, en su caso, el personal a su cargo, dando las novedades
correspondientes a su inmediato superior, asi como mantener el trato adecuado de
los medios e instalaciones del Parque o dependencia en que esta destinado.

- Proponer cuantas mejoras estime convenientes para el Servicio.
- Cumplir y, en su caso, hacer cumplir las funciones establecidas.

- Cumplir las 6rdenes que reciba de sus superiores en asuntos relacionados con el
Servicio.

- Realizar, dentro de sus horas de servicio, visitas de inspeccion a edificios o
establecimientos enclavados en su zona de actuacion, siempre que asi sea
ordenado por sus superiores jerarquicos.

- Realizar, dentro de la jornada de servicio, las practicas de gimnasia, maniobras
necesarias para el buen mantenimiento de la forma fisica y mejor preparaciéon
profesional.

- Estar al dia en lo referente a nuevas tecnologias y su implantacion en el servicio
(GPS, TABLET, GIS, Navegadores, exposimetros, reguladores presion en bomba,
dosificadores electrénicos de espuma, etc.), una vez recibida la formacién
individualizada obligatoria impartida por el suministrador o por la DPZ del
equipo/maquina o herramienta, en cumplimiento de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Realizar dentro de las horas de trabajo, aquellas tareas de mantenimiento
preventivo.

Funciones de gestion

- Estar al dia en lo que refiere a instrucciones técnicas, procedimientos de gestion y
operativos, asi como informaciones del servicio que estén publicadas oficialmente
en los tablones, Informandose al inicio de la jornada, de cuantas novedades se
puedan haber incorporado, y velando por la adecuada gestibn del tablén
informativo, informando a los superiores de anomalias o incidencias.

- Mantenimiento béasico de vehiculos y maquinaria asignados al parque, que
consistird en: revisién de equipos y sistemas adscritos a los diferentes vehiculos,
revision del propio vehiculo (niveles, alumbrados, etc.), revision puesta en marcha y
mantenimiento de otros equipos de intervencion (ERAs, Ventiladores, Grupos
electrégenos, bombas, Motosierras u otros de corte, tiro o traccién), asi como
sistemas 0 equipos propios de las instalaciones y mantenimiento de tercer nivel en
general.

- Conocimiento de: callejero, vias de comunicacién provincial, edificios singulares,
actividades de riesgo de su zona directa de actuacion, asi como fichas operativas

desarrolladas al respecto, participando en el desarrollo documental de fichas
operativas de edificios, empresas, actividades o espacios de interés, bajo la
supervision del Cabo.

- Conocimiento de los protocolos de intervencidén propios del parque en el que se
presta servicios, en funcién del n°® de efectivos, aplicando estos con diligencia y
flexibilidad.

- Realizacion de las actividades de practicas diarias, asi como de mantenimiento
fisico que se planifiquen dentro de la jornada de trabajo, con el fin de mantener y
mejorar las capacidades fisico-técnicas.
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- Conduccién de todos los vehiculos existentes en los parques, tanto en el medio
urbano como en el rural, para los que esté autorizado.

- Conocimiento sobre hidrantes y columnas secas existentes en la zona de
influencia, asi como de puntos de agua en la zona rural y vias de comunicacién en
el entorno rural y otros sistemas de proteccion en edificios, instalaciones, vias de
comunicacion o entornos de interés.

- Revisién, cuidado y limpieza del equipo personal y colectivo, vehiculos y
maquinarias utilizados en las intervenciones, asegurando la completa funcionalidad
al objeto de estar en condiciones de uso para otras actuaciones.

- Elaborar los partes de intervencion, Parte de actividades, Partes de consumo de
combustibles, u otras actividades, en ausencia del Cabo en el turno.

- Informar al superior de aquellas anomalias o incidencias en equipos, vehiculos,
sistemas, o instalaciones, tratando de subsanarlas en la media de lo posible si no
son de gran entidad y se dispone de medios y conocimientos.

- Conocimiento de la funcionalidad de los EPIs propios del trabajo, asi como de las
normas de uso y mantenimiento de equipos y herramientas, que minimicen el riesgo
de accidentes en su utilizacion.

- Conocimiento de las normativas de funcionamiento del parque y cumplirlas para el
buen funcionamiento del mismo.

- Facilitara el recibi de comunicaciones, instrucciones y equipos personales
relacionados con el desempefio de sus funciones.

- Aquellas otras que le sean encomendadas en el &mbito de sus competencias

Funciones Operativas

- Actividades de prevencién y la extinciébn de incendios, salvamento y socorrismo
de personas, bienes, y animales domeésticos y protegidos en el &mbito de actuacion.

- Recopilar toda la informaciéon necesaria ante una alerta para la movilizacion a
incidentes siempre que no acuda al incidente un mando superior que sera el
encargado de recopilar y transmitir toda la informacion.

- Utilizacion de nuevas tecnologias en el apoyo y resolucion de incidentes
(Ordenadores, GPS, sistemas navegacion y comunicaciones Telefonia y otros).

- Desplazarse a las intervenciones con los vehiculos y medios establecidos para
cada tipo de situacion, siguiendo los protocolos de comunicacion establecidos y
desplazando al lugar los equipos o Utiles necesarios para dar respuesta al
incidente.

- Realizar extinciones de todo tipo de incendios: inmuebles, privados o publicos,
industrias, vehiculos; apoyos en incendios forestales, prevencion en quemas
agricolas y extincion de estas, apertura de pisos o locales comerciales, etc.

- Realizar rescate y salvamento de personas y animales, primeros auxilios, manejo
de vehiculos y todo tipo de maniobras relacionadas con los siniestros que
produzcan, achique por inundaciones, rescate de personas en situaciones de
riesgo, busqueda de personas, etc.

- Otras relacionadas con la prevencion y la proteccién de personas, animales o
entornos (incidentes con animales potencialmente dafinos, abejas/avispas,
residuos peligrosos, MMPP, etc.)

- Todas aquellas que le sean encomendadas por sus superiores en el &mbito de
sus competencias.
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- Desarrollar su trabajo con el equipamiento de proteccidon personal adecuado, y
manteniendo las pautas de seguridad establecidas para cada situacion,
favoreciendo tanto la proteccion personal como la grupal, asi como la de las
victimas.

Fase de valoracion de méritos y desarrollo del concurso:

6.1. El procedimiento de seleccion serd el concurso y la realizacion de pruebas fisicas
gue guardan relacién directa y objetiva con las funciones a desempefiar, de acuerdo
con lo determinado en el punto 3.4.2 de la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

6.2. La valoracion de los méritos se efectuara sobre un maximo de 40,00 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

6.2.1 Servicios prestados.

Se valorara a razén de 2,00 puntos por afio los servicios prestados de Bombero/a,
Grupo C, Subgrupo C1 en cualquier Administracion, Organismo o Entidad Puablica, con
independencia del caracter con el que se hayan desempefiado los puestos, objeto de
la convocatoria.

Se valorardn los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

Los concursantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma que permita al
Tribunal Calificador el cdmputo exacto de este apartado, para lo cual deberan
justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados en la solicitud.

La puntuacion de este apartado se expresard en un niumero entero y tres decimales.
La valoraciébn maxima de este apartado sera de 30,00 puntos.

6.2.2 Formacion y perfeccionamiento.

Solo se valoraran las acciones formativas de caracter general, como alumno, ya sean
presenciales o no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas,
seminarios, etc., en los que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o,
en su caso, certificaciébn de aprovechamiento, con una duracién minima de 15 horas,
atendiendo al numero total de horas de formacion, y multiplicando la suma de las
mismas por un coeficiente de 0,009 puntos (444 horas).

Se valorara la formacion incluida en algunos de los siguientes supuestos:

a) Impartidos por el Instituto Aragonés de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracién Puablica y centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas.

b) Los incluidos en los Planes de Formacion para el empleo de las Administraciones
publicas impartidos por las organizaciones sindicales.
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¢) Impartidos por las Administraciones Publicas.
d) Impartidos por la Fundacion Estatal para la Formaciéon en el Empleo.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracidon seran
computadas a efectos de suma como de 1 hora de duracion.

Cuando el titulo o certificado se exprese en créditos, se computara a razén de diez
horas por crédito, salvo que en el mismo conste su condiciéon de créditos ECTS, en
cuyo caso se valorara a 25 horas por crédito ECTS.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacién académica.

La puntuacion de este apartado se calcula en un nimero entero y tres decimales.
La valoracibn maxima de este apartado sera de 4,00 puntos.

6.2.3 Superacion de ejercicios.

Se valorara a razon de 2,00 puntos por ejercicio superado en procesos selectivos de
cualquier Administracion, Organismo o Entidad Publica para la plaza/puesto de
Bombero/a, Grupo C, Subgrupo C1

La valoracibn maxima de este apartado sera de 6,00 puntos.

6.3. La valoracion de las pruebas fisicas se efectuara con la calificacion de APTO o
NO APTO, de acuerdo con los tiempos establecidos en la convocatoria, que constara
de las siguientes pruebas fisicas:

6.3.1. Resistencia, 1.500 metros:

El ejercicio consistira en correr una distancia de 1.500 metros lisos en una pista
de atletismo por calle libre, en un tiempo inferior o igual al establecido para esta
prueba en la Base 7.2.b) de las presentes Bases, siendo el tiempo maximo de
realizacion del presente ejercicio de 5 minutos y 30 segundos para hombres y
de 6 minutos para mujeres.

La posicion inicial sera aquella en que el/la aspirante se colocara en la pista en
el lugar sefialado, de pie y detrds de la linea de salida sin pisarla. Para la
ejecucién de este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucion: la orden de salida comenzara con la voz de “a sus puestos” y los/las
aspirantes se colocaran en posicion inicial detras de la linea de salida. A la voz
de “preparados”, adoptaran una posicion estatica. Y a la voz de “ya” podran
comenzar a correr la distancia marcada, por la calle libre.

Reglas:

Los/las aspirantes tendran un solo intento para la ejecucion de esta prueba. El
cronémetro se pondra en marcha a la sefial de salida (a la voz de “ya”), y se
detendra cuando el/la aspirante cruce la linea de meta.

Invalidaciones: El ejercicio sera nulo:

e Cuando el/la aspirante no acabe la carrera (los 1.500 metros).
e Cuando no corra por el camino sefializado.
e Cuando obstruya, empuje 0 moleste a otro corredor/a.

©
[0}
-
=
I
4
~
w
0
w
X
~
[&]
I
|
o
o
=
[}
|
o
©
=
w
<
c
e}
‘©
<
h=l
o
>
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 29

Verificacion: https://dpz.sedelectronica.es/




e Cuando efectle dos salidas falsas, entendiendo por “salida falsa” comenzar a
correr antes de la orden de salida (voz de “ya”).

e Cuando realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido.

6.3.2. Velocidad. Carrera de 200 mts.

El ejercicio consistira en correr una distancia de 200 metros lisos en una pista
de atletismo por calle libre, en un tiempo inferior o igual al establecido para esta
prueba en la Base 7.2.b) de las presentes Bases, siendo el tiempo maximo de
realizacion del presente ejercicio de 32 segundos para hombres y de 35
segundos para mujeres.

La posicion inicial sera aquella en que el/la aspirante se colocara en la pista en el
lugar sefialado, de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecucion
de este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucién: la orden de salida comenzara con la voz de “a sus puestos” y los/las
aspirantes se colocaran en posicién inicial detras de la linea de salida. A la voz
de “preparados”, adoptaran una posicion estética. Y a la voz de “ya” podran
comenzar a correr la distancia marcada, por la calle libre.

Reglas:

Los/las aspirantes tendran un solo intento para la ejecucion de esta prueba. El
cronémetro se pondrd en marcha a la sefal de salida (a la voz de “ya”), y se
detendrd cuando el/la aspirante cruce la linea de meta.

Invalidaciones: El ejercicio sera nulo:

e Cuando el/la aspirante no acabe la carrera (los 200 metros).
e Cuando no corra por el camino sefializado, cambie de calle.
e Cuando obstruya, empuje o moleste a otro corredor/a.

e Cuando efectle dos salidas falsas, entendiendo por “salida falsa” comenzar a
correr antes de la orden de salida (voz de “ya”).

e Cuando realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido.

6.3.3. Prueba de natacién (100 metros)

El ejercicio consiste en nadar una distancia de 100 metros, en una piscina de 25
metros, en un tiempo inferior o igual al establecido para esta prueba en la Base
7.2.c de las Bases, siendo el tiempo maximo de realizacion del presente ejercicio
de 1 minuto 30 segundos para hombres y de 1 minuto 35 segundos para
mujeres.

La posicidn inicial sera de pie en el borde de la piscina en la zona de salida, con
bafiador y gorro de bafio, se permite el uso de gafas de natacion.

Ejecucién: El/la aspirante, a la voz de aviso (“a sus puestos”) se sitla en el borde
de la piscina; la sefal de salida serd a la voz de “ya”, entonces el/la aspirante
deberd lanzarse a la piscina iniciando el recorrido. El ejercicio finalizara cuando
ellla aspirante toque, con cualquier parte del cuerpo, la pared vertical del vaso de
la piscina en la zona de meta, tras realizar cuatro largos correspondientes a los
100 metros del presente ejercicio.
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Reglas:

Los/las aspirantes tendran un solo intento para la ejecucion de esta prueba. El
cronémetro se pondrd en marcha a la sefal de salida (a la voz de “ya"), y se
detendra cuando el/la aspirante toque la pared al final del Gltimo largo.

En todo momento, el/la aspirante se mantendra dentro de la calle asignada y
delimitada por las corcheras, pudiendo impulsarse con las piernas en la pared, al
final de cada uno de los largos.

Invalidaciones: El ejercicio sera nulo:

e Cuando el/lla aspirante se agarre 0 apoye en la corchera o en bordes y paredes
de la piscina.

e Cuando el/la aspirante toque el fondo de la piscina, con cualquier parte del
cuerpo.

e Si el/la aspirante se cambia de calle.
e Cuando realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido en las Bases.

e Cuando efectle dos salidas falsas, entendiendo por “salida falsa” lanzarse a la
piscina antes de la orden de salida (la voz de “ya”).

e Cuando use aletas, tubo o respirador, manoplas y trajes profesionales de alto
deslizamiento.

6.3.4. Cuarto Ejercicio: Ejercicio combinado en dos FASES CONTINUAS.

El lugar en el que se realizara este ejercicio combinado serd el Parque de La Almunia
de Dofia Godina.

Para la realizacion de este ejercicio, el/la aspirante ird equipado con un arnés de
seguridad con conexion de cuerda de seguridad en espalda para su uso en la 2° fase
de este ejercicio combinado.

El ejercicio consistira en:

E

12 Fase: Trepa libre de cuerda fija de seis metros hasta tocar la campana y
descenso controlado con manos y pies hasta alcanzar con uno de los pies la marca
situada como maximo a 1 m. de altura. A continuacién subida por escalera marina
mediante manos y pies hasta alcanzar la campana, descenso usando manos y
tocando con los pies cada uno de los peldafios hasta llegar con uno de los pies a la
marca situada como maximo a 1 m. de altura. Seguidamente subida por escalera
fija en pared hasta acceder al tablén, no pudiendo tocar con las manos el tablén.
Paso de tablén de una longitud de 10 metros y una anchura de 20 centimetros sin
tocar cuerda antipanico o la pared. Bajada por escalera de patin usando manos y
pies, pisando todos los peldafios hasta alcanzar con uno de los pies el escalon
marcado que no podran ser superior a 1 m. de altura.

cronémetro de la prueba se detendra cuando se toque el suelo con los dos pies.

El/la aspirante saldrd andando a la parte exterior hasta la Base de la escalera de
percha para continuar la prueba. Dicho trayecto no podra realizarse en un tiempo
superior a 20 segundos, los cuales NO cuentan para el acumulado de la prueba.

Estos 20 segundos serdn empleados para el traslado al lugar de la 22 fase y para
que la persona encargada de asegurar al aspirante, enganche la cuerda de
seguridad en la espalda del/la aspirante. El sistema de aseguramiento sera del tipo
anticaidas retractil automatico.
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22 Fase: Trascurridos los 20 segundos se le indicara al aspirante el reinicio de la
prueba en el exterior, el lugar de realizacion de esta prueba se encuentra a 17,50
metros de distancia del gimnasio.

Esta segunda fase se compone de la subida de tres plantas y descenso por
escalera de percha. La altura total a que equivalen los tres pisos es de 10,59
metros

Para el reinicio el/la aspirante estara situado frente a la escalera de percha, SIN
tocarla NI agarrarse a la misma.

Tanto para la subida como la bajada por escalera de percha habrd una marca
colocada en la parte superior y otra en la inferior de la escalera indicando los
peldafios que inexcusablemente tienen que ser pisados tanto a la subida como en
el descenso con los pies. En el ultimo balcén en la parte interior habra situada una
campana que el/la aspirante al llegar a la misma debera tocar.

El tiempo se detendra definitivamente en el momento que los dos pies toquen suelo
en el descenso.

La puntuacién serd baremada en funcién del tiempo empleado en su realizacion,
segun tiempos fijados en la Base 7.2.e).

Si durante la realizacion del ejercicio por parte del/la aspirante, el Tribunal Calificador
observase actos inseguros, arriesgados, o temerarios seran considerados con
penalizaciones o la eliminacion por la acumulacion de penalizaciones graves. Asi
como la inobservancia de las normas establecidas para su realizacién indicadas
anteriormente.

Para la realizaciéon de la citada prueba el/la aspirante debera acceder obligatoriamente
a la sala donde se comience la prueba con casco de proteccién con homologacién CE
para trabajos en altura con barboquejo y el equipamiento deportivo que considere para
desarrollar la prueba. Ademas de portar el DNI.

No se podra acceder con productos antideslizamiento como magnesio a la sala. No se
podran utilizar guantes o productos adhesivos en las manos.

Antes de la realizacion del ejercicio, se procedera por el Tribunal Calificador a aclarar
las dudas que los/las aspirantes puedan plantear sobre el desarrollo del ejercicio.
Realizando una demostracion practica por parte de un/a bombero/a de manera
presencial o mediante medios audiovisuales.

Por lo que respecta a las peculiaridades del desarrollo del ejercicio, sefialar lo
siguiente:

La posicion de salida sera “de pie” sin tocar la cuerda. La orden de salida comenzara
con la voz de “preparado/a” y cuando el aspirante indique que “si”. EI cronometrador le
indicara “listo”. Y seguidamente a la voz de “ya” podran iniciar las maniobras
indicadas.

Las reglas de calificacidn seran las siguientes:

e Trepa por cuerda fija, sera libre, el descenso utilizando pies y manos hasta la
marca indicada en la misma.
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e Subida y descenso por escalera marina se utlizaran manos y pies
obligatoriamente, hasta la marca sefialada en la misma.

e Paso tablén sin apoyos de manos.

e Descenso de escalera de patin utilizando manos y pies hasta la marca indicada
en la misma.

e Subida y descenso de escalera de percha utilizando manos y pies entre las
marcas indicadas en la escalera.

Las penalizaciones seran las siguientes:
¢ No tocar las campanas situadas en las distintas partes del circuito.

e Saltar de la cuerda, la escalera marina y escaleras de patin y de percha
durante el descenso antes de llegar con los pies a las marcas sefialadas, que
se encuentra a una altura de un metro del suelo como maximo.

e No apoyar los pies en todos los escalones de las escaleras: marina, percha y
patin.

e Apoyar las manos en el paso del tablon en: el propio tablon, la cuerda
antipanico o en la pared.

e Dejar caer manifiestamente y bruscamente la escalera de percha sobre las
barandillas de los balcones.

e La penalizacién sera en valor tiempo, descontando un segundo por cada
penalizacion realizada.

e Si en cualquier momento de la prueba el Tribunal observase maniobras
temerarias 0 negligentes por parte del aspirante podra parar la prueba,
descalificando al aspirante por negligencia y falta de sentido comun.

e ElI Tribunal, cuando observe que el/la aspirante ha pasado el tiempo
reglamentado también, podra parar o detener al aspirante, en un lugar donde
no haya peligro, para evitar esfuerzos o situaciones limite que no tienen por
gué realizarse. Declarando al/ a la aspirante eliminado/a.

e El/La aspirante serd descalificado/a por las siguientes penalizaciones graves:
Bajar patinando por los largueros de las escaleras. Saltarse peldafios
reiteradamente. Colgarse de un balcdn o escalera para descender de un
balcén a otro, sin utilizar escalera. Golpear de forma brusca repetidas veces la
escalera de percha sobre la barandilla de los balcones. Superar 10
penalizaciones en el computo total de la prueba. No seguir las indicaciones
dadas por el Tribunal Calificador.

6.3.5. Las pruebas sera calificardn como APTO/A o NO APTO/A, siendo eliminadas las
personas concursantes que no alcancen la calificacién de APTO/A, para lo cual sera
necesario terminar la prueba determinada en el tiempo y forma especificado por el
Tribunal en cada propuesta, de acuerdo con los siguientes tiempos:

6.3.5. a) Las pruebas fisicas definidas en la base 6.3.1, 6.3.2 y 6.3.3 de la
convocatoria se calificaran como APTO/A o NO APTO/A, estableciéndose el tiempo
maximo de realizacion de las pruebas de acuerdo con el siguiente baremo, siendo
eliminadas aquellas personas concursantes que realicen la prueba en un tiempo
superior al establecido:
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Resistencia 1500 m. Velocidad 200 m Natacion 100 m.

Hombres IMujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

gual o menorflgual o menof

a a Igual 0
Igual o menorfilgual 0 menorfmenor Igual 0 menor
5°307°00 6°00°00 @ 32”00 a 35700 1’3000 aIa 1'35”00

6.3.5 b) La prueba fisica definida en la base 6.3.4 de la convocatoria se calificara como
APTO/A o NO APTO/A estableciéndose el siguiente tiempo maximo: 2°05°00 para
hombres y de 2'20°00 para mujeres, siendo eliminadas aquellas personas
concursantes que realicen la prueba en un tiempo superior al establecido.

6.4. Desarrollo del proceso.

6.4.1 La fecha de realizacién de las pruebas fisicas se hara publica en el Tablon de
anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

El orden de actuacién de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabético de
apellidos, que se iniciara por la letra “U”, segun la Resolucién de 9 de mayo de 2022
de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (BOE num. 114, de 13 de mayo de 2022).

En cualquier momento podrd requerir el Tribunal Calificador a las personas
concursantes que acrediten su personalidad.

Las personas concursantes seran convocadas a la celebracion de las pruebas fisicas
en llamamiento Unico, y serdn excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que
seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera
considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de
riesgo y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume al
concurrir al proceso selectivo.

Las pruebas fisicas seran calificadas como APTO/A o NO APTO/A.

6.4.2. La valoracion de los méritos se realizard con aquellas personas concursantes
gue hayan obtenido la calificacion de APTO/A en la totalidad de las pruebas fisicas
gue forman parte de esta convocatoria.

6.4.3 El Tribunal Calificador, a la vista de los certificados y justificantes aportados, el
Tribunal Calificador procedera a comprobar y revisar los méritos y la declaracién de
méritos declarada por las personas concursantes. Los méritos que no resulten
suficientemente justificados no seran valorados, ademas, si en su caso se probase la
falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen seran excluidos/as del
proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada.
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6.4.3 El Tribunal Calificador, finalizada la valoracién de méritos, procedera a publicar
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial el
resultado del concurso con las puntuaciones de cada una de las personas
concursantes que hayan obtenido la calificacion de APTO/A en las pruebas fisicas,
abriéndose un plazo de diez dias naturales para la presentacion de alegaciones y a
efectos de subsanacion de errores u omisiones.

A la vista de las alegaciones formuladas, el Tribunal Calificador resolvera las
alegaciones que se hayan formulado, no pudiendo el Tribunal valorar nuevos méritos
gue no hubiesen sido alegados dentro del plazo de presentacion de instancias.

ARCHIVEROIA

GRUPO/NIVEL: Nivel I (Convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion
Provincial de Zaragoza)

PERSONAL: PERSONAL LABORAL
NUMERO DE PLAZAS: 2
OFERTA EMPLEO PUBLICO: OEP 2022 ESTABILIZACION DE EMPLEO

REQUISITOS: Base 2 de la convocatoria

TITULACION: Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario, Licenciatura
Universitaria o equivalente, a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

FUNCIONES:

Orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de ordenacion de
personal:

Fomentar la conservacion de los fondos documentales existentes en los
ayuntamientos de la provincia.

e Asesorar en lo referente a organizacion y descripcion de fondos, y en cualquier
otra materia archivistica (acceso a la documentacion, equipamiento de
depositos, archivo electronico, etc).

e Organizar y describir los fondos documentales conservados en los
ayuntamientos.

e Facilitar la gestion documental de los ayuntamientos.

e Colaborar en la difusion de archivos y documentos, y facilitar el acceso de los
ciudadanos a los mismos.

e Participar en la formacién del personal de los ayuntamientos en las tareas y
herramientas técnicas necesarias para garantizar la correcta gestion y
preservacion de la documentacion municipal.
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e Aguellas otras que le sean encomendadas, dentro del ambito de su trabajo,
relacionadas con la asistencia a las entidades locales de la provincia en el
cumplimiento de sus obligaciones como servicio de archivo.

e Aguellas otras que les sean encomendadas, dentro del &mbito de su trabajo,
en lo referente a los distintos archivos existentes en la Diputacion Provincial de
Zaragoza.

OFICIAL 1° VIAS Y OBRAS

GRUPO/NIVEL: Nivel VI (Convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion
Provincial de Zaragoza)

PERSONAL: PERSONAL LABORAL

NUMERO DE PLAZAS: 2

OFERTA EMPLEO PUBLICO: OEP 2022 ESTABILIZACION DE EMPLEO
REQUISITOS: Base 2 de la convocatoria

TITULACION: Estar en posesion del certificado de haber cursado la ESO (Certificado
de escolaridad) o equivalente, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, y del permiso de conduccion de la clase C+E.

FUNCIONES:

Orientativas hasta la aprobacién del correspondiente instrumento de ordenacion de
personal:

- Realiza tareas relacionadas con la conducciéon y manejo de maquinas para remover
tierra, rocas y otros materiales.

- Realiza tareas en obras de conservacion de la red viaria, tratamientos superficiales
de mantenimiento, renovacion de capas de rodadura, bacheos y reparacion de firmes,
mantenimiento de drenajes, etc.

- Revisar el funcionamiento de la maquina y realiza tareas de mantenimiento y
pequefias reparaciones.

- Utilizar correctamente los equipos de proteccién individual y colectivos.

AUXILIAR DE GESTION DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES

GRUPO/NIVEL: Nivel VII (Convenio colectivo para el personal laboral de la Diputaciéon
Provincial de Zaragoza)

PERSONAL: PERSONAL LABORAL DE LA INSTITUCION FERNANDO EL
CATOLICO

NUMERO DE PLAZAS: 2
OFERTA EMPLEO PUBLICO: OEP 2022 ESTABILIZACION DE EMPLEO

REQUISITOS: Base 2 de la convocatoria

Los centros de trabajo se encuentran ubicados uno en Caspe y otro en Calatayud y la
incorporacién del/la trabajador/a al centro de trabajo, no devengara el abono de
cantidad alguna en concepto de kilometraje.
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TITULACION: Estar en posesion del certificado de haber cursado la ESO (Certificado
de Escolaridad) o equivalente, a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

FUNCIONES:

Orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de ordenacion de
personal:

- Realiza tareas de mecanografia, tratamiento de textos, registros de datos y
actualizacion de los mismos en bases de datos, informaticas.

- Célculo sencillo.

- Recepcién y archivo de documentacion, correspondencia, confeccion de recibos y
formularios, apuntes en libros de registro.

- Manejo de maquinas de oficina sencillas, atencion al teléfono, recogida de avisos,
atencion al publico, biblioteca y otros similares.

- Asimismo, cualquier otra funcién que le sea requerida por sus superiores jerarquicos
adecuada a su nivel profesional.

- Podra proponer a su superior jerarquico alternativas de mejora en la ejecucion de
tareas administrativas.

AUXILIAR TURISTICO

GRUPO/NIVEL: Nivel VII (Convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion
Provincial de Zaragoza)

PERSONAL: PERSONAL LABORAL DEL CONSORCIO GOYA-FUENDETODOS
NUMERO DE PLAZAS: 3
OFERTA EMPLEO PUBLICO: OEP 2022 ESTABILIZACION DE EMPLEO

REQUISITOS: Base 2 de la convocatoria

El centro de trabajo se encuentra ubicado en Fuendetodos y la incorporacion del/la
trabajador/a al centro de trabajo, no devengara el abono de cantidad alguna en
concepto de kilometraje.

TITULACION: Estar en posesion del certificado de haber cursado la ESO (Certificado
de Escolaridad) o equivalente, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

FUNCIONES:

Orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de ordenacion de
personal:

1. FUNCIONES DE ATENCION E INFORMACION A LOS VISITANTES

%
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1.1 Apertura, supervision y cierre de los espacios gestionados por el Consorcio (casa
natal de Francisco de Goya, Museo del Grabado de Goya y sala de exposiciones
Ignacio Zuloaga) o aquellos que en el futuro gestione el Consorcio.

1.2 Informar y atender al ciudadano o al resto de los empleados, segun proceda, para
resolver aspectos de su competencia.

1.3. Funciones de guia turistico en los espacios gestionados por el Consorcio.
1.4. Organizacion de la agenda anual de visitas.

1.5. Preparacion de visitas y asistencia e informacion a las personas que arriben a
Fuendetodos.

1.6. Atencidn por teléfono y por correo electrénico y otros medios telematicos de
visitas individuales y de grupo.

1.7. Preparacion y envio de la informacion pertinente de la actividad de difusion
cultural que genere el Consorcio.

1.8 Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su &mbito de gestion y
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

1.9 Desempeiiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto
de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su categoria y cuando las
necesidades del servicio asi lo justifiquen.

1.10 Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales, en materia de prevencion de dafios de caracter personal, de transparencia y
acceso a la informacidn publica y de politicas de seguridad en el uso de medios
electronicos.

1.11 Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

2. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS BASICAS
2.1 Realizacién de los tramites administrativos que precisa el puesto de trabajo.

2.2 Control y manejo del terminal de punto de venta (TPV) o datafono, venta de
entradas manual e ingreso posterior en el banco de la recaudacion.

2.3 Atencion del teléfono, el correo postal y la comunicacion telematica.
2.4 Atencion de los libros de Entradas y Salidas.

2.5 Atencion de la recepcion de facturas y albaranes, y su posterior remision a
Diputacién Provincial de Zaragoza mediante el programa Gestiona.

2.6 Atencion telefénica a proveedores.

2.7 Control del mantenimiento y de los bienes muebles de los espacios gestionados
por el Consorcio.

2.8 Control y seguimiento del personal de limpieza en los espacios gestionados por el
Consorcio.

2.9 Control de las alarmas y de los sistemas de deteccién de incendios de los espacios
gestionados por el Consorcio.

2.10 Aquellas tareas basicas que determine la gerencia del Consorcio.
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