JUAN ANTONIO SANCHEZ QUERO (1 de 1)

llimo Presidente

HASH: 9df773b9fc8e1e173c1ef2bebc2e0246

Fecha Firma: 05/11/2025

A DIPUTACION
WA DZARAGOZA

A DIPUTACION
v /A DZARAGOZA

Esta Presidencia, por Decreto n.° 3042, de 20 de octubre de 2025, ha dispuesto convocar
proceso selectivo para la cobertura por oposicion, en turno libre, de una plaza de Oficial de
Proteccion y Control de Edificios DPZ, reservada a personas con discapacidad, Nivel IV del
Convenio Colectivo para el personal laboral de Diputacién Provincial de Zaragoza, vacante en
la plantilla de personal laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2023, con sujecion a las siguientes

BASES ESPECIFICAS

BASE 1.- Normas generales.

Es objeto de las presentes bases especificas la cobertura mediante oposicién, en turno
independiente para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad fisica o
sensorial, de la plaza determinada en la base 2 de la presente convocatoria, que se ajustaran
a lo establecido en las Bases Generales aprobadas por Decreto n® 675, de 19 de marzo de
2021(BOPZ n.°71 de 29 de marzo de 2021) para las convocatorias de procesos de seleccion
para acceso en turno libre de plazas de funcionario de carrera y laboral fijo.

BASE 2.- Plaza convocada.

- Una plaza de OFICIAL PROTECCION Y CONTROL DE EDIFICIOS DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ZARAGOZA, en turno independiente para personas con discapacidad fisica
o sensorial, Grupo Il Nivel IV del Convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, vacante en la plantilla de personal laboral de la Diputacién Provincial
de Zaragoza, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023.

BASE 3. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Las personas aspirantes que concurran a la convocatoria, ademas de reunir los
requisitos exigidos en la base 2 de las bases generales aprobadas Decreto n° 675, de 19 de
marzo de 2021,(BOPZ n.°71 de 29 de marzo de 2021) deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Tener la condicion legal de persona con discapacidad en un grado igual o superior al treinta
y tres por ciento, de tipo fisico o sensorial con carécter exclusivo o prevalente; y poseer la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas propias de la categoria a la que se
aspira.

- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
- Permiso de conduccién de la clase B

Con el fin de acreditar la discapacidad fisica o sensorial, las personas aspirantes deberan
aportar alternativamente (uno de los dos) junto con la instancia de participacion:

a) Copia de la resolucién administrativa o certificado dictado y expedido por los érganos
competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, u érgano competente de otra
comunidad autonoma, o del departamento ministerial competente de la Administracion
General del Estado en el que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33%.
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Ademas se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los datos que se
han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que estos obren en la
resolucion administrativa o en el certificado.

b) Copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad, para discapacitadas o
discapacitados residentes en la Comunidad Auténoma de Aragén ajustada a la Orden de 13
de noviembre de 2009, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, o horma posterior
gue la sustituya.

Ademas, se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los datos que se
han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que estos obren en la
tarjeta acreditativa.

Las personas aspirantes discapacitadas derivadas del reconocimiento de una pension de
incapacidad en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los que lo sean por ser
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, deberdn aportar la resolucién
administrativa o certificado acreditativo de tales situaciones conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

Todos los documentos requeridos en los puntos precedentes que se aporten para acreditar la
discapacidad deberan ser originales o copias compulsadas/cotejadas.

Con caracter previo a la aprobacion de la lista de personas admitidas y excluidas, la
Diputacién Provincial de Zaragoza, podra verificar el cumplimiento por parte de las personas
aspirantes de los requisitos de participacion establecidos en la base segunda, en particular la
capacidad funcional de una persona aspirante para el desempefio de las funciones
habitualmente desarrolladas por los funcionarios o funcionarias integradas en las plazas
objeto de las presentes bases, pudiendo recabar a tal fin informaciébn complementaria del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

3.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacién del
contrato de trabajo.

BASE 4 .- Derecho de examen.-

Importe y forma de pago.- La tasa por “Derecho de examen” exigida en la presente
convocatoria es de 6,01 EUROS, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido
plazo de presentacion de instancias, mediante Ingreso en la cuenta n® ES82 2085 5200 84
0331125163 de Ibercaja Banco SA. El resguardo acreditativo debera presentarse junto con la
solicitud.

El impago de la tasa por derechos de examen o el abono de la tasa en cuantia inferior a la
exigida, no serd causa de subsanacion, quedando la persona interesada excluida del proceso
selectivo.

BASE 5. Sistema selectivo
El sistema de seleccion sera mediante oposicién, que constara de dos ejercicios de caracter
eliminatorio y de realizacion obligatoria.

5.1. Primer ejercicio: test de conocimiento.- Consistird en la realizacion de un cuestionario
gue adoptara la forma de test, sobre conocimientos referidos a la materia contenida en el
Anexo |l de la convocatoria, con 60 preguntas y con 4 respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta, con penalizacién, aplicando la siguiente formula de correccion:
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E
F=A-

IN® de Respuestas — 1

R -> Resultado Final

A -> Numero de Aciertos.

E -> Numero de Errores

N° de Respuestas -> N° de Respuestas-1 (4 - 1= 3)

La duracién maxima del ejercicio sera de 75 minutos. Este ejercicio se valorara de 0 a 10,00
puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos para superar el
ejercicio, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan esa puntuacion
minima.

5.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos sobre
las funciones propias a desarrollar que a titulo orientativo se definen en el Anexo | de la
convocatoria. Dicho ejercicio se efectuara en el tiempo y forma que determine el Tribunal.

El Tribunal Calificador quedara facultado para determinar la forma que pueda adoptar la
realizacion de este o estos ejercicios practicos, pudiendo ser escrito, oral o haciendo uso de
los materiales o herramientas necesarios para realizar las funciones descritas.

Este ejercicio, en el caso de ser escrito, debera ser leido por las personas aspirantes en
sesion publica ante el Tribunal Calificador, valorandose la preparaciéon y correcta aplicaciéon
de los conocimientos tedricos a la resolucion de/los supuesto/s planteado/s.

Este ejercicio o ejercicios se valorardn en global de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminadas
aguellas personas aspirantes que no obtengan esa puntuacién minima.

BASE 6.- Desarrollo del proceso, calificacién del proceso selectivo y propuesta de
nombramiento.

Se realizara conforme a la base 7 de las bases generales de los procesos de seleccion para
acceso en turno libre de plazas de funcionario de carrera y laboral fjio, aprobadas por
Decreto n°® 675, de 19 de marzo de 2021,(BOPZ n.°71 de 29 de marzo de 2021).

El orden de actuacion de las personas aspirantes admitidas se efectuara por orden alfabético
de apellidos, que se iniciara por la letra “U”, segun la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE num. 184, de 1 de agosto de 2025).

BASE 7.- Lista de espera.

La lista de espera que se genere, en su caso, del presente proceso selectivo estard
reservada para las personas aspirantes al turno independiente que tengan la condicién legal
de personas con discapacidad fisica o sensorial, sin afectar ni derogar a las listas de espera
vigentes derivadas del turno libre general. En todo caso, la lista de espera tendra una
duracién maxima de dos afios, prorrogable por un afio mas, previo acuerdo previo acuerdo
con el Comité de Empresa.

BASE 8.- Normas finales.

Para lo no regulado en las presentes bases especificas seran de aplicacion las bases
generales de los procesos de seleccion para acceso en turno libre de plazas de funcionario
de carrera y laboral fjio, aprobadas por Decreto n° 675, de 19 de marzo de 2021,(BOPZ n.°71
de 29 de marzo de 2021). Las presentes bases y asi como las bases generales vinculan a la
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Administracion, al Tribunal y a quienes participen en la oposicién, y tanto la presente
convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
formas que determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector
publico; asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

PLAZA: OFICIAL PROTECCION Y CONTROL DE EDIFICIOS DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ZARAGOZA

N.° DE PLAZAS: 1

CATEGORIA DE LA PLAZA: Grupo Il Nivel IV convenio colectivo DPZ

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: 2023 (plaza reservada a personal laboral con
discapacidad)

CARACTERISTICAS:

REQUISITOS:

-Poseer grado de discapacidad de tipo fisico o sensorial reconocida igual o superior al 33%
-Permiso de conduccion de la clase B

TITULACION: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

TIPO DE CONTRATO: Personal laboral fijo.

FUNCIONES: Segun acuerdo plenario de 11 de diciembre de 2013, se definen las funciones
gue coinciden con las actividades desarrolladas en el Departamento de Proteccién y Control
de los Edificios de la Diputacion Provincial de Zaragoza, son :

- Custodia de las instalaciones generales y técnicas (calderas, instalaciones eléctricas, etc.
...) y verificacién de su correcto funcionamiento, de acuerdo con las directrices marcadas por
el Servicio de Edificios Provinciales.

- Control del sistema anti incendios.

- El control del ambiente (temperatura, humedad, etc....)

- Organizacion y control de la evacuacion de personal siguiendo las directrices recogidas en
el correspondiente plan de autoproteccion de cada centro.

- Colaboracion con el Departamento de Protocolo en los actos protocolarios de la
Corporacion.

- Custodia y proteccion de bienes culturales propios o en depdésito en colaboracion con el
Servicio de Cultura.

- Gestibn de los controles de personal, visitas, proveedores, entradas/salidas de
aparcamiento.

- Exigencia del cumplimiento de las normas propias de cada centro que no conlleve la
realizacién de actividades coactivas o de control o de identidad o de efectos personales.

- El control de transito en el interior de los edificios.

- Supervisar el trabajo que ejecutan los vigilantes de seguridad privada, orientando la
realizaciéon del mismo.

. Cod. Validacion: TSD6N4HM4NFL2EDN9HJAS9AHY
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ANEXOI

La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles y Organizacion territorial del Estado.

La provincia organizacion y competencias. Organizacion y funcionamiento de la
Excma Diputacion Provincial de Zaragoza.

La Diputacion Provincial de Zaragoza: Organigrama de su personal. La Institucion
Fernando el Catodlico. La Residencia de Estudiantes Ramén Pignatelli. Localizacion.

El personal al servicio de la Administracion Local: clases y régimen juridico aplicable.
Seguridad Fisica: Sistemas de cierre perimetral. Muros, vallas puestas, cristales
blindados, esclusas y otros elementos.

Seguridad Fisica: Fiabilidad y vulnerabilidad al sabotaje.

Seguridad electrénica: Detectores interiores y exteriores. El circuito cerrado de
television.

Seguridad electrénica: Fiabilidad y vulnerabilidad al sabotaje.

La central de control de alarmas. Organizacion y funciones. Los sistemas de control y
alarmas. Concepto de alarma falsa y alarma real. Sistemas de verificacion de alarmas.
Servicio de respuesta y custodia de llaves. Procedimiento de reaccion ante alarmas:
El enlace con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El control de accesos. Finalidad. Procedimiento de actuacién:  identificacion,
autorizacion, tarjeta identificativa y registro documental de acceso.

Nociones bésicas sobre la seguridad de edificios. Proteccién contra incendios.
Sistemas de deteccion.

Mecanismos de extincion de incendios. Mangueras. Extintores. Practicas de manejo
de mangueras y extintores. Salidas. Evacuacion.

Nociones basicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Nociones basicas de elementos calefactores y refrigeradores.

La correspondencia. El correo interior y exterior. Formas de recepcién y reparto de la
misma.

Nociones basicas de informatica: manejo basico del paquete ofimatica LibreOffice,
especialmente “Writer” y “Calc”. Uso de Internet y sus motores de busqueda.
Atencién al publico. La comunicacion como atencién al ciudadano. Tipos de
comunicacion. Reglas bésicas en el trato con los usuarios. Atencién por teléfono de
calidad. Desvios y transferencias de llamadas.

Tratamiento de las autoridades. Normas elementales en recepciones y actos oficiales.
Prelacion de autoridades.

Ley de prevencién de riesgos. Actuacion ante emergencias. Riesgos y medidas
preventivas en el uso de PVD.

Principios generales de la actuacién de los poderes publicos aragoneses en materia
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio
de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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