JUAN ANTONIO SANCHEZ QUERO (1 de 1)

llimo Presidente

HASH: 9df773b9fc8e1e173c1ef2bebc2e0246

Fecha Firma: 27/11/2025

DIPUTACION
WA DZARAGOZA

A\ DIPUTACION
v /A D ZARAGOZA

Esta Presidencia, por Decreto n.° 3484, de 25 de noviembre de 2025, ha
dispuesto convocar la provision mediante concurso de méritos, del puesto de trabajo
de Jefe/a Seccion Estudios y Proyectos, clave 600, Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 23,
Estrato15, vacante en el Catalogo de puestos de trabajo de la plantilla de personal
funcionario de la Diputacion Provincial de Zaragoza y, exclusivamente a efectos de
resultas, los puestos de trabajo incluidos en el anexo | de la convocatoria, adjudicados
definitivamente y que pudieran quedar vacantes por su resolucién: con una duracién
maxima de hasta dos afos o, en su caso, hasta la cobertura definitiva del puesto por el
procedimiento reglamentario, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera.- Normas generales.

1.1.- Es objeto de las presentes bases y su convocatoria, la provision del puesto de
trabajo que a continuacion se indica y que asimismo se detalla en el Anexo |, dotado
presupuestariamente y vacante en el Catalogo de puestos de trabajo del personal
funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza:

PUESTO: Jefe/a Seccion Estudios y Proyectos (clave 600) Escala de Administracion
Especial, Subescala de Gestiéon Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 23, Estrato 15
Complemento especifico: 22.563,10 euros

1.2.- La forma de provisién del puesto de Jefe/a Seccion Estudios y Proyectos, se
realizara a través del concurso de méritos entre funcionarios del Grupo A Subgrupo A2
de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

1.3.- La convocatoria con sus bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza. Se remitira un extracto de la convocatoria para su publicacion
en el Boletin Oficial de Aragén y en el Boletin Oficial del Estado

1.4.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico; Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de
19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragon; Decreto 80/1997, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provisiébn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y demas disposiciones legales de
aplicacion.
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1.5.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fila como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el Tablén de anuncios de
la Sede  Electrénica de la  Diputacion Provincial de  Zaragoza
(https://dpz.sedelectronica.es — tablon de anuncios) y/o en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza (cuando proceda).

Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon a estas bases, su convocatoria,
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién
de Valoracién en la pagina web de Diputacion Provincial de Zaragoza www.dpz.es -
empleo publico.

1.6.- Las personas concursantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales
consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos de la Diputacién Provincial de Zaragoza para ser
utilizados en la gestion de la oferta de empleo.

El Responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es la Diputacion Provincial de Zaragoza, que los tratara con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus las listas de espera
todo ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases generales y
especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicion, ante Registro General de Diputacién Provincial de
Zaragoza, a través de la Sede Electrénica: http://sede.dpz.es, o por medio del
Delegado de Proteccion de Datos en rgpd@dpz.es. No obstante lo anterior se podran
dirigir en todo caso a la Autoridad de control, Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales en la
Web de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.7.- Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres, y la resolucion de 29 de diciembre de 2020, dela Secretaria General de
Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la
Administracion del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de
ella.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacién.

2.1. - Podran participar en este concurso de méritos los/as funcionarios/as de carrera
de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Gestién, grupo A, subgrupo A2, con plaza de
Arquitecto/a Técnico/a, cualquiera que sea su situacion administrativa salvo los
suspensos en firme en tanto dure la suspension, siempre que reunan las condiciones
generales y los requisitos concretos exigidos en el vigente Catalogo de puestos de
trabajo del personal funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, para
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el puesto de trabajo al que se concursa, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

2.2.-Los/as funcionarios/as de carrera en activo, con dos afos de antigiedad en el
grupo A, subgrupo A2 con plaza de Arquitecto/a Técnico/a y con destino definitivo solo
podran participar en el concurso siempre que hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesion de la plaza del mismo grupo y subgrupo de clasificacidon que el del
puesto de trabajo al que se concursa o del ultimo destino obtenido por concurso y
hasta el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, salvo en los
supuestos de que el/la funcionario/a aspirante haya tomado posesion de un puesto en
la misma Area funcional de las existentes en Diputacién Provincial de Zaragoza o
similar en caso de proceder de otra Administracion Publica, remocion o puesto de
trabajo, supresién del mismo o cese en puesto de libre designacion.

2.3.-Los/as funcionarios/as de carrera que se encuentren en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular y por agrupacion familiar, sélo podran
participar si llevan mas de dos afos en dichas situaciones al término del plazo de
presentacién de instancias, teniendo la solicitud de participacion en el concurso el
valor de solicitud de reingreso.

2.4.-Los/as funcionarios/as de carrera en situacion de servicios especiales y
excedencia para el cuidado de familiares, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

2.5.- Los/as funcionarios/as de carrera en situaciéon de Servicios en Comunidades
Auténomas (Servicio en otras Administraciones Publicas), sélo podran participar si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos
afnos desde su transferencia, y en todo caso, desde la toma de posesién de su ultimo
destino si es definitivo.

2.6.- A los/as funcionarios/as que por promocion interna hayan accedido a otra Escala
o Subescala, y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les
computara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en la Escala o Subescala
de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afos en destino definitivo para
poder concursar.

2.7.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion.

2.8.- No podran participar en este procedimiento los/as funcionarios/as inhabilitados/as

y suspensos/as en virtud de sentencia o resolucion administrativa firme ni el personal
laboral y los funcionarios/as interinos/as.

Tercera.- Instancias.

3.1. Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida al llmo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputaciéon Provincial de Zaragoza, en el Registro General de
la Corporacién (C/ Cinco de Marzo n° 8), en horas habiles de oficina, o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, que contendra,
en el caso de optar a mas de un puesto de trabajo de los ofrecidos en la convocatoria,
el orden de preferencia de ocupacion de los mismos, que tendra caracter vinculante,
asi como los meéritos especificos alegados para cada uno de ellos. Asimismo deberan
hacer constar los puestos incluidos en el Anexo | de la convocatoria, adjudicados
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definitivamente y que pudieran quedar vacantes en los distintos servicios y a los
cuales desee optar como consecuencia de la resolucion de la presente convocatoria.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

3.3. La instancia debera ir acompanada del “curriculum” en el que se recogeran
ordenadamente los méritos que, relacionados con el puesto o puestos de trabajo
solicitados, sean alegados por las personas aspirantes, y que deberan estar referidos
al ultimo dia del plazo para la presentacion de instancias, debiendo acompafarse
copia de los documentos acreditativos de los méritos, salvo que los datos que
acrediten el grado personal, el trabajo desarrollado y la antiglledad reconocida consten
en el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial y asi se especifique por los
interesados en la instancia, siendo los méritos alegados los Unicos que seran
valorados en el concurso.

3.4. La presentacion de instancias comportara que la persona interesada acepta las
bases de la convocatoria y que por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, quedando vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus respectivas instancias.

3.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria.

4.- Admisidn y exclusion.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion
dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el
tablon de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

4.2. Dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. Las reclamaciones, en su
caso, seran resueltas por la Presidencia y el anuncio correspondiente a la lista
definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Quinta.- Comision de Valoracion.

5.1. Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién nombrada por
Decreto de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Zaragoza, que sera colegiada
y su composicion respondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus
miembros, se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre y su
funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

A dicha Comisién le correspondera efectuar la puntuacion de los méritos que
correspondan a las personas concursantes y realizar la propuesta de adjudicacion del
puesto a favor de aquella persona concursante que haya obtenido mayor puntuacion

5.2. La Comision de Valoracion estara integrada por:

- Un/a Presidente/a

- Un/a Secretario/a

- Un/a representante a propuesta de las Organizaciones Sindicales representativas, en
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5.3. La Comision de Valoracion estara constituida como minimo por cuatro personas
designadas por la Administracion convocante.

Los/las Presidentes y los/las Secretarios/as, titulares y suplentes, seran nombradas
por la autoridad convocante de entre las personas designadas por la Administracion.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del diez
por ciento de representantes en el conjunto de la Administraciones Publicas o en el
ambito correspondiente, tienen derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracion.

El numero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de las personas designadas a propuesta de la Administracion.

En el caso de las Organizaciones Sindicales, se designara un/a representante a
propuesta de las mismas, advirtiéendose expresamente, que interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula en el plazo de diez dias habiles, se
entendera que dicha Organizacion Sindical ha decaido en su opcion.

Actuara de Secretario/a un funcionario/a de carrera que tendra voz pero no voto.

La pertenencia a la Comision de Valoraciéon, de conformidad con lo establecido en el
articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

5.4. La Comision de Valoracion podra solicitar de la Presidencia de la Corporacion la
designacion de expertos/as en calidad de Asesores/as, asi como la designacion de
personas suplentes en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria.

5.5. Todas las personas que formen parte de la Comision, titulares y suplentes, y, en
su caso, las personas Asesoras, deberan ser personal funcionario de carrera y
pertenecer al mismo grupo de clasificacion al exigido para el puesto convocado.
Los/las representantes de la Administracion deberan, ademas, poseer el grado
personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

5.6. El/lLa Presidente/a de la Comision coordinara la actuacion de la misma. Todas las
personas que forman parte de la Comision tendran voz y voto, excepto el/la
Secretario/a y, en su caso, los/las Asesores, que tendran voz pero no voto.

5.7. La designacion de la Comisién de Valoraciéon se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zaragoza y en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Zaragoza, a efectos de posibles recusaciones por las
personas concursantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. Las funciones de presidencia de la Comision de Valoracion en ausencia del/la
Presidente/a , seran ejercidas por los/las vocales designados/as por la Presidencia de
la Corporacion, siguiendo la mayor jerarquia, antigledad y edad, por este orden, de
entre sus componentes.

5.9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de mérito e igualdad.

5.10. El procedimiento de actuaciéon de la Comision de Valoracion se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, y a partir de su constitucién la Comision de
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Valoracién para actuar validamente requerira la presencia de la mayoria de las
personas que forman parte de la misma, titulares o, en su caso, suplentes, incluidas
el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

5.11. La Comisién de Valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacién propuesta
de adjudicacion del puesto de trabajo convocado en favor de aquella persona
concursante que hubiera obtenido mayor puntuacién, que debera contener las
personas concursantes presentadas, con expresion de la puntuacion obtenida.

5.12. La Comisién de Valoracién en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por las personas interesadas, con los existentes en el
Servicio de Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se considere
precisos para la valoracion. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas
segun los datos aportados por el Servicio de Personal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento de la
Comision de Valoracion que alguna de las personas concursantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del/la
interesado/a, debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Diputacion
Provincial, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
concursante en la solicitud de admision al concurso de meritos.

Asimismo, podréa solicitar de los correspondientes Servicios u Organos Gestores los
certificados o informes que considere necesarios para llevar cabo la valoracion del
trabajo desarrollado en puestos desempefados con anterioridad.

5.13. De conformidad con el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, no
procedera el abono de asistencias a las personas que formen parte de la Comision de
Valoracién, al no conllevar el proceso selectivo realizacion de ejercicios escritos u
orales

Sexta.- Méritos a valorar, puntuacién y propuesta.

6.1. La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:
6.1.A) Grado Personal Consolidado.

Se valoraran a todos los aspirantes en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo de la Escala o Subescala correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo objeto del concurso, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Por la posesion de grado personal consolidado superior en dos 0 mas niveles
al del puesto solicitado: 3,00 puntos.

Por la posesién de un grado personal consolidado igual al del puesto solicitado:
2,25 puntos. Por la posesion de un grado personal consolidado no inferior en mas de
dos niveles al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

Por la posesién de un grado personal consolidado inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 0,75 puntos.

La valoracion maxima de este apartado no podra exceder de 3,00 puntos.

6.1.B) Valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad como Arquitecto Técnico, Grupo A, Subgrupo A2, con independencia del
caracter con el que se hayan desempenado los puestos.

Se valoraran los siguientes conceptos:
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a) Nivel del puesto de trabajo: tiempo de permanencia en puestos de trabajo decada
nivel:

Puesto de trabajo de origen de nivel superior al del puesto al que se concursa:
0,25 puntos por afo.

Puesto de trabajo de origen de igual nivel al del puesto al que se concursa:
0,20 puntos por afio.

Puesto de trabajo de origen inferior en hasta dos niveles al del puesto al que se
concursa: 0,15 puntos por afno.

Puesto de trabajo de origen inferior en mas de dos niveles al del puesto al que
se concursa: 0,10 puntos por afio.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado a) sera de 1,00 punto.

b) En atencién a la experiencia en el desempefo de puestos de trabajo como
Arquitecto Técnico, Grupo A, Subgrupo A2, con independencia de su nivel,
pertenecientes al misma area funcional o sectorial, se valorara el trabajo desarrollado,
de acuerdo con las funciones atribuidas al puesto al que se opta (recogidas en el
Anexo | de la presente convocatoria), maximo 2 puntos:

- por puesto desempefiado de nivel igual o superior al del puesto convocado: 0,25
puntos/afio

- por puesto desempefiado de nivel inferior en hasta dos niveles al del puesto
convocado: 0,20 puntos/afio

- por puesto desempefiado de nivel inferior en mas de dos niveles al del puesto
convocado: 0,15 puntos/afio

- por puesto desempefiado de nivel inferior en mas de cuatro niveles al del puesto
convocado: 0,10 puntos/afio

La referencia al area funcional o sectorial, se entiende referida a las
distintasareas en las que en cada momento, se encuentre estructurada la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

Solo seran objeto de valoracion los periodos desempenados en puestos de
trabajo de las Administraciones Publicas en la condicion de funcionario de
carrera,funcionario interino, o en la condicién de personal laboral, ya sea en su
condicién de fijo, por tiempo indefinido o temporal.

No seran valorables, los periodos desempefiados en la situacion de contratado
laboral en la modalidad de relacién laboral especial de alta direccion o situaciones
asimilables.

A estos efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden
HAP/1429/2025, de 20 de octubre de 2025, del Departamento de Hacienda, Interior y
Administracion Publica, por la que se establecen los baremos para la provision de
puestos de trabajo por concurso de méritos en el ambito de la Administracion General
de la Administracion de la comunidad Auténoma de Aragén, la especializacién solo se
valorara en el caso de coincidencia del area funcional o sectorial de los puestos
desempefiados con el puesto objeto del concurso.

El periodo de tiempo desempefado en comision de servicios en puestos de la
misma area funcional o sectorial a la que figura adscrito el puesto convocado seran
valorados, por el plazo maximo de un afio, aunque se hayan desempefiado puestos
distintos bajo tal forma de provisién, en el nivel del puesto desempefiado y dentro del
area funcional o sectorial del puesto que se desempefia en comisién de servicios.

Los periodos no valorados en el parrafo anterior se computaran como puestos
desempenados en el nivel correspondiente al puesto del funcionario obtenido con
caracter definitivo, dentro del area funcional o sectorial del puesto desempefiado en
comisién de servicios.
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La puntuacion maxima total a obtener en este apartado 6.1.B) por la valoracién
del trabajo desarrollado no podra superar los 3,00 puntos.

En todos los conceptos relacionados con anterioridad en los epigrafes a) y b)
se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afo completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

La valoracién de los meses se realizara aplicando el coeficiente que resulte de
dividir la puntuacion que corresponda por cada ano de desempenio entre doce.

La puntuacion de los epigrafes de este apartado se expresara en un numero
entero y hasta tres decimales.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma que permita a
la Comision de Valoracién el computo exacto de este apartado, para lo cual deberan
justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados en la solicitud.
Dicha Comision de Valoracion podra en cualquier momento contrastar estos datos con
los existentes en el Servicio de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o
comprobantes al concursante. Las discrepancias o dudas que puedan plantearse
seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Servicio de Personal.

6.1.C) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Solo se valoraran las acciones formativas de caracter general, como alumno, ya sean
presenciales o no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas,
seminarios, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo, en los que se haya expedido diploma,
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, con una
duracién minima de 15 horas, atendiendo al niumero total de horas de formacién, y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,009 puntos (333 horas).

Cuando el titulo o certificado se exprese en créditos, se computara a razén de diez
horas por crédito, salvo que en el mismo conste su condicion de créditos ECTS, en
cuyo caso se valorara a 25 horas por crédito ECTS.

Se valorara la formacion incluida en algunos de los siguientes supuestos:

a) Impartidos por el Instituto Aragonés de Administracién Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica y centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas.

b) Los incluidos en los Planes de Formacion para el empleo de las Administraciones
publicas impartidos por las organizaciones sindicales.

c¢) Impartidos por las Administraciones Publicas.
d) Impartidos por la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacién académica.

La puntuacién de este apartado se calcula en un numero entero y tres decimales.

La valoracion maxima de este apartado 6.1.C no podra exceder de 1,00 punto.
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6.1.D) Antigledad.

La antigiedad se valorara por afnos de servicios, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracién Publica con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, sobre reconocimiento de servicios previos.

Se aplicara la siguiente escala:

[ La antigiedad como Grupo A, Subgrupo A1: a razén de 0,20 puntos por afo.
[] La antigiiedad como Grupo A, Subgrupo A2: a razén de 0,15 puntos por afo.
[1 La antigiiledad como Grupo C, Subgrupo C1: a razén de 0,10 puntos por afio.
[ La antigiedad como Grupo C, Subgrupo C2: a razén de 0,05 puntos por afio.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Los periodos inferiores a un afo se dividiran por doceavas
partes, valorandose proporcionalmente al numero de meses de servicios efectivos. Las
fracciones de mes igual o superior a quince dias, se computaran como mes completo.
Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince dias no se computaran. La
puntuacién se expresara en un numero entero y hasta tres decimales.

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 51. en sus apartados a) y b), 56 y
57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se valorara, el tiempo de disfrute de excedencia por cuidado de hijos o hijas
o familiares, asi como la reduccién de jornada por guarda legal, a efectos del computo
de la antiglledad, de igual forma que si se hubiera prestado servicios a jornada
completa.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 3,00 puntos
6.1.E) Puntuacion final.

La puntuacién final individual de los méritos de los aspirantes, sera como
maximo de 10,00 puntos y se expresara en un numero entero y hasta tres decimales.

6.2.- La puntuacién final de las personas concursantes serd como maximo de
10,00 puntos y se expresara en un numero entero y hasta tres decimales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que
se levantara al efecto.

6.3.- Propuesta.

Sera propuesta la persona concursante que haya obtenido la mayor puntuacion para
cada uno de los puestos de trabajo vacantes, una vez sumados los resultados finales.
La persona que resulte adjudicataria del puesto debera presentar en el Servicio de
Personal original de la titulacién exigida y de toda la documentacion acreditativa de los
méritos alegados en un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la propuesta de nhombramiento en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica de Diputacion Provincial de Zaragoza.

Si la persona concursante que hubiera obtenido la mayor puntuacion no reuniera las
condiciones previstas en la legislacion vigente para su reingreso al servicio activo no
podra ser propuesta por la Comisién de valoracion para su nombramiento.

En caso de empate en la puntuacion final se acudira para dirimirlo a la puntuacion
obtenida en el baremo de méritos siguiendo el orden de los apartados en él
establecidos; si persiste el empate, se dirimira a favor de aquel aspirante que posea
una mayor antigiiedad a contar desde la fecha de ingreso como funcionario de carrera
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en la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, y en ultima instancia, al numero de
orden obtenido en el proceso selectivo

Séptima.- Resolucién y nombramiento.

7.1. El presente concurso sera resuelto en el plazo de tres meses contado a partir del
dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

7.2. La Presidencia de la Corporacion sera el érgano competente para la resolucion
del presente proceso convocado para la comision de servicios, a propuesta de la
Comision de Valoracion.

7.3. Finalizada la valoraciéon de méritos, la Comisién de Valoracion publicara en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputacién Provincial de Zaragoza, el
resultado del proceso, con las puntuaciones de cada una de las personas
concursantes, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacién de
alegaciones y a efectos de subsanacién de errores u omisiones.

7.4. Una vez transcurrido el plazo referenciado, la Comision de Valoracion procedera,
en su caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado, no pudiendo la citada
Comision valorar nuevos méritos que no hubieran sido alegados en el plazo de los
diez dias habiles de presentacién de instancias y seguidamente, a elevar propuesta de
resolucion del concurso a la Presidencia de la Corporacién, que se publicara en el
tablon de anuncios de la sede electrénica de la Diputacidn Provincial de Zaragoza.

7.5. Contra la propuesta de la Comisién de Valoracién se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la propuesta en el Tabléon de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

7.6. Si para alguno de los puestos de trabajo vacantes, objeto de la presente
convocatoria, no hubiera concurrido persona aspirante, la Presidencia de la
Corporacion, a propuesta de la Comision de Valoracion, declarara desierto el concurso
para la provision de dicho puesto de trabajo

Octava.- Toma de posesion y destino.

8.1. El Presidente de Diputacién Provincial de Zaragoza, procedera al nombramiento
para el desempeno del puesto de trabajo convocado en comision de servicios de la
persona candidata propuesta.

8.2. Si la persona candidata propuesta para su nombramiento, procede de otra
Administracion Publica distinta a Diputacion Provincial de Zaragoza, el nombramiento
quedara condicionado a la preceptiva autorizacién y regularizacion de la situacion
funcionarial del mismo en su Administracion de origen, asi como a la cumplimentacion
de los tramites que sean precisos para su incorporacion a esta Administracion Publica.

8.3. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del/la funcionario/a, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial de
Aragon». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.”

8.4. El destino obtenido serd irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica.
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8.5. Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, por tanto, no generaran derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno.

Novena.- Impugnacién.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones de la Comision de Valoracion podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Zaragoza, a la fecha de la firma electronica.
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ANEXO |

PUESTO VACANTE A CONVOCAR Y PUESTOS A RESULTAS
Puesto vacante a convocar:
- JEFE/A SECCION ESTUDIOS Y PROYECTOS (clave 600)

Puestos a resultas:

- JEFE/A SECCION ESTUDIOS Y PROYECTOS (clave 612)

- JEFE/A SECCION GESTION OBRAS (clave 604)

- JEFE/A SECCION PROYECTOS, OBRAS Y TALLERES (clave 106)

FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO CONVOCADO YA LOS PUESTOS A
RESULTAS, DE ACUERDO CON EL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJOS
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DPZ
Puesto vacante a convocar:

JEFE/A SECCION ESTUDIOS Y PROYECTOS (clave 600):

-Redaccion de proyectos de restauracion e inspeccion de obras siguiendo las
directrices del/de la Jefe/a del Servicio.

- Informes sobre situacién y posibilidades de edificios de interés histérico artistico. -
Realizar otras tareas que, por necesidades del Servicio, le sean encomendadas por
sus superiores jerarquicos/as dentro de su categoria profesional en el ambito de la
actuacion del Servicio de Coordinacion, Asistencia Técnica y Arquitectura.

Puestos a resultas:

JEFE/A SECCION ESTUDIOS Y PROYECTOS (clave 612):

-Redaccion de proyectos e inspeccion de obras incluidas en Planes y Programas
Prov., encomendadas al Servicio, siguiendo las directrices del/de la Jefe/a del mismo. -
Realizar otras tareas que, por necesidades del Servicio, le sean encomendadas por
sus superiores jerarquicos/as dentro de su categoria profesional en el ambito de la
actuacion del Servicio de Coordinacién, Asistencia Técnica y Arquitectura.

JEFE/A SECCION GESTION OBRAS (clave 604):

-Inspeccién y organizacién en la contratacion de obras de restauracion, siguiendo las
directrices del/de la Jefe/a del Servicio.

-Inspeccién y evaluacion de obras de restauracion incluidas en Programas
Provinciales que realicen los Ayuntamientos. Realizar otras tareas que, por
necesidades del Servicio, le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos/as
dentro de su categoria profesional en el ambito de la actuacion del Servicio de
Coordinacién, Asistencia Técnica y Arquitectura.

JEFE/A SECCION PROYECTOS, OBRAS Y TALLERES (clave 106):

-Direccion material y organizacion de los Talleres Provinciales en sus actividades a
realizar en los edificios propiedad de la Diputaciéon de Zaragoza.

-Direccién de las obras realizadas por el personal de los Talleres Provinciales.
-Organizacién y seguimiento del mantenimiento y conservacién de los edificios
provinciales adscritos al Servicio. -Elaboracion y evaluacion de los programas de
actuaciones a realizar en los Edificios Provinciales.

- Colaboracién en la redaccién de proyectos realizados por el Servicio.

-Redaccion de los proyectos que por su competencia y especialidad le sean
encomendados por el/la Jefe/a del Servicio y las Direcciones de ejecucién de obra que
fueren encomendadas por el/la Jefe/a del Servicio.

-Realizar otras tareas que, por necesidades del Servicio, le sean encomendadas por
sus superiores jerarquicos/as dentro de su categoria profesional en el ambito de la
actuacion del Servicio de Coordinacién, Asistencia Técnica y Arquitectura.
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