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llimo Presidente
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Fecha Firma: 03/03/2026

DIPUTACION
WA DZARAGOZA

A\ DIPUTACION
v A DZARAGOZA

Esta Presidencia, por Decreto n.° 415 de 2 de marzo de 2026, ha dispuesto
convocar proceso de seleccion para la cobertura por concurso-oposicion, mediante turno
de promocién profesional, de una plaza de Encargado/a de Obra, dos plazas de Oficial
12 Imprenta, una plaza de Oficial 12 Almacén, una plaza de Oficial 12 Taller Escuela
Ceramica de Muel, tres plazas de Oficial 22 Taller Escuela Ceramica de Muel y una plaza
de Oficial 12 Alfarero/a Ceramista taller Escuela Ceramica de Muel, vacantes y dotadas
presupuestariamente en la plantilla de personal laboral de la Diputaciéon Provincial de
Zaragoza, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2025, con sujecion a las
siguientes

BASES

Base 1.- Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la cobertura por
concurso-oposicion, en turno de promocion profesional, de plazas vacantes y dotadas
presupuestariamente en la plantilla de personal laboral, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2025, cuya denominaciéon y numero de plazas se relaciona a
continuacién, y las caracteristicas de cada una de ellas en el Anexo de la presente
convocatoria:

PLAZAS NUMERO
ENCARGADO/A DE OBRA 1
OFICIAL 12 IMPRENTA

OFICIAL 12 ALMACEN

OFICIAL 12 TALLER ESCUELA CERAMICA MUEL

OFICIAL 22 TALLER ESCUELA CERAMICA MUEL )
OFICIAL 1% ALFARERO/A CERAMISTA TALLER ESCUELA CERAMICA
MUEL

R W R RPN

1.2. El sistema de seleccion sera por concurso-oposicion, que constara de una fase de
concurso no eliminatoria y de una fase de oposicion que constara de dos ejercicios de
caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

En ningln caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar
los ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector publico;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gque se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

. Cod. Validacion: 9M26ZA2QHWWF23HF7A6FHEDRS

Verificacion: https://dpz.sedelectronica.es/
LE'.  Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 20



seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19
de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén; Decreto 80/1997, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y demas disposiciones legales de aplicacion.

1.4. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo.
En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales
consignados en la instancia se tratardn de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos de la Diputacion Provincial de Zaragoza para ser
utilizados en la gestion de oferta de empleo.

El ejercicio de los derechos de acceso y de rectificacion, supresion, limitacion,
portabilidad u Oposicion en relacion con los datos de caracter personal podra realizarse
a través del procedimiento disponible en www.dpz.es sede electronica — catalogo de
tramites.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el Tablén de anuncios de la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza (cuando proceda).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria,
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
Calificador en la pagina web de Diputacion Provincial de Zaragoza www.dpz.es — empleo
publico y en la sede electrénica https://dpz.sedelectronica.es — tablén de anuncios.

1.6. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
gque se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se
aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la Administracion del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Base 2.- Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Prestar servicios en la Diputacion Provincial de Zaragoza como personal laboral fijo
perteneciente al Grupo lll o IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
DPZ, con una antigiiedad minima de dos afios en su actual categoria profesional y la
titulacion que se especifica en el anexo de la convocatoria para cada una de las
plazas.

b) Categoria.- Para participar en cada plaza de esta convocatoria se debera tener un
Nivel del Convenio Colectivo del Personal Laboral incluido dentro del mismo Grupo o
en el inmediato inferior al de la plaza convocada.
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¢) Titulacién.- La titulacién exigida para cada plaza es la especificada en el anexo de la
convocatoria, y en su caso, permiso de conduccion exigido en las plazas que se
indica.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberé hallarse en posesion de
las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo
su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la formalizacién del
contrato de la plaza, objeto de la convocatoria.

Base 3.- Instancia, plazo y forma de presentacion, acreditacion de méritos y
derechos de examen.

3.1. Instancia. La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo se realizara
de acuerdo con el modelo normalizado que estara a disposiciéon de las personas
aspirantes en la sede electrénica de la Diputacidbn Provincial de Zaragoza
https:/idpz.sedelectronica.esl, y se presentara de forma telematica por la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza, de conformidad con lo previsto en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Plazo de presentacién. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Forma de presentacion. La presentacion de instancias comportara que la persona
interesada acepta las bases de la convocatoria y que por tanto, relne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

En la instancia citada en la Base 3.1 deberd cumplimentarse el medio preferente de
notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o
bien de modo telematico a través de medios electrénicos, para lo que necesariamente
debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Zaragoza.

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizar4 este medio para cualquier
comunicacion o notificacion relacionada con esta solicitud de participacion y las
notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que
correspondan, salvo que la persona interesada manifieste, en tramite posterior y de
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forma expresa, su oposicion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las
notificaciones a través del domicilio postal.

De no disponerse de dicho certificado, la persona interesada podra obtener informacion
para su tramitacion en el Registro de la Corporacion.

3.4. Acreditacion de méritos.- A la instancia y resguardo acreditativo del pago de la tasa
por derechos de examen, debera acompafarse el modelo de declaracion de méritos
(colgado en la web www.dpz.es — empleo publico) , debidamente cumplimentado, que
recogera los méritos para su valoracion en la fase de concurso, siendo éstos los Unicos
gue seran valorados en la fase de concurso. Dicho modelo de declaracién de méritos
debera presentarse telematicamente, junto con la instancia tramitada teleméaticamente a
través de https://dpz.sedelectronica.es/ incorporandolo como documentos adjunto.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados se presentara solo por aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, tal como se establece en
la base 6.2 de la convocatoria.

3.5. Derecho de examen.- La tasa por «derecho de examen» exigida en la presente
convocatoria es de 6,01 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo dentro del referido
plazo de presentacion de instancias, mediante Ingreso en la cuenta n® ES82 2085 5200
84 0331125163 de Ibercaja Banco SA.

El resguardo acreditativo de haber satisfecho la citada tasa debera presentarse junto con
la solicitud de participacion de forma telemética incorporandolo como documento adjunto.

El impago de la tasa por derechos de examen o el abono de la tasa en cuantia inferior a
la exigida, no podra subsanarse, quedando la persona interesada excluida del proceso
selectivo.

En ningan caso, la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de instancias, supondrd la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la instancia de solicitud en los términos sefalados en la Base 3.1 de
la convocatoria.

3.6. Si esta en posesion de la acreditacion de discapacidad y solicita adecuacion de
tiempos y/o medios, deberd cumplimentar el apartado correspondiente en la instancia y
aportar copia de la Resolucién de Reconocimiento del Grado de Discapacidad o Tarjeta
Acreditativa del Grado de Discapacidad expedida por los érganos competentes del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, U 6rgano competente de otra Comunidad
Auténoma, o del departamento ministerial competente de la Administracion General del
Estado en el que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.
Se debera adjuntar copia del Dictamen Técnico Facultativo, emitido por el 6rgano
competente, con objeto de aplicar los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Ademas, podra aportar, si lo considera oportuno, certificado de compatibilidad de la
discapacidad reconocida por el érgano competente con el perfil de la plaza a la que se
opte.

Dicho documento deberd presentarse teleméticamente, junto con la solicitud de
participacién tramitada telematicamente a través de https://dpz.sedelectronica.es/
incorporandolo como documento adjunto.
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Base 4.- Admisidén y exclusion de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. El
anuncio con la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas se publicara en el
tablon de anuncios de la sede electronica de Diputacién Provincial de Zaragoza y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza se podran efectuar reclamaciones contra la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.
Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y el
anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos/as en la
relacién de personas aspirantes admitidas, seran excluidos del proceso selectivo.

Base 5.- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador, que serd nombrado por Decreto de la Presidencia de la
Diputacion Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara integrado por un/a Presidente/a y cuatro Vocales, uno de
los cuales actuara como Secretario/a.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los/las respectivos/as suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de la mitad de las personas titulares o suplentes, incluidos
el/la Presidente/a y el/lla Secretario/a 0 sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la Presidente/a los
supuestos de empate.

Las personas que forman parte del Tribunal Calificador, titulares y suplentes, que sean
personal laboral, deberan pertenecer al grupo de clasificacion igual o superior al
requerido para las plazas objeto de la convocatoria en el mismo area de conocimientos
especificos, y las que sean personal funcionario deberan pertenecer al grupo de
clasificacion igual o superior al C2 para las plazas convocadas, todo ello de conformidad
con lo previsto en los articulos 76 y 77, respectivamente, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Las personas suplentes nombradas para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la
gue no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la Secretario/a
Titular o suplente, las funciones de ambos, seran ejercidas por los/las vocales, siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados/as en el Decreto de nombramiento.

Las personas que forman parte del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Presidente de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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régimen juridico del sector publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La composicién del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de
Zaragoza, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el art. 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir
en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al Tribunal, que podra disponer la
incorporacién de asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos/as asesores/as colaborardn con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el nimero
de personas aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podrd designar auxiliares
colaboradores que bajo la direccion del/la secretario/a del Tribunal en nimero suficiente
permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas que forman parte del Tribunal percibiran las “asistencias” que regula el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
gue corresponden en este proceso selectivo a la categoria segunda y tercera. Asimismo,
el personal que preste su asistencia técnica al Tribunal, de acuerdo con el art. 29 y 31 de
dicha normativa, percibira el abono de las asistencias correspondientes a la categoria de
este proceso selectivo. No obstante, el personal de la Diputacion Provincial de Zaragoza
percibira las asistencias Unicamente en el supuesto de actuaciones que se celebren
fuera de la jornada laboral establecida.

Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el Tablon de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Base 6.- Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion que constard de una
fase de concurso no eliminatoria y de una fase de oposicion, en la que deberan
superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria.

6.2. Fase de concurso: en esta fase se valorara lo siguiente:

6.2.1) Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria profesional de

cualquier Administracion Publica acuerdo con el siguiente baremo:
- Por servicios prestados como personal laboral, desempefiando un nivel
superior o igual al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,250
puntos por afio.
- Por servicios prestados como personal laboral, desempefiando el nivel
inmediatamente inferior al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de
0,225 puntos por afio.
- Por servicios prestados como personal laboral, desempefiando el nivel
inmediatamente inferior a dos al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén
de 0,200 puntos por afio.
- Por servicios prestados como personal laboral, desempefiando el nivel
inmediatamente inferior a tres 0 mas al de la plaza objeto de la convocatoria,
a razon de 0,175 puntos por afio.
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Se prorratearan los periodos inferiores a 1 afio. La valoracion no podra exceder de 5,000
puntos.

En relacidon con este apartado, en el supuesto de que se tenga reconocida toda la
antigliedad en esta Diputacién, no serd necesario aportar documento alguno. El servicio
de personal procedera a la elaboracion del documento acreditativo de la misma.

6.2.2) Formacion: Sélo se valoraran las acciones formativas, como alumno/a,
directamente relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada, ya sean
presenciales o no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas,
seminarios, etc., impartidas por la Administraciéon o por Centros concertados, en los que
se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificaciéon de
aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas de formacion, y multiplicando la
suma de las mismas por un coeficiente de 0,033 puntos (méximo 152 horas).

Las acciones formativas que no acrediten su duracion seran computadas a efectos de
suma como de 1 hora de duracion.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacién académica.

La puntuacién de este apartado se calcula en un nimero entero y tres decimales. La
puntuacién maxima no podra exceder de 5,000 puntos.

La valoracion definitiva de los méritos alegados por las personas aspirantes se efectuara,
en todo caso, condicionada a su acreditacién o justificacion documental (original) que se
aportaran una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. A tal fin, y en el anuncio
de calificaciones del ultimo ejercicio, se comunicara a dichas personas aspirantes que a
partir del dia siguiente de la publicacion de dicho anuncio dispondran de diez dias
habiles para la aportacion de los certificados y justificantes oportunos alegados en el
modelo de declaracién de méritos presentado junto con la instancia.

A la vista de los certificados y justificantes aportados, el Tribunal procedera a comprobar
y revisar los méritos. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran
valorados, ademas, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado,
quienes en ella incurriesen seran excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia de
la persona interesada.

6.3. Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio y de
realizacion obligatoria:

6.3.a) Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos
relacionados con las funciones propias a desarrollar, que a titulo orientativo se definen en
el Anexo de la convocatoria, asi como atendiendo al temario recogido en cada una de las
plazas, a través de un cuestionario que adoptara la forma de test con un maximo de 60
preguntas y con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, sin
penalizacion.

La duracion del ejercicio serA como maximo de una hora y cuarto. Este ejercicio se
valorara de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 5,00
puntos para superar el ejercicio, siendo eliminados/as los/as que no obtengan esa
puntuacién minima.
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6.3.b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos, a propuesta del Tribunal Calificador, relativo a las tareas propias de las
funciones a desarrollar y del temario especifico para cada una de las plazas, que a titulo
orientativo se definen en el Anexo de la convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para determinar la forma que pueda adoptar este
ejercicio, pudiendo ser escrito, oral o haciendo uso de las herramientas o materiales
necesarios para la realizar las funciones descritas en el anexo de la convocatoria.

Este ejercicio, en el caso de ser escrito, debera ser leido por las personas aspirantes en
sesion publica ante el Tribunal Calificador, valorandose la preparacion y correcta
aplicacion de los conocimientos tedéricos a la resolucion de/los supuesto/s planteado/s.

El plazo de realizacion de este ejercicio sera como maximo de dos horas. El Ejercicio se
valorard de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5,00
puntos, siendo eliminados/as los/as que no obtengan esa puntuacion minima.

6.4. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con discapacidad
gue asi lo hayan requerido en la instancia las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni
implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La Diputacion Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud, se podran en contacto con las personas aspirantes con discapacidad,
siempre y cuando figuren los datos telefonicos y el domicilio en la solicitud, al objeto de
recabar la informacion que estime pertinente sobre los extremos marcados en la
instancia, pudiendo, si lo estima necesario, solicitar la colaboracién, y en su caso,
informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencién de Riegos
Laborales y Salud, el Tribunal Calificador otorgara las adaptaciones de tiempo y medio
siempre que la adaptacion guarde relacion directa con el ejercicio o prueba a realizar.

Base 7.- Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de contrataciéon y
presentaciéon de documentos.

7.1.- La fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el Tabl6n de anuncios de la la sede
electronica de la Diputacién Provincial de Zaragoza y la fecha del segundo ejercicio en el
Tablén de anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

El orden de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético de apellidos, iniciado
por la letra “U”, segun la Resolucion de Resolucion de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado. (BOE nam. 184 de 1 de agosto de 2025).

En cualquier momento podra requerir el Tribunal a las personas aspirantes para que
acrediten su personalidad. Si durante el proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del/la interesado/a, debera
proponer su exclusién a la Presidencia de la Diputacion Provincial, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision al proceso selectivo.
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Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los dos ejercicios en
gue consiste la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
CONCUrso-oposicion quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor en
casos debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el Tribunal y en los
gue debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente
principio de riesgo y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume
al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente el
acceso al lugar de celebracién de los ejercicios o la realizacion de aquellos, y ademas,
se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de las personas
aspirantes y al llamamiento y lugar correspondiente. No se considerara supuesto de
fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la realizacion de cualquier
otro examen, prueba o ejercicio.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por
la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de realizacion de los ejercicios en los que tenga que participar. Para ello, la
aspirante debera presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o
posteriores a la realizacion del ejercicio, en este ultimo caso solo si hay ingreso por
urgencia (debiendo acreditarse), un escrito dirigido a la presidencia del tribunal
comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico oficial que
acredite los hechos, junto con la solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad
de realizar el ejercicio en un plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha
de llamamiento Unico (en la solicitud se debera indicar obligatoriamente uno o dos
teléfonos de contacto con la aspirante).

Los anuncios relativos al desarrollo de los dos ejercicios de la fase de oposicion y de la
fase de concurso se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electronica de la
Diputacion Provincial de Zaragoza.

La fase de oposicidn se valorara, sobre un maximo de 20,00 puntos, calificandose
cada uno de los ejercicios con un maximo de 10,00 puntos, resultando eliminados/as
aquellas personas aspirantes que no obtengan la calificacion minima de 5,00 puntos en
cada uno de los ejercicios.

A la vista de las calificaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, las
personas aspirantes podran solicitar la vista de los ejercicios, revision del mismo o
peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente en el que se
publiquen los resultados obtenidos en el Tablon de anuncios de la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Zaragoza. El Tribunal se constituird al efecto, facilitando la
informacién requerida que estime pertinente.

La fase de concurso se valorara sobre un maximo de 10,00 puntos y tendra por objeto
establecer el orden de prelaciéon de aquellas personas aspirantes que hayan superado
los dos ejercicios de la fase de oposicion, valorandose Unicamente la experiencia
profesional y la formacién/perfeccionamiento profesional acreditados documentalmente y
referidos siempre al dltimo dia de presentacion de instancias en los términos sefialados
en la base 6.2 de la presente convocatoria, no pudiendo el Tribunal valorar méritos
obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

7.2 Calificaciéon final.- La calificacion final del concurso-oposicién para aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién vendra determinada por la
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suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y de la calificacion atribuida en la
fase de oposicion, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes seran criterios para dirimir el mismo por la mayor calificacién obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion. Si continla el empate entre aspirantes, se
tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso. En dltima
instancia, se dirimira a favor de aquella persona aspirante gque posea una mayor
antigledad a contar desde la fecha de ingreso como personal laboral fijo en la
Diputacién Provincial de Zaragoza, y en Ultima instancia, al ndmero de orden obtenido
en ese proceso selectivo.

7.3 Propuesta de contratacién.- Finalizado el concurso-oposicion, el Tribunal hara
publico en el Tablon de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de
Zaragoza y donde pudiera estimar oportuno, la relacion de personas aspirantes
seleccionadas, ordenadas de mayor a menor puntuacion final, y la propuesta de
contratacion a favor de la persona aspirante que haya obtenido la calificacion mas alta,
no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados/as los/las
restantes. Cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

La expresada relacibn y propuesta consiguiente de contratacibn se elevara a la
Presidencia de la Diputacion Provincial, a los efectos oportunos.

7.4 Presentacion de documentos.

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 28.3 parrafo 2° de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas en el
plazo de veinte_dias habiles a contar del siguiente a aquel en que se haga publica la
propuesta, la/s persona/s aspirante/s seleccionada/s debera presentar en el Servicio de
Personal los documentos acreditativos de los requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) D.N.I. o pasaporte vigente, o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.
b) Titulacion exigida en el Anexo de la convocatoria para cada plaza, y en su caso,
permiso de conduccién exigido en la misma.

¢) Documentacién original de los méritos alegados en la fase de concurso (si no se
han presentado en la fase de concurso).

d) Obtencion, previa citacion cursada por la Diputacion Provincial de Zaragoza, del
informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que
le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del puesto,
emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud de la Diputacién Provincial de Zaragoza, en el caso de no haber
realizado el reconocimiento médico laboral anual.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la Base 2 de la convocatoria, renuncie, o el resultado del
reconocimiento médico fuera de “no apto”, no podrd ser contratado/a para ocupar la
plaza objeto de la convocatoria y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial, y se realizara
una nueva propuesta de contratacion a favor de la/s siguiente/s persona/s aspirante/s de
la relacion a la que se refiere la base 7.3 de la convocatoria.

Base 8.- Formalizacion de contrato.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacién Provincial de Zaragoza
procederda a la contratacién a favor de la/s personal/s aspirante/s propuesta/s que
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deberé/n formalizar el/los correspondiente/s contrato/s dentro del plazo de treinta dias
siguientes a la recepcién de la notificacion del nombramiento.

Si, sin causa justificada, no formalizara el correspondiente contrato dentro de dicho
plazo, se entendera que renuncia a la plaza y se realizard una nueva propuesta de
contratacion a la siguiente persona aspirante de la relacion a la que se refiere la base 7.3
de la convocatoria.

Base 9.- Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes patrticipen en el
proceso selectivo y tanto, la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnadas por los/las interesados/as en los casos y formas que determina la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector publico;
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a la fecha de la firma electrénica

ANEXO

ENCARGADOI/A DE OBRA

Nombre de la plaza: Encargado/a de Obra
Tipo de personal: Personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza

Grupo/Nivel: Grupo Il — Nivel IV (Convenio colectivo personal laboral DPZ)
Numero de plazas: 1 OEP 2025
Requisitos

Ser personal laboral fijo con una antigiiedad minima de dos afios en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)

Titulacién: Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente
Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B

Centro de trabajo: El Centro de trabajo es el Taller de Vias y Obras, sito en la C/ Jarque
de Moncayo n°® 11 — Zaragoza (Santiago Sanz Gomez)

Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €

Funciones recogidas en el Anexo de Personal del ejercicio 2013, aprobado por Acuerdo
Plenario de 10 de abril de 2013, n.° dictamen 8 y descritas en el Decreto de Presidencia
n.° 1621/2013, de 20 de mayo:

- Bajo la direccion de sus superiores jerarquicos inmediatos, es responsable del personal
a su cargo.
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- Organiza el trabajo y asigna prioridades en los trabajos a realizar por los oficiales y
ayudantes en las obras programadas.

- Controla y supervisa los trabajos realizados.

- Da soluciones a los problemas o incidencias que se puedan plantear en los trabajos,
informa sobre este aspecto a su superior inmediato.

- Verifica el cumplimiento de la normativa de seguridad e higiene y prevencién de riesgos
laborales.

- Programar y organizar con el Jefe de Seccion las actividades de los Oficiales y
ayudantes. Define los procedimientos de trabajo en la construccion, reparacion y
acondicionamiento de caminos rurales.

Movimientos de tierras: Excavaciones, desmontes, terraplenados, etc. Limpieza de redes
de Vertido Municipales. La construccion de balsas, abrevaderos, badenes, infraestructura
de riego, accesos, etc..; destinadas a la agricultura y/o ganaderia y, en general, todas
aquellas que contribuyan al desarrollo del medio rural, de acuerdo con las
especificaciones técnicas de los planos y/o instrucciones que reciba de sus superiores
jerarquicos.

- Determinan la cantidad de personal y materiales necesarios para realizar el trabajo.

- Solicitan al almacén el material, herramienta y equipo que se requieran para el
desempefio del trabajo. Asigna y distribuye tareas al personal de acuerdo con el
programa de trabajo a realizar. Interpretar en planos especificaciones del trabajo a
realizar. Supervisa el buen estado de las obras realizadas. Verifica el uso adecuado del
material, herramienta y equipo, maquinas y vehiculos.

Informa al Jefe de Seccion sobre el avance del trabajo, ajustes en el programa de
trabajo, necesidad de recursos, etc...

- Controla y supervisa el estado de conservacion de los vehiculos y maquinaria que
tenga asignados.

- Colabora con sus superiores jerarquicos en el control y supervision de los trabajos
realizados en la asistencia en caso de catastrofes: incendios, inundaciones, etc.

- A requerimiento del Jefe de Seccion podré realizar otro tipo de tareas, de acuerdo con
su profesion.

Temario

Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes de los espafioles.
Tema 2. Laigualdad y la no discriminacion por razén de sexo en la Constitucion. La Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres. Nociones
generales.

Tema 3. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion béasica estatal y
autondémica aragonesa en la materia.

Tema 4. Proteccion de datos de caracter personal: objeto y &mbito de aplicacion.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 5. Ley de prevencion de riesgos. RD 1627/97. Riesgos y medidas preventivas en
el sector de la construccion.

Parte Especifica

Tema 6. El Servicio de Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras. Estructura y
funciones.

Tema 7. La Seccién de Conservacion de Vias y Obras. Estructura y funciones.

Tema 8. Carreteras provinciales. Caracteristicas minimas de trazado, firme vy
sefializacion.

Tema 9. Labores de conservacion ordinaria. Tipos de operaciones.

Tema 10. Reparacion de firmes. Labores, maquinaria y equipos.

Tema 11. Bacheos de firmes. Labores, maquinaria y equipos.

Tema 12. Conservacion de obras de fabrica y drenaje. Labores, maquinaria y equipos.
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Tema 13. Conservacién de la sefializacion y balizamiento. Labores, maquinaria y
equipos.

Tema 14. Planta, perfil longitudinal y perfiles transversales de la carretera.

Tema 15. Magquinaria de conservacion de carreteras.

Tema 16. Clases de suelos como soporte de Isa obras de carreteras. Rocas. Suelos
coherentes. Suelos granulares.

Tema 17. Materiales para la construccion de carreteras.

Tema 18. Suelos seleccionados para construccion carretera. Bases y subbases.

Tema 19. Aglomerados asfélticos. Tipos. Ventajas e inconvenientes de los distintos
aglomerados asfalticos. Aplicaciones. Emulsiones asfalticas. Tipos y aplicaciones.

Tema 20. Hormigones. Tipos. Fabricacién. Hormigones. Puesta en obra. Limitaciones.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios.

OFICIAL 1% IMPRENTA

Nombre de la plaza: Oficial 12 Imprenta
Tipo de personal: Personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza
Grupo/Nivel: Grupo IV — Nivel VI (Convenio colectivo personal laboral DPZ)

Numero de plazas: 2 OEP 2025

Requisitos
Ser personal laboral fijo con una antigiedad minima de dos afios en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)

Titulacién: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de Escolaridad) o
equivalente

Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €

Funciones orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacién de personal:

- Composicion de textos, maquetacion de libros y revistas, disefio de carteles, folletos,
catalogos...

- Realizacién y montaje del Boletin Oficial de la Provincia

- Montaje de paginas sobre astralon para ser transferidas a la forma impresa.

Temario

Parte General

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Tema 3. Ley de prevencién de riesgos. Riesgos y medidas preventivas en la oficina y uso
de PVD.

Tema 4. La igualdad y la no discriminacién por razén de sexo en la Constitucion. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 5. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion bésica estatal y
autonOmica aragonesa en la materia.
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Tema 6. Proteccion de datos de caracter personal: objeto y &mbito de aplicacion.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Parte Especifica
Tema 7. El proceso gréfico. Fases y subfases del proceso grafico. Caracteristicas de la

fase de disefio. Caracteristicas de la fase de preimpresion. Equipamientos, materiales y
productos. Hardware y software de preimpresion. Componentes del equipo informéatico.
Equipos de entrada y salida. Programas informaticos. Relacion entre requisitos del
equipo y aplicaciones que se ejecutan.

Tema 8. Ortografia. Fundamentos de la ortografia espafiola. Correspondencia del
abecedario del espafiol con su sistema fonol6gico. Sincronia y diacronia en el sistema
fonolégico espafol. La cohesion morfosintactica. Casos especiales de la concordancia
nominal y verbal.

Tema 9. Tipografia. Correccién tipogréafica. Normas tipogréaficas y correccién. Signos.
Marcado. Correccion de concepto. Libros de estilo. Pruebas de texto. Tipos de letras:
Fuentes. Familias. Estilos. Estructura y caracteristicas de las fuentes digitales.
Utilizacién de fuentes digitales actuales.

Tema 10. Medicidén de texto y espacios, tipometria. Medidas y unidades tipométricas.
Relaciébn entre cuerpo y mancha. Linea base. Interletraje (kerning). Espaciado
(tracking). Interlineado. El tipémetro, medidas y aplicacién.

Tema 11. Tratamiento del texto. Manejo del teclado. Digitalizacién del texto. Programas
OCR. Procesadores de texto. Programas especificos de tratamiento de textos:
WRITER. Normas de composicion. Estilos. Blancos y cajas. Longitud de linea. Clases de
parrafos. Alineaciones. Sangrias. Gestores de Fuentes. Formatos digitales de texto.
Tema 12. Digitalizacion de imagenes. Tipos de originales de imagen. Tipos y
componentes del escaner. Calibracion y aplicacion de perfiles de color en el escaner.
Resolucion de entrada y relacibn con la lineatura. Profundidad de pixel.
Profundidad de bit. Caracteristicas técnicas de las tramas segun segun cada sistema
de impresion. Resolucion de salida y relacién con la lineatura.

Tema 13. El color y su reproduccion. Teoria del color. Modos de color. RGB. CMYK. Lab.
Gestion de color. Perfiles de ICC. Densitometria. Colorimetria. Espectrofotometria.
Correccion del color. Formatos de archivos de color. Formatos de compresién de
imagenes.

Tema 14. Tratamiento y correccion de imagenes. Brillo/luminosidad. Contraste. Curvas.
Equilibrio de grises. Tono. Saturacion. Profundidad de color. Desviaciones de color.
Punto minimo y méaximo. Curvas de compensacion de ganancia de punto. Bitonos.
Trabajos con imagenes e imagenes vectoriales. Software; PHOTOSHOP, ILUSTRATOR.
Aplicacién del color. Herramientas de seleccion. Capas. Tipos de capas.

Tema 15. Composicion de pagina y obra. Programas especificos de maquetacion:
INDESIGN. Creacion de hojas de estilo. Atributos de caracter y de parrafo. Ajustes de
pagina. Ajustes del total de la obra. Recorridos de texto. Composicion compleja. Pruebas
de maquetacion. Formatos digitales de pagina. Generacion de PDFs.

Tema 16. Sistemas de pruebas de preimpresion. Tipos de pruebas. Tipos de
impresoras.  Plotters.  Soportes. Materias primas. Tecnologia de tramado.
Caracterizacion del dispositivo. Calibracion y perfilado de los sistemas de pruebas.
Sistemas de gestion de color (CMS). Creacion del perfil de salida (impresion).
Tema 17. Impresion digital. Sistemas de impresion digital. Soportes y materias primas.
Relaciones tipo de soporte y velocidad. Registro. Control del color. Imposicién digital.
Tipos de archivos para imposicion. Imposicion de péaginas. Margenes. Sangres y
desbarbes. Tipos de marcas. Tiras de control. Combinacién de paginas distintas.
Visualizacion de la imposicion. Pruebas de imposicidon. Archivos de salida de
Imposicion.

Tema 18. El Boletin Oficial de la Provincia. Periodicidad. Estructura. Secciones. Creacion
e insercién de un anuncio. Normas linglisticas y normas de ediciébn. Maquetacion.
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Insercion de gréficos, pdf's, jpg. Normas de gestion. Presentacion de anuncios.
Autenticacion de documentos y publicacion de anuncios. De la consulta y distribucion
Tema 19. Planes de prevencién y seguridad en la empresa grafica. Normativa.
Identificaciébn de riesgos laborales en el sector gréfico. Planificacion de la accién
preventiva.

Tema 20. Sistemas de gestion y proteccion medioambiental en la industria grafica.
Normativa. Identificacion de factores de impacto medioambiental en las diferentes areas
funcionales de la empresa gréfica.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios.

OFICIAL 12 ALMACEN

Nombre de la plaza: Oficial 1* Almacén
Tipo de personal: Personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza
Grupo/Nivel: Grupo IV — Nivel VI (Convenio colectivo personal laboral DPZ)

Numero de plazas: 1 OEP 2025

Requisitos
Ser personal laboral fijo con una antigiiedad minima de dos afios en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)

Titulacion: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de Escolaridad) o
equivalente

Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €

Funciones orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

- Realizar el control de entradas y salidas del almacén y la atencién a los usuarios.

- Confeccion, mediante aplicacion informéatica y/o manual del control de almacenaje y de
los albaranes de salida del material.

- Colaborar con sus superiores inmediatos en la realizacion del inventario anual del
almaceén.

- Realizar tareas administrativas no complejas.

Temario

Parte General

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 2. Laigualdad y la no discriminacién por razén de sexo en la Constitucion. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres. Nociones
generales.

Tema 3. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion bésica estatal y
autonémica aragonesa en la materia.

Tema 4. Proteccién de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplicacion.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Parte Especifica
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Tema 5. Célculo numérico.

Tema 6. Control de entradas y salidas.

Tema 7. La logistica comercial y el almacenaje. Logistica integral. Cadena Logistica o
cadena de suministro: logistica interna y externa. Almacenaje. Flujo fisico, de bienes, de
materiales y flujo de informacion. Objetivo de la logistica: costes logisticos. Funciones de
la logistica: aprovisionamiento, proceso de fabricacién y de distribucion. Logistica
inversa: devolucion y recuperacion.

Tema 8. El almacén. Funciones. Tipos de almacenes. Disefio del almacén.

Tema 9. Equipos de manipulacion y sistemas de almacenamiento. Caracteristicas de la
mercancia. Sistemas de almacenamiento.

Tema 10. Recepcion y ubicacion de la mercancia. La recepcion de la mercancia.
Documentacion: pedido, registro de pedidos, albaran, hoja de recepcion, factura y
sistema de intercambio electrénico de documentos EDI.

Tema 11. Normas para la colocacion de mercancias en el almacén. Codificacion y
trazabilidad de mercancias: codigo de barras y etiquetas electrénicas.

Tema 12. Gestion de stocks. Importancia de los stocks. Concepto y necesidad. Tipos de
stocks. Costes de stocks. Sistemas de reaprovisionamiento.

Tema 13. Valoracion de existencias e inventarios. Valoracién de existencias. Fichas de
almaceén. Inventario.

Tema 14. Envases y embalajes. Definicion de envase y embalaje. Funciones de envase
y embalaje. Tipos de envases. Materiales. Etiquetado. Normativa de envases y
embalajes.

Tema 15. La expedicion y el transporte de mercancias. Gestion Administrativa. Gestion
de devoluciones de productos, envases y embalajes.

Tema 16. Registro de la mercancia. Transmision electronica de documentos.

Tema 17. Informética de gestion y gestion de personal. El sistema de gestion de
almacenes (SGA). SGA y sistema de radiofrecuencia. La gestion y funciones del
personal en el almacén.

Tema 18. Seguridad e higiene en el almacén. Normativa de seguridad e higiene en el
trabajo: Constitucion Espafiola, Estatuto de los trabajadores y Ley de prevencion de
riesgos laborales.

Tema 19. Normativa en el almacenamiento de mercancias peligrosas y perecederas.
Riesgos laborales en la salud del trabajador. Riesgos laborales en la manipulacién de
cargas: manual y medios mecdnicos. Prevencion: Epis y sefiales. Criterios para el uso de
sefales. Tipos de sefiales.

Tema 20.Riesgos de incendios: prevencion, detencion, evacuacion por peligro de
incendios y extincion.

OFICIAL 12 TALLER ESCUELA CERAMICA DE MUEL

Nombre de la plaza: Oficial 22 Taller Escuela Cerdmica Muel

Tipo de personal: Personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza

Grupo/Nivel: Grupo IV — Nivel VI (Convenio colectivo personal laboral DPZ)

Numero de plazas: 1 OEP 2025

Requisitos

Ser personal laboral fijo con una antigiiedad minima de dos afios en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)

Titulacién: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de Escolaridad) o

equivalente
Permiso de conduccion de la clase B
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Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €

El centro de trabajo serd el Taller Escuela Ceramica de Muel, sito en la Carretera de
Valencia, Km 468, 50450 MUEL, ZARAGOZA.

La incorporacion dellla trabajador/a al centro de Trabajo, no devengara el abono de
cantidad alguna en concepto de kilometraje.

Funciones orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacién de personal:

Siguiendo las instrucciones y bajo la supervisién de sus superiores jerarquicos, 0 por si
mismo:

- Elaborar obra original ceramica de calidad técnica y artistica, a partir del propio
proyecto o de un encargo profesional determinado:

- Planificar la elaboracion mediante la definicibn de los aspectos estéticos, formales,
funcionales, materiales y de produccion.

- Organizar y llevar a cabo las diferentes fases del proceso, garantizando la seguridad de
las operaciones y realizando los controles de calidad correspondientes hasta la
obtencion del producto acabado.

- Formular composiciones y preparar pastas, esmaltes y colores ceramicos, cualitativa y
cuantitativamente adecuadas a las especificaciones del proyecto.

- Realizar otras tareas de similares caracteristicas que les sean requeridas por sus
superiores jerarquicos dentro de su profesion.

- Conduccion del vehiculo del Servicio de Cultura, para el transporte de personas y
materiales.

- Preparar y participar en las actividades relacionadas con el programa Aulas Muel.

- Utiliza correctamente los equipos de proteccion individual y colectivos.

Temario

Parte General

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Tema 3. La igualdad y la no discriminacién por razén de sexo en la Constitucion. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 4. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion basica estatal y
autondémica aragonesa en la materia.

Tema 5. Proteccién de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplicacion.
Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Parte Especifica
Tema 6. Historia del Taller Escuela Ceramica de Muel

Tema 7. Produccion, tipologia y caracteristicas de la ceramica tradicional de Muel

Tema 8. Las pastas ceramicas: Composicién y clasificacion. Propiedades fisico-
quimicas.

Tema 9. Técnicas de decoracién y recubrimientos cerdmicos

Tema 10. Pigmentos ceramicos. naturaleza quimica y métodos de sintesis. Clasificacion.
Tema 11. Influencia del vidriado y de la atmdsfera de coccién en el desarrollo del color.
Defectos de los vidriados después de la coccidn. Sus causas y correcciones.

Tema 12. Propiedades y aplicaciones de las materias primas plasticas, desengrasantes,
fundentes y refractarias

Tema 13. Secado del producto cerdmico. Control del secado. Contraccion y defectos:
causas y correccionesTema 3. Ley de prevencién de riesgos. Riesgos y medidas
preventivas en la actividad de un Taller de Ceramica.

Tema 14. Ciclos de coccién segun los productos ceramicos. Curvas de coccién. Control
de temperatura y atmésfera.
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Tema 15. Ley de prevencién de riesgos. Riesgos y medidas preventivas en la actividad
de un Taller de Ceramica.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios.

OFICIAL 22 TALLER ESCUELA CERAMICA DE MUEL

Nombre de la plaza: Oficial 22 Taller Escuela Ceramica Muel
Tipo de personal: Personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza
Grupo/Nivel: Grupo IV — Nivel VI (Convenio colectivo personal laboral DPZ)

Numero de plazas: 3 OEP 2025

Requisitos
Ser personal laboral fijo con una antigiedad minima de dos afios en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)

Titulacién: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de Escolaridad) o
equivalente

Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €

El centro de trabajo serd el Taller Escuela Ceramica de Muel, sito en la Carretera de
Valencia, Km 468, 50450 MUEL, ZARAGOZA.

La incorporacion del/la trabajador/a al centro de Trabajo, no devengara el abono de
cantidad alguna en concepto de kilometraje.

Funciones orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacién de personal:

- Siguiendo instrucciones y bajo la supervision del/la Encargado/a y/o del Oficial 12 Taller
Escuela Ceramica de Muel, realizar las funciones que se le encomienden dentro de su
categoria.

- Utilizar correctamente los equipos de proteccion individual y colectivos, solicitando y
usando los que precise para la realizacién del trabajo encomendado.

- Limpiar y ordenar el area de trabajo, asi como las herramientas y utensilios de trabajo. -
- Retirar los residuos procedentes de su trabajo.

- Montaje y desmontaje de los elementos auxiliares que precise para la realizacion de su
trabajo.

- Avisar al/a la Encargado/a y/o al/ Oficial 12 del Taller Escuela Ceramica de Muel cuando
éstos equipos estén deteriorados o no cumplan con los requisitos exigidos.

- Reproduccién y ejecucibn manual y al torno de piezas de alfareria y ceramica
tradicional del ambito de Muel en todas sus técnicas conocidas, asi como tareas de
decoracion de las mismas; realizando trabajos de menor dificultad y tamafio que los
realizados por el/la Oficial 12 Alfarero Ceramista.

- Preparar y participar en las actividades relacionadas con el programa Aulas Muel.

- A requerimiento de su superior jerarquico, podra realizar otro tipo de tareas, de acuerdo
con su profesion.

Temario
Parte General
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Tema 1. La Constituciéon espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Tema 3. Laigualdad y la no discriminacién por razén de sexo en la Constitucion. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres. Nociones
generales.

Tema 4. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion béasica estatal y
autonOmica aragonesa en la materia.

Tema 5. Protecciéon de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplicacion.
Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Parte Especifica
Tema 6. Historia del Taller-Escuela Ceramica de Muel.

Tema 7. Produccion, tipologia y caracteristicas de la ceramica tradicional de Muel.
Tema 8. Las pastas cerdmicas: Composicion y clasificacién. Propiedades fisico-
guimicas.

Tema 9. Técnicas de decoracién y recubrimientos cerdmicos

Tema 10. Conformado de piezas por el torno: Conformado de piezas de una, dos 0 mas
secciones. Repasado y acabado de las piezas. Utiles y herramientas.

Tema 11. Técnicas especificas de modelado para terracota. Materiales, Utiles y
herramientas.

Tema 12. Técnicas especificas de aplicacion de los vidriados en ceramica

Tema 13. Carga y descarga de los hornos. Distribucion de la carga. Materiales de
ahornado.

Tema 14. Ciclos de coccidn segun los productos ceramicos. Curvas de coccion. Control
de temperatura y atmésfera.

Tema 15. Ley de prevencion de riesgos. Riesgos y medidas preventivas en la actividad
de un Taller de Ceramica.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios.

OFICIAL 12 ALFARERO/A-CERAMISTA TALLER ESCUELA CERAMICA MUEL
Nombre de la plaza: Oficial 12 Alfarero/a-Ceramista Taller Escuela Ceramica Muel

Tipo de personal: Personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza

Grupo/Nivel: Grupo IV — Nivel VI (Convenio colectivo personal laboral DPZ)

Numero de plazas: 1 OEP 2025

Requisitos

Ser personal laboral fijo con una antigiiedad minima de dos afios en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)

Titulacién: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de Escolaridad) o
equivalente

Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €

El centro de trabajo sera el Taller Escuela Cerdmica de Muel, sito en la Carretera de
Valencia, Km 468, 50450 MUEL, ZARAGOZA.
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La incorporacion del/la trabajador/a al centro de Trabajo, no devengara el abono de
cantidad alguna en concepto de kilometraje.

Funciones orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

- Siguiendo instrucciones y bajo la supervision del/la Encargado/a:

- Realiza mediante tornos tareas de moldeado de distintas piezas de barro, repara
imperfecciones de las mismas, hace manualmente parte de algunas piezas, etc.

- Prepara el material y las herramientas necesarias para la realizacion del trabajo.

- Limpia y ordena el area de trabajo y retira los residuos procedentes de su trabajo.

- Montaje y desmontaje de los elementos auxiliares que precise la realizacién de su
trabajo.

- Utilizar correctamente los equipos de proteccion individual y colectivos, solicitando y
usando los que precise para la realizacion del trabajo encomendado y avisar al
Encargado/a cuando éstos estén deteriorados o no cumplan los requisitos exigidos.

- Preparar y participar en las actividades relacionadas con el programa Aulas Muel.

- A requerimiento de su superior jerarquico, podra realizar otro tipo de tareas, de acuerdo
con su profesion.

Temario

Parte General

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de la Diputacion Provincial de Zaragoza.
Tema 3. La igualdad y la no discriminacion por razén de sexo en la Constitucién. La Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 4.. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacién basica estatal y
autonOmica aragonesa en la materia.

Tema 5. Proteccion de datos de caracter personal: objeto y &mbito de aplicacion.
Principios de proteccidn de datos. Derechos de las personas.

Parte Especifica

Tema 6. Historia del Taller Escuela Cerdmica de Muel

Tema 7. Produccion, tipologia y caracteristicas de la cerAmica tradicional de Muel
Tema 8. Las pastas ceramicas: Composicion y clasificacién. Propiedades fisico-
guimicas.

Tema 9. Técnicas de decoracién y recubrimientos cerdmicos

Tema 10. Conformado de piezas por el torno: Conformado de piezas de una, dos 0 mas
secciones. Repasado y acabado de las piezas. Utiles y herramientas.

Tema 11. Técnicas especificas de modelado para terracota. Materiales, utiles y
herramientas.

Tema 12. Técnicas especificas de aplicacion de los vidriados en ceramica

Tema 13. Carga y descarga de los hornos. Distribucion de la carga. Materiales de
ahornado.

Tema 14. Ciclos de coccion segun los productos ceramicos. Curvas de coccion. Control
de temperatura y atmésfera.

Tema 15. Ley de prevencion de riesgos. Riesgos y medidas preventivas en la actividad
de un Taller de Ceramica.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios.
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	- Conducción del vehículo del Servicio de Cultura, para el transporte de personas y materiales.
	- Utiliza correctamente los equipos de protección individual y colectivos.
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