JUAN ANTONIO SANCHEZ QUERO (1 de 1)

llimo Presidente

HASH: a4839dd89afa3d863214a3d4de15f48¢c

Fecha Firma: 16/03/2026

DIPUTACION
WA DZARAGOZA

A\ DIPUTACION
v/ DZARAGOZA

Esta Presidencia, por Decreto n.° 524, de 12/03/2026, ha dispuesto aprobar
convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo para la cobertura por
concurso-oposicion, en turno de promocion interna, de una plaza de Letrado/a
Asesor/a, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de
Zaragoza, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2023, con sujecion a las
siguientes

BASES

Base 1.- Normas Generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la cobertura por
concurso-oposicion, mediante turno de promocion interna, de una plaza de Letrado/a
Asesor/a, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, vacante y dotada presupuestariamente en la
plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

1.2. El sistema de seleccién sera por el sistema de concurso-oposicion entre los
Técnicos de Administracion General, Grupo A, Subgrupo Al, Graduado/a o
Licenciado/a en Derecho, de la plantilla de personal funcionario de esta Diputacion
Provincial de Zaragoza, con mas de dos afios de antigiiedad en la Subescala Técnica,
Escala de Administracion General, que constard de una fase de concurso no
eliminatoria y de una fase de oposicion, en la que deberan superar dos ejercicios de
caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

En ningun caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar los ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Reglamento de
funcionamiento del Registro Electronico de la Diputacién Provincial de Zaragoza de 9
de septiembre de 2009; Reglamento de la Asesoria Juridica de la Diputacién
Provincial de Zaragoza (BOPZ n.° 191, de 21 de agosto de 2017); Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracidon Local; Decreto legislativo 1/1991, de
19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
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de Provisibn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y demas disposiciones normativas de
aplicacion.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el Tablén de anuncios de
la Sede Electronica de la Diputacion Provincial se Zaragoza @ (
https://dpz.sedelectronica.es — tablon de anuncios) y/o en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza (cuando proceda).

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria,
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los tribunales
calificadores en la pagina web de Diputacion Provincial de Zaragoza www.dpz.es -
empleo publico y en la sede electronica https://dpz.sedelectronica.es — tablén de
anuncios.

1.5. En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales
consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos de la Diputacién Provincial de Zaragoza para ser
utilizados en la gestion de la oferta de empleo.

El Responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es la Diputacion Provincial de Zaragoza, que los tratara con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus las listas de espera
todo ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases generales y
especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicidon, ante Registro General de Diputacion Provincial de
Zaragoza, a través de la Sede Electrénica: http://sede.dpz.es, o por medio del
Delegado de Proteccion de Datos en rgpd@dpz.es. No obstante lo anterior se podran
dirigir en todo caso a la Autoridad de control, Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales en la
Web de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.6. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el
gue se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion del Estado y
en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Base 2.- Requisitos.

2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:
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a) Pertenecer a la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de
Zaragoza, escala de Administracion General, subescala técnica, Grupo A,
Subgrupo Al, con una antigiiedad minima de, al menos, dos afos de servicio
activo en dicha categoria.

b)  Estar en posesion del titulo de Graduado/a o Licenciado/a en Derecho.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

c) Compatibilidad funcional: Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las
condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones
propias del puesto.

d) No estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3.- Solicitud de participacion, plazo y forma de presentacién, acreditacion
de méritos y derechos de examen.

3.1. La solicitud de participacion dirigida al ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA solicitando formar parte en el
proceso selectivo sera facilitada en el Registro General de la Corporacion (Plaza de
Espafia n.° 2), a través de internet en la pagina www.dpz.es y en la sede electrénica

de Diputacion https://dpz.sedelectronica.es/.

3.2. Plazo de presentacion .- El plazo de presentacion de solicitudes de participacion
sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Forma de presentacion.

3.3.1 La presentacion de la solicitud de participaciébn comportara la aceptacién por la
persona interesada de las presentes bases y que, por tanto, reline todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

En la solicitud de participacién citada en la Base 3.1 debera cumplimentarse el
medio preferente de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio que se
indique en la instancia, o bien de modo telematico a través de medios electrénicos ,
para lo que necesariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la
sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza. De no disponerse de dicho
certificado, la persona interesada debera necesariamente marcar como Unico medio
de notificacion el realizado en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opcion de medios electrénicos, se utilizard este medio para
cualquier comunicacién o notificacién relacionada con esta solicitud de participacion y
las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos
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gue correspondan, salvo que la persona interesada manifieste, en tramite posterior y
de forma expresa, su oposicion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las
notificaciones a través del domicilio postal.

3.3.2 La solicitud para poder participar en el proceso selectivo podra tramitarse:

3.3.2.1 Telematicamente, a través de la sede electronica de la DPZ:
https://dpz.sedelectronica.es/, siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion disponer de un certificado digital reconocido por la sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Zaragoza.

3.3.2.2 Presencialmente, a través de:

- En Registro general de la Corporacion (Plaza de Espafia n° 2) en horas habiles de
oficina, de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 horas.

- En los Registros electronicos de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

- En las representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

- En las oficinas de asistencia en materia de registros.

- En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

3.4. Acreditacion de méritos.- Las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar
en la fase de concurso deberan obligatoriamente presentar junto con la solicitud de
participaciéon el modelo de declaracion de méritos asi como los documentos
acreditativos de méritos para su valoracion en la fase de concurso, siendo éstos los
Unicos que seran valorados en la fase de concurso.

3.5. Derecho de examen.-

3.5.1 Importe y forma de pago.- La tasa por «derecho de examen» exigida en la
presenta convocatoria es de 12,02 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo dentro
del referido plazo de presentacién de solicitudes, mediante Ingreso en la cuenta n°
ES82 2085 5200 84 0331125163 de Ibercaja Banco SA.

El impago de la tasa por derechos de examen o el abono de la tasa en cuantia
inferior a la exigida, no podra subsanarse, quedando la persona interesada excluida
del proceso selectivo.

3.5.2 Forma de presentacién.- El resguardo acreditativo de haber satisfecho la citada
tasa debera presentarse junto con la solicitud:
a) teleméticamente, junto con la instancia de solicitud tramitada teleméaticamente
segun 3.4.2.1 (a través de https:/ldpz.sedelectronica.esl) incorporandolo como
documento adjunto.
b) Presencialmente, junto con la solicitud tramitada presencialmente seguln
apartado 3.4.2.2.

En ningln caso, la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentaciobn de instancias, supondra la sustituciéon del tramite de
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presentaciéon en tiempo y forma de la instancia de solicitud en los términos sefialados
en laBase 3.2y 3.4.

Base 4.- Admisidén y exclusién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la
Presidencia, dictara resolucion declarando aprobada la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas. El anuncio con la lista completa de personas aspirantes
admitidas y excluidas se publicara en el Tablon de anuncios de la sede electronica de
la Diputacion Provincial de Zaragoza y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza, se podran efectuar reclamaciones contra la lista
de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como solicitar la subsanacion de
errores materiales. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia
de la Corporacion, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el tablén de anuncios de la Sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relaciéon de admitidos/as seran excluidos/as del proceso selectivo.

Base 5.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador, que sera nombrado por Decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, salvo que se
justifique debidamente su no pertinencia.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara integrado por un/una Presidente/a y cuatro
Vocales, uno /a de los cuales actuard como Secretario/a.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

Todos las personas que formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran
de ser personal funcionario de carrera y poseer una titulacién igual o superior a la
requerida para el ingreso en la plaza convocada, en la misma area de conocimientos
especificos, y pertenecer al mismo grupo 0 grupos superiores, de los previstos en el
art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Las personas suplentes nombradas para componer el Tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos, seran ejercidas por los/las
vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados/as en el Decreto
de nombramiento.

Las personas que formen parte del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al Tribunal que podra
disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el tribunal calificador exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que
bajo la direccion dellla Secretario/a del Tribunal en numero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza y en el Tabléon de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido
en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Las personas que formen parte del Tribunal percibiran las “asistencias” que
regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio que corresponden en este proceso a la categoria primera: acceso a Cuerpos o
Escalas del Grupo A o categorias de personal laboral asimilables. Asimismo, el
personal que colabore en calidad de asesores técnicos especializados, de acuerdo
con el art. 29 y 31 de dicha normativa, percibiran el abono de las asistencias
correspondientes a los vocales del tribunal en la misma categoria del proceso
selectivo. El personal que preste asistencia en tareas administrativas o de
colaboracion con los tribunales en el proceso selectivo percibiran el abono
correspondiente regulado en el Decreto de Presidencia n.° 166, de 26 de enero de
2022. No obstante, el personal de la Diputacion Provincial de Zaragoza percibira las
asistencias unicamente en el supuesto de actuaciones que se celebren fuera de la
jornada laboral establecida.
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Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la
sede electronica de Diputacion Provincial de Zaragoza.

Base 6.- Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccidon sera el concurso-oposicion, que constara de una
fase de concurso no eliminatoria y de una fase de oposicién, en la que deberan
superarse los dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

6.1. Fase de concurso. En esta fase se valorara lo siguiente:
6.1.1.A) Grado Personal Consolidado.

Se valorardn a todos los aspirantes en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo de la Escala o Subescala correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo objeto del concurso, de acuerdo con el siguiente
baremo:

- por la posesién de un grado personal consolidado igual o superior en mas de un nivel
al del puesto solicitado: 3,00 puntos.

- por la posesion de un grado personal consolidado no inferior en mas dos niveles al
del puesto solicitado: 2,25 puntos.

- por la posesién de un grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al
del puesto solicitado: 1,50 puntos.

- por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mas de cuatro niveles al
del puesto solicitado: 0,75 puntos

La valoracion maxima de este apartado no podra exceder de 3,00 puntos.

6.1.1.B) Valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefados con
anterioridad:

A) Como Técnico de Administracion General o equivalente en cualquier Administracion
Puablica, Grupo A, Subgrupo Al, con independencia del caracter con el que se hayan
desempefado los puestos, se valorara lo siguiente:

Nivel del puesto de trabajo: tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada
nivel, como Técnico de Administracidbn General, Subgrupo Al.
- Puesto de trabajo de origen de igual nivel o superior en mas de dos niveles al
del puesto al que se concursa: 0,25 puntos por afio.
- Puesto de trabajo de origen inferior en hasta dos niveles al del puesto al que se
concursa: 0,20 puntos por afo.
- Puesto de trabajo de origen inferior en mas de dos niveles al del puesto al que
se concursa: 0,15 puntos por afio.
- Puesto de trabajo de origen inferior en mas de cuatro niveles al del puesto al
gue se concursa: 0,10 puntos por afio.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 2,00 puntos.
B) Experiencia profesional: Se valoraran los servicios en puestos de trabajo en la

Administracidon Publica para cuyo desempefio se exigiere el titulo de Graduado/a o
Licenciado/a en Derecho, que implique una intervencion efectiva y permanente en el
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proceso jurisdiccional en defensa de los intereses de una Administracion Publica
Local.

Dicha intervencion efectiva y permanente debera ser acreditada mediante
certificacion de los Tribunales donde hubiera intervenido o en su defecto, de la
Secretaria General de la Corporacion en cuya defensa se hubiere actuado, con
especificacion de las caracteristicas concretas de la misma.

Se valorara a 0,20 puntos por cada afio, con un maximo de 1,00 punto.

La puntuacibn méxima total a obtener en este apartado 6.1.1.B), por la
valoracién del trabajo desarrollado no podra superar los 3,00 puntos.

En todos los conceptos relacionados con anterioridad en los epigrafes A) y B)
se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias, se computardn como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
guince dias no se computaran.

La valoracion de los meses se realizara aplicando el coeficiente que resulte de
dividir la puntuacién que corresponda por cada afio de desempefio entre doce.

La puntuaciéon de los epigrafes de este apartado se expresard en un numero
entero y hasta tres decimales.

El periodo de tiempo en situacion de comision de servicios, cualquiera que
fuera el nivel del puesto objeto de comision, se computara como de desempefio en el
puesto de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

Las personas aspirantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma que
permita al Tribunal Calificador el computo exacto de estos apartados, para lo cual
deberan justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados en la
solicitud. Dicho Tribunal Calificador podr4 en cualquier momento contrastar estos
datos con los existentes en el Servicio de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante. Las discrepancias o dudas que puedan
plantearse seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Servicio
de Personal.

6.1.1.C) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

a) Se valoraran las acciones formativas, como alumno, directamente
relacionadas con el puesto de trabajo objeto del concurso, ya sean presenciales o no
presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc.,
impartidas tanto en el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas como por la Administracién o por Centros concertados, en
los que se haya expedido diploma, certificacibn de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas de formacion, y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,003 puntos.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracién
seran computadas a efectos de suma como de 1 hora de duracion.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencion de una titulacién académica.
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La puntuacién de este apartado se calcula en un numero entero y tres
decimales. La valoracién maxima de este apartado no podra exceder de 0,50 puntos.

b) Se valoraran las acciones formativas, como docente, directamente
relacionadas con el puesto de trabajo objeto del concurso, ya sean presenciales o no
presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc.,
impartidas tanto en el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas como por la Administracion o por Centros concertados, en
los que se haya expedido diploma, certificacibn de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas de formacion, y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,015 puntos.

La valoracion maxima de este apartado no podra exceder de 0,50 puntos.

La puntuacion maxima total a obtener en este apartado 6.1.1.C) por los cursos
de formacion y perfeccionamiento no podréa superar 1,00 punto.

6.1.1.D) Antigledad.

La antigledad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracién Publica con
anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, sobre reconocimiento de servicios previos.

Se aplicara la siguiente escala:
La antigiiedad como Grupo A, Subgrupo Al: a razon de 0,12 puntos por afio.

La antigiedad como Grupo A, Subgrupo A2: a razén de 0,09 puntos por afio.

La antigiedad como Grupo C, Subgrupo C1: a razén de 0,06 puntos por afo.

P w0 NP

La antigiiedad como Grupo C, Subgrupo C2: a razon de 0,04 puntos por afio.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

Los periodos inferiores a un afio se dividiran por doceavas partes, valorandose
proporcionalmente al nUmero de meses de servicios efectivos. Las fracciones de mes
igual o superior a quince dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas
fracciones sean inferiores a quince dias no se computaran. La puntuacion se
expresara en un nimero entero y hasta tres decimales.

En relacion con este apartado, en el supuesto de que se tenga reconocida toda
la antigiiedad en esta Diputacién, no sera necesario aportar documento alguno. El
servicio de personal procederd a la elaboracion de documento acreditativo de la
misma.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder de 3,00 puntos.

6.1.1.E) Puntuacion final.

La puntuacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los conceptos enunciados en los

O]
a
©
4
a
<}
o
N
w
=
)
I
o
[7]
4
z
I
[
]
-
I
4
I
[§)
~
i=1
bS]
o
©
b=}
o
>
o
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 21

Verificacion: https://dpz.sedelectronica.es/




apartados de la base 6.1 y se expresara en un nimero entero y hasta tres decimales.
Dicha puntuacion final supondra el 40 por ciento de la puntuacion maxima total, de
modo que en la puntuacion final de la fase de concurso, quien haya obtenido el
maximo de 10,00 puntos, obtendra una puntuacion total de 4,00 puntos y se expresara
en un nimero entero y tres decimales.

6.2. Desarrollo del concurso.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberdn haberlos presentado junto con la solicitud de participacion, salvo que los
datos de los apartados 6.1.1.A), 6.1.1.B) letra A) y 6.1.1.D) ya consten en el Servicio
de Personal y asi se especifique por las personas aspirantes en la solicitud de
participacién. Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar
méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

A la vista de los certificados vy justificantes aportados, el Tribunal procedera a
comprobar y revisar los méritos. Los méritos que no resulten suficientemente
justificados no seran valorados, ademas, si en su caso se probase la falsedad de lo
alegado o justificado, quienes en ella incurriesen serdn excluidos/as del proceso
selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

La puntuacion adjudicada en la fase de concurso se publicara en el Tablén de
anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza junto con el
anuncio de calificaciones otorgadas a las personas aspirantes en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion. Solo se realizard la valoracion de méritos de aquellas
personas aspirantes que hayan superado en su totalidad la fase de oposicion.

6.3. La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio y de
realizacion obligatoria.

6.3.1 Primer ejercicio: Memoria: Consistira en la realizacion de una memoria, de
redaccién libre, sobre materias juridicas propias de una asesoria juridica de una
entidad local, pudiendo abordarse tanto desde una perspectiva sustantiva como
procesal. Solo a titulo orientativo se fija para la extension de la memoria un limite
minimo de quince folios y maximo de cuarenta, mecanografiados o realizados en
ordenador a doble espacio, por una cara, en Arial 12, interlineado 1,5. La memoria
debera ser expuesta por las personas aspirantes en sesién publica ante el tribunal
durante el plazo maximo de media hora.

Se atendera para calificarla no sélo a su contenido y fundamento, sino también
a su claridad, correccion y capacidad de sintesis en la exposicion.

La memoria se presentara en el Registro General de la Diputacién Provincial de
Zaragoza en sobre cerrado y sellado para su apertura por el Tribunal, en el plazo
maximo de dos meses, a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

6.3.2. Segundo ejercicio: Consistira en evacuar uno o varios dictamenes en derecho,
en el tiempo que se determine por el Tribunal, con un maximo de cuatro horas.
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Dicho ejercicio no se podra realizar antes de los tres meses siguientes a la
fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El ejercicio podra versar sobre cualquiera de las materias recogidas tanto en el
Anexo de la presente convocatoria como sobre las recogidas en el Anexo de la
convocatoria de Técnicos de Administracion General, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza n° 143, de 26/06/2023.

Las personas aspirantes podran auxiliarse de textos legales o jurisprudenciales
relacionados con las materias recogidas en los Anexos referenciados en el parrafo
anterior.

La realizacion del ejercicio se efectuara mediante un ordenador personal, con
procesador de textos, en el que estaran instaladas las paginas de consulta juridica o
bases de datos que se determinen.

Este ejercicio debera ser leido por las personas aspirantes en sesién publica
ante el Tribunal, y se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas, la
calidad de expresion escrita, y la preparacion y correcta aplicacion de los
conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas préacticos planteados.

Base 7.- Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de hombramiento y
presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el Tablon de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza y la fecha del siguiente ejercicio en
el Tablén de anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

El orden de actuacién de las personas aspirantes admitidas se efectuara por
orden alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra “U”, segun la Resolucion de
28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE nam. 184, de 1 de agosto
de 2025).

En cualquier momento podra requerir el tribunal a las personas aspirantes para
gue acrediten su personalidad. Si durante el desarrollo del proceso de seleccién
llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de
la personas interesada, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la
Diputacién Provincial indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de admisién al concurso-oposicién.

Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicion en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo
guienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal y en los que este debera considerar y valorar la causa y
justificacién alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la
participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entenderd que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida
fisicamente el acceso al lugar de realizacion de los ejercicios o la realizacion de
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aguellos y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte
significativa de las personas aspirantes al llamamiento y lugar correspondiente. No
podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y
hora para la realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hard excepcién en el
llamamiento Unico por la coincidencia de la hospitalizacion, hospitalizacion con motivo
de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la realizacion de los ejercicios
en los que tenga que participar y sin perjuicio de lo previsto para la realizacion del
ejercicio tercero (pruebas fisicas). Para ello las personas aspirantes deberan
presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion del ejercicio, en este Ultimo caso solo si hay ingreso por urgencia (debiendo
acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal calificador
comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico oficial que
acredite los hechos, junto con la solicitud de el/la aspirante en la que exprese su
voluntad de realizar los ejercicios en un plazo maximo de quince dias naturales a partir
de la fecha de llamamiento Unico (en la solicitud se deberan indicar obligatoriamente
uno o dos teléfonos, preferentemente maoviles, de contacto con el/la aspirante).

Los anuncios relativos al desarrollo del ejercicio se publicaran en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

7.2. Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la forma siguiente:

El primer ejercicio: memoria, se calificara de 0 a 6,00 puntos, siendo eliminadas
las personas aspirantes que no obtengan la puntuacion minima de 3,00 puntos.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10,00 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no obtengan la puntuacién minima de 5,00 puntos.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, las personas aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio,
revision del mismo o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas.
Dichas peticiones sélo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el
dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el Tablén de
anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza. El Tribunal se
constituira al efecto, facilitando la informacién requerida que estime oportuna antes de
la celebracién del siguiente ejercicio.

La calificacion final del concurso-oposicion para aquellas personas aspirantes
gue hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicién, vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y de la calificacion
atribuida en la fase de oposicion, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en la sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden, la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; si esto no fuese
suficiente, se considerara la mayor calificacion obtenido en el primer ejercicio de la
oposicién. Si continla el empate entre aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en los apartados 6.1.1.A), 6.1.1.B), 6.1.1.C) y 6.1.1.D) de la fase
de concurso, y en Ultima instancia, de acuerdo con el orden que figure en el
correspondiente escalafén.
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7.3. Finalizado el concurso-oposicion, el Tribunal hard publica en el Tablon de
anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza y donde
pudiera estimar oportuno, la relacion de personas aspirantes seleccionadas,
ordenadas de mayor a menor puntuacion final, y la propuesta de nombramiento, a
favor de la persona aspirante que haya obtenido la calificacion mas alta, no pudiendo
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminadas las restantes. Cualquier
propuesta de aprobacion que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

La expresada relacién y propuesta consiguiente de nombramiento se elevara a
la Presidencia de la Diputacion Provincial, a los efectos oportunos.

7.4. Presentacion de documentos.

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 28.3, parrafo 2°, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta de nhombramiento, las personas aspirantes seleccionadas
deberan presentar en el Servicio de Personal, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos:

1. Presentacion de la titulacion exigida en la Base 2.

2. Presentacion de la documentacién original acreditativa de los méritos
aportados para la fase de concurso.

3. Obtencion, previa citacion cursada por la Diputacion Provincial de
Zaragoza, del informe médico emitido y remitido al Servicio de Personal por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud de la Diputacion
Provincial de Zaragoza. que acredite no padecer enfermedad, asi como
poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el normal
ejercicio de las funciones propias del puesto.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la Base 2, renuncien, o el resultado del informe médico fuera
«no apto/a» no podran ser nombrados/as y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
inicial; realizandose una nueva propuesta de nombramiento a favor de la persona
aspirante de la relacién a la que se refiere la base 7.5 de la convocatoria.

Base 8.- Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Zaragoza procedera al nombramiento correspondiente a favor de la persona aspirante
propuesta, que debera tomar posesién dentro del plazo de treinta dias siguientes a la
recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa justificada, la persona
aspirante no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncia a la
plaza y al nombramiento efectuado, realizandose una nueva propuesta de
nombramiento a favor de la persona aspirante de la relacion a la que se refiere la base
7.5 de la convocatoria.
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Base 9.- Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes
participen en el concurso — oposicidn, y tanto la presente convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que
determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Documento firmado electrénicamente

ANEXO

I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO PROCESAL COMUNITARIO
1. La defensa juridica de la Constitucién: Sistemas. Disposiciones comunes sobre
procedimiento. Postulacién procesal. Reglas sobre los actos de iniciacion, desarrollo y
terminacion de los procesos constitucionales.
2. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones generales.
Las sentencias en estos procedimientos: sus modalidades y efectos.
3. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestién de inconstitucionalidad.
4. Recurso de amparo constitucional. Casos en que procede y requisitos procesales.
Tramitacién del recurso. La sentencia de amparo y sus efectos. La suspension del acto
impugnado.
5. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos con las Comunidades
Auténomas. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia Local.
6. Conflictos entre Organos constitucionales del Estado. Declaracién previa de
inconstitucionalidad de los Tratados Internacionales.
7. El Tribunal de Justicia: organizacion y competencias. ElI Tribunal de Primera
Instancia. La Cuestidn Prejudicial. Otros procedimientos ante el Tribunal de Justicia.
El Derecho Procesal en la Uniébn Europea. El Convenio de Bruselas sobre
Reconocimiento y Ejecucién de Sentencias. La Orden Europea de entrega y
detencion. Otras Normas.

Il. DERECHO PROCESAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

8. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo: naturaleza, extension y limites. El
proceso contencioso-administrativo: régimen juridico y principios. Las partes en el
proceso contencioso-administrativo. Capacidad, legitimacién, representacion vy
defensa. Especial referencia a las Administraciones Autonémicas y Locales.

9. El procedimiento contencioso-administrativo ordinario.

10. Los procedimientos especiales. Los procesos de proteccion de derechos
fundamentales; materia de personal y contencioso electoral. El proceso de lesividad.

11. La sentencia en el proceso contencioso-administrativo. Otras formas de
terminacion del proceso.
12. Recursos contra providencias, autos y sentencias. Recurso de casacion

comun. Recurso de casacion para la unificaciéon de doctrina y recurso de casacion en
interés de ley. El procedimiento de ejecuciéon. Las medidas cautelares.
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lll. DERECHO PROCESAL SOCIAL

13. El orden jurisdiccional social. Principios inspiradores del proceso laboral. Las
partes en el proceso laboral. Capacidad. Legitimacion. El litisconsorcio.
Representacion y defensa. La intervencion en el proceso de: sindicatos,
asociaciones, patronales y Fondo de garantia Salarial. El beneficio de justicia
gratuita.

14. Evitacion del proceso. Conciliacién previa. Reclamacion previa a la via judicial.
Reconvencion. Actos preparatorios y medias precautorias. Especial referencia al
embargo preventivo.

15. El proceso ordinario. La demanda: requisitos, examen de defectos y
subsanaciones. Acumulacion de acciones, autos y recursos. Conciliacion y juicio.
Diligencias para mejor proveer. La sentencia.

16. Modalidades procesales: Despidos y sanciones. Reclamacion al Estado del
pago de salarios de tramitacién en juicios por despido. Extincion del contrato de
trabajo por causas objetivas. Procesos derivados de los despidos colectivos.
Procesos de Seguridad Social. Procesos de conflictos colectivos, y de impugnacion
de convenios colectivos.

17. Los medios de impugnacion. Recurso de suplicacién. Recurso de casacion. El
recurso de casacion para la unificacion de doctrina. Disposiciones comunes a los
recursos de suplicacién y de casacion. Audiencia al demandado rebelde.

18. La ejecucién laboral. Ejecucion definitiva. El titulo ejecutivo. Oposicién a la
ejecuciéon. Ejecucion dineraria. EI embargo. Las tercerias. La realizacion de los
bienes embargados. Especial referencia a la subasta judicial. El justiprecio. Pago de
acreedores. Las preferencias de los créditos laborales en el proceso de ejecucion.
Insolvencia. Intervencion del FOGASA.

19.Ejecucion definitiva de sentencias firmes de despido. Lanzamiento de la vivienda
ocupada por razén del contrato de trabajo. Ejecucién de sentencias firmes frente a
Entes Publicos. Ejecucién parcial.

20.Ejecucion provisional de sentencias recurridas: sentencias condenatorias al pago
de cantidad, anticipo reintegrable, sentencias condenatorias en materia de
Seguridad Social, sentencias de despido, sentencias recurridas en otros procesos.

IV. DERECHO PROCESAL CIVIL

21. El Derecho procesal. Fuentes del Derecho procesal, en general. El papel de los
principios generales; jurisprudencia, costumbre y usos forenses. Normas procesales
y normas sustantivas. La Ley procesal en el tiempo y en el espacio.

22. La legislacion procesal civil espafiola. La Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000, de
7 de enero. Preceptos vigentes de la Ley de Enjuiciamiento Civil de 1881. Normas
procesales civiles en otras leyes. La predeterminacién legal del juez y del érgano
jurisdiccional que ha de conocer de todo el asunto; el derecho fundamental al juez
predeterminado legalmente: titulares y ejercicio del derecho. El reparto. Abstencion
y recusacion de jueces y magistrados: causas y procedimiento.

23. Las resoluciones de los organos jurisdiccionales. Clases de resoluciones
judiciales: contenido y caracteristicas. Las resoluciones de los 6érganos
jurisdiccionales colegiados: deliberacion, votacién y discordias. Invariabilidad vy
vinculacion de las resoluciones. Aclaracion y correccion.

24. Actos de comunicaciéon Judicial: notificaciones, emplazamientos, citaciones,
requerimientos para ordenar, mandamientos y oficios. El auxilio judicial: los
exhortos. El Registro Central de rebeldes civiles. Cooperacion Juridica Internacional:
Las Comisiones Rogatorias. Las notificaciones en el &mbito de la Unién Europea.
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25. Competencia de los Tribunales civiles. Clases de competencia. Competencia
objetiva: criterios para determinarla. Competencia funcional. Tratamiento procesal
de esas clases de competencia. Competencia territorial: sumision y fueros legales.
La competencia territorial indisponible: supuestos y tratamiento procesal.
Declinatoria.

26. Las partes en el proceso civil. Capacidad para ser parte. Capacidad procesal.
Representacion: sus clases. Tratamiento procesal. La legitimacion en el proceso
civil. Concepto y clases de legitimacién. La legitimacion extraordinaria. Las acciones
colectivas: clases y particularidades procesales que comportan. Pluralidad de
partes. El litisconsorcio: clases de litisconsorcio. La intervencion procesal voluntaria.
La intervencién provocada: casos en los que procede. La sucesion procesal: el
cambio de partes.

27. El objeto del proceso civil. Relevancia técnico-juridica del objeto del proceso.
Elementos delimitadores del objeto: los sujetos; el petitum; la causa de pedir.
Acumulacién, de acciones. Acumulacién de procesos.

28. Actos previos al proceso. Diligencias preliminares. La reclamacion
administrativa previa. La conciliacion preprocesal.

29. Las medidas cautelares. Concepto. Presupuestos: apariencia de buen derecho,
peligro por la mora procesal, proporcionalidad, prestacion de caucion.
Caracteristicas. Clases. Medidas cautelares especificas. Procedimiento para la
adopcion de la tutela cautelar. Modificacion y alzamiento de las medidas cautelares.

30. Tipos de procesos declarativos. Ordinarios y especiales. Determinacién del
proceso que corresponde con especial referencia a las reglas de determinacion de
la cuantia. Cuestiones incidentales: concepto, clases y tratamiento procesal.

31. El Juicio Ordinario (l): La demanda y su objeto. Documentos que deben
acompafarla. La contestacion a la demanda y otras actitudes del demandado. La
carga de comparecer y la rebeldia. La negacion de los hechos. La oposicion a la
pretension. Las excepciones: clases. La reconvencién. La admisién de los hechos y
el allanamiento.

32. El Juicio Ordinario (ll): Desarrollo del Juicio Ordinario: la audiencia previa al
juicio y el acto del juicio. La litispendencia: momento inicial y final, efectos materiales
y procesales.

33. El juicio verbal. Clases de demandas. Reconvencién y acumulacion de
acciones. Admision y traslado de la demanda y citacion para la vista. Inasistencia de
las partes a la vista. Desarrollo de la vista. La resolucion sobre los defectos
procesales y su subsanacion. Recursos frente a las resoluciones interlocutorias.
Problemas en materia de prueba.

34. La prueba (). Concepto. Objeto. Hechos exentos de prueba: hechos admitidos
y hechos notorios. La prueba de la costumbre y del derecho extranjero. Proposicion
y admision de la prueba. Anticipacion y aseguramiento de la prueba. Carga de la
prueba. Valoracion de la prueba. Los medios de prueba (1). La prueba documental:
aportacioén al proceso. Clases de documentos. Valor probatorio.

35. La prueba (ll). Los medios de prueba (2). El interrogatorio de las partes. La
prueba testifical. La prueba pericial. El reconocimiento judicial. La reproduccion de la
palabra, el sonido o la imagen y de los instrumentos que permiten archivar y
conocer datos relevantes para el proceso. Otros medios de prueba. Las
presunciones, concepto, naturaleza y clases.

36. Las diligencias finales. La sentencia. Concepto y clases. Formacion interna.
Motivacion de la sentencia. Requisitos internos de la sentencia: claridad, precision y
exhaustividad. La congruencia de la sentencia: concepto y clases. Estructura
externa de la sentencia.

37. La cosa juzgada y las resoluciones judiciales. Cosa juzgada formal y cosa
juzgada material. Naturaleza y efectos de la cosa juzgada material; funcion positiva
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y funcién negativa de la cosa juzgada. Limites subijetivos, objetivos y temporales de
la cosa juzgada. Tratamiento procesal de la cosa juzgada.

38. Las crisis procesales: paralizacion suspension e interrupcion de los
procedimientos. La prejudicialidad penal, civil, constitucional y comunitaria.

39. Terminacién anormal del proceso. Renuncia del actor. Desistimiento.
Allanamiento del demandado. Transaccion. Caducidad de la instancia.
Sobreseimiento. Pérdida sobrevenida de objeto.

40. Procesos que se sustancian por el tramite del Juicio Ordinario: Derechos
honorificos. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Impugnacion de
acuerdos societarios. Competencia desleal. Propiedad industrial. Propiedad
intelectual. Publicidad. Condiciones generales de la contratacion. Arrendamientos
Urbanos. Arrendamientos Rusticos. Retracto. Propiedad horizontal.

41. Procesos que se sustancian por el tramite del juicio verbal, con caréacter
plenario y sumario. El verbal de desahucio. El precario. El juicio sobre tutela
posesoria. La tutela de derechos reales inscritos. El juicio de alimentos. La
rectificacion de hechos. El juicio verbal en materias de compraventas a plazos y
arrendamientos financieros.

42. El proceso monitorio. Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Antecedentes.
Casos en gue procede. Competencia. Procedimiento: peticion inicial y documentos.
Admision. Requerimiento de pago y posibles conductas del demandado. La
transformacion del procedimiento. La cosa juzgada.

43. El juicio cambiario. Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Casos en que
procede. Competencia. Procedimiento: a) Iniciaciébn, demanda, requerimiento de
pago y embargo preventivo; b) El pago y el alzamiento del embargo; ¢) La oposicién
cambiaria: sustanciacion. La sentencia sobre la oposicién y su eficacia.

44, Los recursos. Concepto. ElI derecho a recurrir en casos especiales.
Presupuestos de admisibilidad de los recursos. Clases de recursos. Efectos de los
recursos y de su desistimiento. El recurso de reposicion. Caracteristicas.
Resoluciones y diligencias contra las que procede. Procedimiento. El recurso de
queja. El recurso de apelacion. Apelacion y segunda instancia; el derecho a la
segunda instancia. Resoluciones contra las que procede apelacion. Ambito del
recurso. Sustanciacion del recurso. Oposicidén a la apelacién e impugnacion de la
sentencia. La prueba en la apelacion. Decision: la congruencia de la sentencia y la
prohibicion de la reformatio in peius.

45, Los recursos extraordinarios: El recurso por infraccibn procesal.
Caracteristicas. Resoluciones recurribles. Motivos del recurso. Presupuestos.
Competencia. Procedimiento. Consecuencias de la estimaciéon del recurso. El
recurso de casacion. Caracteristicas. Resoluciones recurribles. Motivos de recurso.
Objeto y efectos del recurso. Competencia. Procedimiento.

46. El recurso en interés de la Ley. Caracteristicas generales. Resoluciones
recurribles. Motivos del recurso. Legitimacion. Competencia. Procedimiento.
Efectos. Medios de rescision de las sentencias firmes. La audiencia al demandado
rebelde. La revision de las sentencias firmes.

47. La ejecucién forzosa: concepto y naturaleza; sujetos del proceso de ejecucion.
El titulo ejecutivo y sus clases: judiciales y no judiciales; espafioles y extranjeros.
Ejecucion de resoluciones extranjeras: especial referencia al Convenio de Lugano
relativo a la competencia judicial y a la ejecucion de resoluciones judiciales en
materia civil y mercantil. La demanda ejecutiva. Competencia. El despacho de la
ejecucion. Acumulacion de ejecuciones. Oposicién a la ejecucion. Suspension de la
ejecucion.

48. Ejecucién provisional. Concepto y naturaleza. Presupuestos. Despacho de la
ejecuciéon. Oposicién a la ejecuciéon provisional. Revocacién o confirmacion de la
sentencia provisionalmente ejecutada.
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49, Ejecuciéon dineraria. Supuestos en que procede. Integracion del titulo.
Requerimiento de pago. Embargo de bienes. Concepto. Naturaleza. Requisitos.
Objeto: bienes no embargables. Localizacion de los bienes a embargar. Mejora y
reduccién del embargo. Organo del embargo. Préactica del embarco. Reembargo.
Terceria de dominio.

50. El procedimiento de apremio. Disposiciones generales para la realizacion de
los bienes embargados. Valoracion de los bienes embargados. El convenio de
realizacion. La realizacién por persona o entidad especializada. La subasta de los
bienes trabados. Alternativas a la subasta judicial. La administracion para pago.
Terceria de mejor derecho.

51. Ejecuciéon no dineraria. Disposiciones generales. Ejecucién por deberes de
entregar cosas. Ejecucion por obligaciones de hacer y no hacer. Condena a emitir
una declaracion de voluntad. Liquidacion de dafos y perjuicios, frutos y rentas y la
rendicion de cuentas.

52. Las ejecuciones hipotecarias. Las opciones procesales del acreedor
hipotecario. El proceso de ejecucion comun. El proceso especial de ejecucion
hipotecaria: presupuestos procesales. Desarrollo de la ejecucion. Suspension y
oposiciébn a la ejecucion. Remisién al juicio ordinario. El proceso especial de
ejecucién de la prenda sin desplazamiento posesorio.

53. Antecedentes. Lineas y principios generales de la Ley concursal. Naturaleza
del concurso. El 6rgano judicial: competencia judicial internacional; competencia
objetiva; competencia territorial; tratamiento procesal de la competencia.

54. La tramitacion procedimental del concurso: A) La declaracion del concurso:
presupuestos y efectos. B) La administracion concursal: nombramiento de los
administradores; determinacién de sus facultades; la rendicién de cuentas y la
responsabilidad. C) Determinacion de la masa activa: acciones de reintegracion y
reduccion de la masa. D) Determinaciéon de la masa pasiva: comunicacion,
reconocimiento, graduacién y clasificacion de los créditos. E) El convenio o la
liquidacion. F) Calificacion, conclusion y reapertura del concurso.

55. Las normas procesales del concurso: los incidentes concursales; el
procedimiento abreviado; representacion y defensa procesales; cuestiones
prejudiciales. Los recursos: reposicidn; apelacion; casacion y extraordinario por
infraccion procesal. Aspectos internacionales del concurso.

56. El arbitraje. Concepto y clases de arbitraje. Ambito del arbitraje. El convenio
arbitral. Los arbitros. La formalizacion judicial del arbitraje. El laudo; anulacién;
ejecucion. El arbitraje internacional.

57. Procedimientos de jurisdiccion voluntaria (l). Fuentes. Reglas generales
Clasificaciéon. Oposiciéon. Procedimientos relativos al derecho de las personas.
58. Procedimientos de jurisdiccion voluntaria (II). Procedimientos relativos al

derecho de cosas; especial referencia al expediente de dominio y deslinde vy
amojonamiento. Procedimientos relativos al Derecho de Familia; especial mencién a
la tutela, acogimiento, adopcién y materia de sucesiones. Referencia a los
procedimientos en materia de negocios de comercio.

V. DERECHO PROCESAL PENAL

59. El proceso penal. Los sistemas procesales penales en general: proceso
inquisitivo; proceso acusatorio. El sistema procesal penal de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal: principio del juez imparcial, separacion de instruccion y
enjuiciamiento. Principios del proceso penal. El principio de oportunidad.

60. Jurisdiccién y competencia, |. La jurisdiccion como presupuesto del proceso;
limites de la jurisdiccion penal ordinaria. Competencia objetiva y funcional.
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Aforamientos y privilegios procesales. Inmunidad de jurisdiccién. La competencia
territorial. La competencia por conexion. Tratamiento procesal de la jurisdiccién y de
la competencia: inhibicion espontanea; requerimientos de inhibicion; cuestiones de
competencia.

61. Las partes del proceso penal, |. El Ministerio Fiscal. El acusador particular;
perjudicado y accién popular. El acusador privado. El actor civil. La Abogacia del
Estado.

62. Las partes del proceso penal, Il. El imputado. Presencia y ausencia del
imputado: la rebeldia. El responsable civil. Representacion y defensa de las partes;
defensa de oficio y beneficio de justicia gratuita. Costas del proceso penal.

63. El objeto del proceso penal, I. EI hecho punible y el objeto del proceso.
Delimitacion del objeto. Unidad y pluralidad de objetos: conexion de delitos. Accidn
penal y pretension punitiva.

64. El objeto del proceso penal, Il. La llamada accion civil «ex delicto». Régimen
procesal de la responsabilidad civil dimanante de conducta ilicita de apariencia
delictiva. Las cuestiones prejudiciales.

65. El proceso por delitos graves, |. El proceso penal tipo; sus fases; caracter
supletorio de su regulacion. Incoacién del proceso: denuncia; querella; atestado;
incoacion de oficio. La investigacion preprocesal y sus diferencias con la instruccion.
La investigacion por el Ministerio Fiscal. Las actuaciones de la Policia Judicial.

66. El sumario, Il. Comprobacion del delito: cuerpo del delito. Identificacion del
presunto delincuente y sus circunstancias personales. La inspeccién ocular.
Declaraciones testificales y actos de pericia en el sumario y su valor. Aportacién de
documentos y otras piezas de conviccién. Los medios de investigacion sobre la
persona: reconocimientos médicos; pruebas alcoholimétricas y registros personales.

67. El sumario, Ill. Medidas limitadoras de derechos fundamentales: la entrada y
registro en lugar cerrado; la intervencion de comunicaciones postales, telegraficas,
telefénicas e informaticas. Especial mencién a las entregas controladas y a la figura
del agente encubierto.

68. El sumario IV. El denominado periodo intermedio; auto de conclusiéon del
sumario; eventual revocacion del auto y nuevas diligencias y resoluciones. El
sobreseimiento y sus clases. El auto de apertura del juicio oral.

69. Medidas cautelares personales. Detencion y prision provisional. La libertad
provisional y otras medidas cautelares personales. El procedimiento de «habeas
corpus». Medidas cautelares reales. Conservacion de los efectos e instrumentos del
delito. Aseguramiento de responsabilidades pecuniarias: fianzas y embargos.

70. Condicion de imputado e imputacién judicial. La posicion del imputado en el
proceso penal. Audiencia del imputado y sus garantias. Posicién del imputado en el
proceso penal ordinario: decision judicial sobre su situaciéon personal; el
procesamiento y la indagatoria. Procesos sin auto de procesamiento: posicion del
imputado en el proceso abreviado y en el juicio de faltas.

71. Los articulos de previo pronunciamiento. Las calificaciones provisionales de las
partes. Conformidad del acusado.

72. El juicio oral. Preparacion. Comienzo del juicio oral; desarrollo y conclusion; la
«tesis» del art. 733 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La suspension del juicio
oral: causas y consecuencias.

73. La sentencia: estructura y contenido; exhaustividad y motivacién. Valoracién de
la prueba. La presunciéon de inocencia. El principio «in dubio pro reo». La
congruencia. Efectos de la sentencia. La cosa juzgada penal: concepto; sentido del
principio «non bis in idem». Identidades que han de concurrir para apreciar la cosa
juzgada penal. Posiciones sobre la eficacia positiva o prejudicial de la cosa juzgada
penal. Tratamiento procesal de la cosa juzgada penal.
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74. El procedimiento abreviado: |. Antecedentes histéricos. Ambito, objeto y
competencia. Peculiaridades en cuanto a la iniciacion. La actuacion de la Policia
Judicial. La intervencion del Ministerio Fiscal. Diligencias y prevenciones judiciales.
Las diligencias previas. Informacién de derechos, prueba anticipada. Conclusion de
la fase instructora, la conformidad por reconocimiento de hechos.

75. El procedimiento abreviado: Il. La fase intermedia. Peticion de ampliacion de
prueba. El sobreseimiento y sus peculiaridades. Los escritos de acusacion. La
apertura del juicio oral. Los escritos de defensa.

76. El procedimiento abreviado: Ill. La fase de juicio oral: Admision de pruebas,
sefialamiento del juicio e informacién a la victima. Celebracion del juicio oral,
especialidades: a) juicio en ausencia del acusado y del responsable civil; b)
alegaciones previas, c) conformidad. Desarrollo del juicio. La sentencia;
especialidades: a) sentencia oral; b) conformidad de las partes sobre la firmeza
inicial de la sentencia; c) principio acusatorio, d) notificaciéon. La impugnacion de la
sentencia; apelacién y anulacion. Ejecucion de sentencias.

77. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Ambito
de aplicacién. Actuaciones de la Policia Judicial. Diligencias urgentes ante el
Juzgado de guardia; instruccién y conclusion. Preparacién del juicio oral; peticién de
apertura de juicio oral o de sobreseimiento, escritos de acusacién y defensa,
sefialamiento de juicio oral. Especialidades de la conformidad. Desarrollo del juicio y
sentencia. Impugnacion de la sentencia.

78. El proceso ante el Tribunal del Jurado, I. Competencia: objetiva; territorial;
funcional. Composicion y constitucion del Jurado: estatuto juridico de los jurados; su
seleccion. Procedimiento: la fase de instruccion.

79. El proceso ante el Tribunal del Jurado, Il. La fase de juicio oral: A) Tramites
precedentes: a) designacién del Magistrado-Ponente; b) cuestiones previas; c) auto
de «hechos justiciables»; d) otros tramites; B) Celebracion del juicio oral: la vista;
suspension del juicio oral. Posible disolucién del Jurado: sus causas. El veredicto:
escrito con el objeto del veredicto; instruccién a los jurados; deliberacién y votacion;
acta; posible devolucion del acta. Sentencia. Régimen de recursos, con especial
consideracion de la apelacién contra ciertas sentencias.

80. El juicio de faltas. Su régimen general y el de las faltas de enjuiciamiento
inmediato; dmbito de aplicacién. Sefalamiento de juicio y citaciones. Celebracién
del juicio. Sentencia y su impugnacion.

81. Régimen general de recursos en el proceso penal. Los recursos no devolutivos:
reforma y sdplica. Recursos devolutivos: A) La apelacién en el proceso ordinario y
en el procedimiento abreviado; B) El recurso de queja contra la inadmisién de otro
recurso y como sustitutivo de la apelacién. El recurso de casacién penal.
Resoluciones recurribles, motivos, admision y sustanciacion. La revision penal. El
recurso de rescision de la sentencia dictada contra reos ausentes.

VI. PROCEDIMIENTOS DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

82. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas (l): Naturaleza y
caracteres. La iniciativa fiscalizadora. El Programa Anual de Fiscalizaciones del
Tribunal de Cuentas. Desenvolvimiento de los procedimientos fiscalizadores.
Examen del procedimiento relativo a la Cuenta General del Estado. La Declaracion
del Tribunal de Cuentas sobre la Cuenta General del Estado. Contenido y concepto.
Su tramitacion parlamentaria.

83. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas (Il). Examen de los
procedimientos fiscalizadores relativos: A) A cuentas generales y parciales de las
Entidades del sector publico y a las de los perceptores o beneficiarios de
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subvenciones o ayudas publicas, B) A expedientes referentes a los contratos
celebrados por las diversas Entidades del sector publico, C) A los expedientes de
modificaciones presupuestarias, y D) A la situacién y variaciones del Patrimonio del
Estado y demas Entidades publicas.

84. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas (lll). El control de los
partidos politicos y de los procesos electorales. La Ley Organica de Financiacion de
los Partidos Politicos.

85. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas (IV). Terminacién de los
procedimientos fiscalizadores. Los resultados de la funcion fiscalizadora: los
Informes o Memorias. Concepto, contenido y clases. Analogias y diferencias con las
mociones y notas. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Su remision a las
Cortes Generales y a las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas,
asi como a otros oOrganos. Tramitacion parlamentaria. Las Resoluciones de la
Comision Mixta para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas.

86. La funcibn de enjuiciamiento de la responsabilidad contable. La
responsabilidad contable: concepto, naturaleza y clases. Elementos subjetivos,
objetivos y causales. Responsabilidad contable y responsabilidad civil. La
responsabilidad contable en la via administrativa: Supuestos, procedimientos y
recursos.

87. La Jurisdiccion contable (I). Concepto y naturaleza. La jurisdiccion contable en
la Constitucion Espafiola de 1978. Extension y limites de la Jurisdiccion contable.
Organos de la Jurisdiccion contable: Competencia. Abstencion y recusacion.
Conflictos que se susciten entre los 6rganos de la jurisdiccion contable y la
Administracion o las restantes jurisdicciones. Auxilio jurisdiccional.

88. La Jurisdiccion contable (II). Actuaciones previas a la exigencia de
responsabilidad contable: la pieza separada y la instruccion del procedimiento de
reintegro por alcance: naturaleza, competencia, finalidad y tramitacion. Las partes
en el procedimiento. Legitimacion, representacion y defensa de las partes. Denuncia
publica y accion popular. Pretensiones de las partes: Objeto y requisitos. Pluralidad
de pretensiones. Acumulacién: Supuestos y tramitacion. Cuantia de los
procedimientos.

89. La Jurisdiccion contable (lll). Reglas comunes a los procedimientos de la
Jurisdiccion contable. Cuestiones incidentales. Sustanciacion. Subsanacion de
requisitos: plazos. Embargo preventivo. El juicio de cuentas. Actos previos a la
presentacion de la demanda. Demanda y contestacion. Alegaciones. Prueba.
Sentencia: contenido.

90. La Jurisdiccion contable (V). Procedimiento de reintegro por alcance. Casos en
gue procede. Actos previos a la presentacion de la demanda. Demanda vy
contestacion. Alegaciones. Prueba. La sentencia: Contenido. Expediente de
cancelacion de fianzas. Iniciacién. Tramitacién. La oposicion en el procedimiento.
Auto resolutorio: Contenido. Formas de terminacién de los procedimientos sin
sentencia. Recursos contra providencias, autos y sentencias. Ejecucion de
sentencias.
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