JUAN ANTONIO SANCHEZ QUERO (1 de 1)

llimo Presidente

HASH: 9df773b9fc8e1e173c1ef2bebc2e0246

Fecha Firma: 11/11/2025

DIPUTACION
WA DZARAGOZA

A\ DIPUTACION
v /A DZARAGOZA

Esta Presidencia por Decreto n.° 3070 de fecha 24 de octubre de 2025, ha resuelto
convocar y aprobar las bases del proceso selectivo para la cobertura por oposicion, en
turno libre, de una plaza de Auxiliar de Sala y Depésito, reservada a personas con
discapacidad fisica o sensorial, Nivel VIl del Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2024; con sujecion a las siguientes;

BASES ESPECIFICAS

BASE 1.- Normas generales.

Es objeto de las presentes bases especificas la cobertura mediante oposicién, en turno
independiente para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad fisica o
sensorial, de la plaza determinada en la base 2 de la presente convocatoria, que se ajustaran
a lo establecido en las Bases Generales aprobadas por Decreto n® 675, de 19 de marzo de
2021(BOPZ n.°71 de 29 de marzo de 2021) para las convocatorias de procesos de seleccion
para acceso en turno libre de plazas de funcionario de carrera y laboral fijo.

BASE 2.- Plaza convocada.

- Una plaza de AUXILIAR DE SALA Y DEPOSITO, en turno independiente para personas con
discapacidad fisica o sensorial, Grupo IV Nivel VII del Convenio colectivo para el personal
laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza, vacante en la plantilla de personal laboral de
la Diputacion Provincial de Zaragoza, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

En el supuesto de que no se cubriera la plaza en el presente cupo, procedera a incorporarse
al cupo de acceso por turno libre.

BASE 3. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Las personas aspirantes que concurran a la convocatoria, ademas de reunir los
requisitos exigidos en la base 2 de las bases generales aprobadas Decreto n°® 675, de 19 de
marzo de 2021,(BOPZ n.°71 de 29 de marzo de 2021) deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Tener la condicion legal de persona con discapacidad en un grado igual o superior al treinta
y tres por ciento, de tipo fisico o sensorial con cardcter exclusivo o prevalente; y poseer la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas propias de la categoria a la que se
aspira.

- Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de Escolaridad) o equivalente.

Con el fin de acreditar la discapacidad fisica o0 sensorial, las personas aspirantes deberan
aportar alternativamente (uno de los dos) junto con la instancia de participacion:

a) Copia de la resolucién administrativa o certificado dictado y expedido por los érganos
competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, u érgano competente de otra
comunidad autébnoma, o del departamento ministerial competente de la Administracion
General del Estado en el que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33%.
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Ademas se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los datos que se
han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que estos obren en la
resolucion administrativa o en el certificado.

b) Copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad, para discapacitadas o
discapacitados residentes en la Comunidad Auténoma de Aragén ajustada a la Orden de 13
de noviembre de 2009, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, o horma posterior
gue la sustituya.

Ademas, se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los datos que se
han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que estos obren en la
tarjeta acreditativa.

Las personas aspirantes discapacitadas derivadas del reconocimiento de una pension de
incapacidad en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los que lo sean por ser
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, deberdn aportar la resolucién
administrativa o certificado acreditativo de tales situaciones conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

Todos los documentos requeridos en los puntos precedentes que se aporten para acreditar la
discapacidad deberan ser originales o copias compulsadas/cotejadas.

Con caracter previo a la aprobacion de la lista de personas admitidas y excluidas, la
Diputacién Provincial de Zaragoza, podra verificar el cumplimiento por parte de las personas
aspirantes de los requisitos de participacion establecidos en la base segunda, en particular la
capacidad funcional de una persona aspirante para el desempefio de las funciones
habitualmente desarrolladas por los funcionarios o funcionarias integradas en las plazas
objeto de las presentes bases, pudiendo recabar a tal fin informaciébn complementaria del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

3.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacién del
contrato de trabajo.

BASE 4 .- Derecho de examen.-

Importe y forma de pago.- La tasa por “Derecho de examen” exigida en la presente
convocatoria es de 6,01 EUROS, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido
plazo de presentacion de instancias, mediante Ingreso en la cuenta n® ES82 2085 5200 84
0331125163 de Ibercaja Banco SA. El resguardo acreditativo debera presentarse junto con la
solicitud.

El impago de la tasa por derechos de examen o el abono de la tasa en cuantia inferior a la
exigida, no serd causa de subsanacion, quedando la persona interesada excluida del proceso
selectivo.

BASE 5. Sistema selectivo
El sistema de seleccion sera mediante oposicién, que constara de dos ejercicios de caracter
eliminatorio y de realizacion obligatoria.

5.1. Primer ejercicio: test de conocimiento.- Consistird en la realizacion de un cuestionario
gue adoptara la forma de test, sobre conocimientos referidos a la materia contenida en el
Anexo |l de la convocatoria, con 60 preguntas y con 4 respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta, con penalizacién, aplicando la siguiente formula de correccion:
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IN® de Respuestas — 1

R -> Resultado Final

A -> NUmero de Aciertos.

E -> NUumero de Errores

N° de Respuestas -> N° de Respuestas-1 (4 - 1= 3)

La duracién maxima del ejercicio sera de 75 minutos. Este ejercicio se valorara de 0 a 10,00
puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos para superar el
ejercicio, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan esa puntuacion
minima.

5.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos sobre
las funciones propias a desarrollar que a titulo orientativo se definen en el Anexo | de la
convocatoria. Dicho ejercicio se efectuard en el tiempo y forma que determine el Tribunal.

El Tribunal Calificador quedara facultado para determinar la forma que pueda adoptar la
realizacién de este o estos ejercicios practicos, pudiendo ser escrito, oral o haciendo uso de
los materiales o herramientas necesarios para realizar las funciones descritas.

Este ejercicio, en el caso de ser escrito, debera ser leido por las personas aspirantes en
sesion publica ante el Tribunal Calificador, valorandose la preparaciéon y correcta aplicaciéon
de los conocimientos teéricos a la resolucion de/los supuesto/s planteado/s.

Este ejercicio o ejercicios se valoraran en global de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminadas
aquellas personas aspirantes que no obtengan esa puntuacion minima.

BASE 6.- Desarrollo del proceso, calificacién del proceso selectivo y propuesta de
nombramiento.

Se realizara conforme a la base 7 de las bases generales de los procesos de seleccion para
acceso en turno libre de plazas de funcionario de carrera y laboral fjio, aprobadas por
Decreto n°® 675, de 19 de marzo de 2021,(BOPZ n.°71 de 29 de marzo de 2021).

El orden de actuacion de las personas aspirantes admitidas se efectuara por orden alfabético
de apellidos, que se iniciara por la letra “U”, segun la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE num. 184, de 1 de agosto de 2025).

BASE 7.- Lista de espera.

La lista de espera que se genere, en su caso, del presente proceso selectivo estara
reservada para las personas aspirantes al turno independiente que tengan la condicién legal
de personas con discapacidad fisica o sensorial, sin afectar ni derogar a las listas de espera
vigentes derivadas del turno libre general. En todo caso, la lista de espera tendrda una
duracién maxima de dos afios, prorrogable por uno mas, previo acuerdo con el Comité de
Empresa.

BASE 8.- Normas finales.

Para lo no regulado en las presentes bases especificas seran de aplicacion las bases
generales de los procesos de seleccion para acceso en turno libre de plazas de funcionario
de carrera y laboral fjio, aprobadas por Decreto n° 675, de 19 de marzo de 2021,(BOPZ n.°71
de 29 de marzo de 2021). Las presentes bases y asi como las bases generales vinculan a la
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Administracion, al Tribunal y a quienes participen en la oposicién, y tanto la presente
convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
formas que determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector
publico; asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

PLAZA: AUXILIAR DE SALAY DEPOSITO

N.° DE PLAZAS: 1

CATEGORIA DE LA PLAZA: Grupo IV Nivel VII convenio colectivo DPZ

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: 2024 (plaza reservada a personal laboral con
discapacidad)

CARACTERISTICAS:

REQUISITOS: Poseer grado de discapacidad de tipo fisico o sensorial reconocida igual o
superior al 33%

TITULACION: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de escolaridad) o
equivalente.

TIPO DE CONTRATO: Personal laboral fijo.

FUNCIONES: orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

Los auxiliares de sala y depésito buscan, recuperan y proporcionan informacion a peticién de
los usuarios. Participan de forma activa en la conservacion de las colecciones de archivos y
bibliotecas y en el mantenimiento y funcionamiento de sus depdsitos.

En las tareas a desarrollar, se incluyen, principalmente, las siguientes:

—Participar en la gestion de servicio de préstamo y de redes de informacion a disposicién de
los usuarios.

—Servir la documentacion solicitada y dar soporte técnico para un uso correcto, verificando la
adecuada conservacion de los mismos.

—Trasladar la documentacion desde los diferentes depdsitos hasta las salas de lectura u
otras salas de trabajo y posteriormente reintegrarla a su localizacion original.

—Realizar tareas de inventariado, archivo, clasificacibn, ordenacion, conservacion,
acondicionamiento, colocacion, limpieza y saneamiento, expurgo de los fondos existentes.
—Realizar movimientos internos de las cajas y de los fondos existentes en los distintos
depdsitos del Servicio de Archivos y Bibliotecas.

—Manejar aparatos de reproducciébn como fotocopiadoras, escaneres y camaras de
fotografia digital, lectores de microfichas y microfilm, entre otros.

—Utilizar ordenadores y terminales para el acceso a los catélogos del Servicio, bases de
datos e internet.

—Colaborar con los técnicos del Servicio de Archivos y Bibliotecas en el cometido de sus
funciones.

—Desempenar otras tareas afines dentro del Gran Grupo 4 del CIUO-88 y CNO-94.
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ANEXOI

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: derechos y deberes fundamentales de los
espafoles y organizacion territorial del Estado.

Tema 2. La Diputacion Provincial de Zaragoza: la Institucion Fernando el Catolico.

Tema 3. Sistemas de bibliotecas en Aragoén. Ley 7/2015, de Bibliotecas de Aragén.

Tema 4. Las bibliotecas de la Diputacién Provincial de Zaragoza: Biblioteca Central, Biblioteca
del Casino Principal, Biblioteca del Casino Mercantil, Biblioteca de la Institucion Fernando el
Catolico. Reglamento.

Tema 5. La biblioteca: concepto y funcién. Tipos de bibliotecas. La coleccion local.

Tema 6. Gestibn de la coleccidén bibliografica: concepto. Seleccion, adquisicion, registro,
sellado, preparacién y colocacién de los fondos.

Tema 7. La ficha catalogréfica: areas. El formato Marc. Los sistemas integrados de gestion de
bibliotecas.

Tema 8. Servicios al pablico: informacion, consulta en sala, préstamo.

Tema 9. Los depdsitos: sus caracteristicas. La preservacion, conservacion y limpieza de los
fondos bibliogréaficos y documentales en cualquiera de sus soportes. El expurgo.

Tema 10. La reproduccion de fondos. Distintos procedimientos: fotocopia, microfilm, copia
digital.

Tema 11. Gestion de contenidos en el siglo XXI en archivos y bibliotecas: bases de datos,
sistemas integrados de gestion, acceso a sistemas remotos.

Tema 12. Fuentes de informacién on line para archivos y bibliotecas.

Tema 13. El archivo: concepto y funciones. Tipos de archivos.

Tema 14. El documento de archivo: concepto, caracteres y valores. Ciclo vital de los
documentos. La gestién documental.

Tema 15. El archivo: instrumentos de control, instrumentos de descripcion, cuadro de
clasificacion de documentos.

Tema 16. El proceso de transferencia. La relacion de transferencia.

Tema 17. Sistema de archivos de Aragon. Ley 6/1986, de Archivos de Aragon.

Tema 18. Los archivos de la Diputacion Provincial de Zaragoza: Archivo del Reino,
Intendente, Establecimiento de Beneficiencia, Gobierno Politico de Aragén, Monasterio de
Veruela, Coleccion fotografica, Junta Superior de Aragén, Diputacion Provincial de Zaragoza.
Reglamento.

Tema 19. Ley de Prevencién de Riesgos. Riesgos y medidas preventivas en archivos y
bibliotecas.

Tema 20. Principios generales de la actuacion de los poderes publicos aragoneses en materia
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio
de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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