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A DIPUTACION
WA DZARAGOZA

A DIPUTACION
v /A DZARAGOZA

Esta Presidencia, por Decreto n.° 2157, de 31 de julio de 2024, modificado por
Decretos n.° 2173 y n.° 2202, de 1 y 6 de agosto de 2024, respectivamente,ha dispuesto
convocar proceso de seleccion para la cobertura por concurso-oposicion, mediante turno
de promocion profesional, de una plaza de Responsable del Departamento de Proteccién y
Control, una plaza de Oficial 22 Albanileria Cementerio La Cartuja, una plaza de Corrector/a
Imprenta Provincial, una plaza de Técnico/a Informatica, una plaza de Corrector/a
Institucion Fernando el Catdlico, 5 plazas de Oficial de Proteccién y Control de Edificios
DPZ (una de ellas reservada a personal laboral con discapacidad), tres plazas de Oficial 12
Maquinista Infraestructura Rural, una plaza de Oficial 12 Vias y Obras, una plaza de Oficial
12 Almacén Institucion Fernando el Catdlico (reservada a personal laboral con
discapacidad) y una plaza de Oficial de Servicios Internos (reservada a personal laboral
con discapacidad), vacantes en la plantilla de personal laboral de la Diputacion Provincial,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2023, con sujecion a las siguientes

BASES

Base 1.- Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la cobertura por
concurso-oposicion, en turno de promocion profesional, de plazas vacantes en la plantilla
de personal laboral y de plazas vacantes reservadas a personal laboral con discapacidad,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2023, cuya denominaciéon y numero de
plazas se relaciona a continuacién, y las caracteristicas de cada una de ellas en el Anexo
de la presente convocatoria:

PLAZAS NUMERO
RESPONSABLE DEPARTAMENTO PROTECCION Y CONTROL 1
OFICIAL 22 ALBANILERIA CEMENTERIO LA CARTUJA 1
CORRECTOR/A DE IMPRENTA 1
TECNICO/A INFORMATICA 1
CORRECTOR/A PRUEBAS IFC 1
OFICIAL PROTECCIQN Y CONTROL EDIFICIOS DPZ 4
OFICIAL PROTECCION Y CONTROL EDIFICIOS DPZ (turno reservado

a personas con discapacidad) 1
OFICIAL 12 MAQUINISTA INFRAESTRUCTURA RURAL 3
OFICIAL 12 VIAS Y OBRAS 1
OFICIAL 1% ALMACEN IFC (turno reservado a personas con
discapacidad) 1
OFICIAL SERVICIOS INTERNOS (turno reservado a personas con
discapacidad) 1

Para las plazas vacantes previstas por el turno de promocién profesional y para las plazas
vacantes por el turno de promocidon profesional reservadas a personal laboral con
discapacidad, las personas aspirantes solo podran participar en uno de ellos, debiendo
especificar en su solicitud de participacion el turno de acceso por el que se opta. Dicha
opcion vincula a la persona aspirante, no pudiendo modificarla una vez finalizado el plazo
de presentacion de instancias. Aquella persona aspirante que presente solicitud de
participacién para los dos turnos, sera propuesta su exclusion del procedimiento selectivo.
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1.2. El sistema de seleccién sera por concurso-oposicion, que constara de una fase de
concurso no eliminatoria y de una fase de oposicién que constara de dos ejercicios de
caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

En ningun caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar los
ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector publico; Real Decreto
Legislativo 5/20 15, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y demas disposiciones legales de
aplicacion.

1.4. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo.
En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales
consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos de la Diputacién Provincial de Zaragoza para ser
utilizados en la gestion de oferta de empleo.

El ejercicio de los derechos de acceso y de rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad
u Oposicion en relacién con los datos de caracter personal podra realizarse a través del
procedimiento disponible en www.dpz.es sede electronica — catalogo de tramites.

1.5.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo la exposicion en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de la Diputacién Provincial de Zaragoza y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza (cuando proceda).

Asimismo, se podra obtener informacién en relacibn a estas bases, su convocatoria,
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
Calificador en la pagina web de Diputacion Provincial de Zaragoza www.dpz.es — empleo
publico y en la sede electrdnica https://dpz.sedelectronica.es — tablén de anuncios.
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1.6. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres,
y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de diciembre de 2020, por el que se aprueba
el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Base 2.- Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Prestar servicios en la Diputacién Provincial de Zaragoza como personal laboral fijo
perteneciente al Grupo lll o IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la DPZ,
con una antigiedad minima de dos afios en su actual categoria profesional y la
titulaciéon que se especifica en el anexo de la convocatoria para cada una de las
plazas.

b) Categoria.- Para participar en cada plaza de esta convocatoria se debera tener un
Nivel del Convenio Colectivo del Personal Laboral incluido dentro del mismo Grupo o en
el inmediato inferior al de la plaza convocada.

c) Titulacion.- La titulacién exigida para cada plaza es la especificada en el anexo de la
convocatoria, y en su caso, permiso de conduccién exigido en las plazas que se indica.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de
las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) Requisito especifico para las plazas del turno de promocion profesional reservadas

a_personal con discapacidad (Personal laboral).- Poseer grado de discapacidad

reconocida igual o superior al 33%.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Habilitacion.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato
de la plaza, objeto de la convocatoria.

Base 3.- Instancias, plazo de presentacion, derechos de examen y forma de
presentacion.

3.1. La Instancia, dirigida al ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE ZARAGOZA solicitando tomar parte en el proceso selectivo, sera
facilitada en el Registro General de la Corporacion (Plaza de Espafa n° 2), en la pagina
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web de Diputacion www.dpz.es — empleo publico y a través de Internet en la pagina
https://dpz.sedelectronica.es/. El modelo de instancia se publicara también en la web

www.dpz.es — empleo publico.

3.2. Plazo de presentacion.- El plazo de presentacién de instancias sera de 20 DIAS

HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

3.3. Derecho de examen.-

3.3.1 Importe y forma de pago.- La tasa por “Derecho de examen” exigida en la presente
convocatoria sera la fijada en el anexo de esta convocatoria para cada plaza especifica
segun el grupo o categoria en el que se adscriben las plazas y cuyo abono debera hacerse
efectivo, dentro del plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso en la cuenta n°
ES82 2085 5200 84 0331125163 de Ibercaja Banco SA.

3.3.2. Forma de presentacion.- El resguardo acreditativo de haber satisfecho la citada
tasa podra presentarse:
a) Telematicamente, junto con la instancia de solicitud tramitada telematicamente segun
3.4.2.1, través de https://dpz.sedelectronica.es/ incorporandolo como documento
adjunto.
b) Presencialmente, junto con la instancia de solicitud tramitada presencialmente
presentada segun apartado 3.4.2.2.

El abono de los derechos de examen es obligatorio para todas las personas que deseen
participar en el proceso selectivo de esta convocatoria, tal y como se establece en la
Ordenanza Fiscal n°1 de Tasa por expedicion de documentos, actividades administrativas y
derechos de examen, al no estar recogida en la misma ningun tipo de exencién.

El impago de la tasa por derechos de examen o el abono de la tasa en cuantia inferior a la
exigida, no podra subsanarse, quedando la persona interesada excluida del proceso
selectivo.

En ningun caso, la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias supondra la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y
forma de la instancia de solicitud en los términos sefialados en la base 3.2y 3.4.

3.4. Forma de presentacion.-

3.4.1 La presentacion de instancias comportara la aceptacién por la persona interesada de
las Bases de la Convocatoria y que, por tanto, que retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

En la instancia citada en la Base 3.1 debera cumplimentarse el medio preferente de
notificaciéon, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o
bien de modo telematico a través de medios electronicos, para lo que necesariamente
debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electronica de la
Diputacién Provincial de Zaragoza. De no disponerse de dicho certificado, el/la aspirante
debera necesariamente marcar como Unico medio de notificacion el realizado en papel al
domicilio indicado.

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizara este medio para cualquier
comunicacion o notificacién relacionada con esta solicitud y las notificaciones se
consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, salvo
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que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su oposicién, y
solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del domicilio
postal.

3.4.2 La instancia de solicitud citada en la BASE 3.1, una vez cumplimentada, podra
presentarse:

3.4.21 Telematicamente, a través de I|la sede electronica de Ila DPZ:
https://dpz.sedelectronica.es/, siendo necesario como requisito previo para la
inscripcién disponer de un certificado digital reconocido por la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Zaragoza.

3.4.2.2 .Presencialmente, a través de:

- En el Registro general de la Corporacion (Plaza de Espafa n° 2) en horas habiles de
oficina, de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 horas.

- En el Registros de cualquier Administracion u Organismo tanto presencial como
electrénicos al que se dirijan, asi como en los restantes registros electronicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el art. 2.1. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- En las Oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el
extranjero.

- En las oficinas de asistencia en materia de registros.

- En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

3.5. A la instancia de solicitud y resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de
examen, deberan acompafiarse el modelo de declaraciéon de méritos (colgado en la
web www.dpz.es — empleo publico) , debidamente cumplimentado, que recogera los
méritos para su valoracion en la fase de concurso, Dicho modelo de declaracion de
méritos podra presentarse:

a) Teleméaticamente, junto con la instancia de solicitud tramitada telematicamente
segun 3.4.2.1, través de https://dpz.sedelectronica.es/ incorporandolos como
documentos adjuntos.

b) Presencialmente, junto con la instancia de solicitud tramitada presencialmente
segun apartado 3.4.2.2

La documentacion acreditativa de los méritos alegados se presentara solo por aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tal como se establece en la
base 6.2 de la convocatoria.

3.6. Si esta en posesion de la acreditacion de discapacidad en el turno de:

Promocién profesional: Podra cumplimentar el apartado correspondiente, en caso de
solicitar adecuacion de tiempos y/o medios. Debiendo aportar la documentacion referida en
el apartado 3.6.1.

Promocion profesional reservado a personal con discapacidad: Debera cumplimentar el
apartado correspondiente. Si solicita adecuacion de tiempos y/o medios, marcar la/s
casilla/s correspondiente/s. Y en todo caso, aportar la documentacion referida en el
apartado 3.6.1.

3.6.1 Copia de la Resolucion de Reconocimiento del Grado de Discapacidad o Tarjeta

z
Q
x
(]
~
w
s
>
T
—
w
x
e
E
<
%]
[T
<
o«
14
©
w
o
<
c
o
‘©
®
=
o
>
°
Q
o

2}
N
)
°
w
©
£
=)
©
o
©
c
kel
@
o)
(O
Q
L2
el
p=]
o
[7]
o
©
£
£
L
8
o
[=%
Ko}
S
B D
ofc]
(0]
oL
cCc
B
£
QL0
[ONS
O
oL
@25
NO
[5]
kel
28
2c
£E
=
. =
5L
TG
SE
o
fr==1
E3
©9
>0



https://dpz.sedelectronica.es/
http://www.dpz.es/
https://dpz.sedelectronica.es/

Acreditativa del Grado de Discapacidad expedida por los 6rganos competentes del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma, o del
departamento ministerial competente de la Administracion General del Estado en el que se
acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%. Se debera adjuntar
copia del Dictamen Técnico Facultativo, emitido por el érgano competente, con objeto de
aplicar los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Ademas, podra aportar, si lo considera oportuno, certificado de compatibilidad de la
discapacidad reconocida por el érgano competente con el perfil de la plaza a la que se
opte.

Dicho documento podra presentarse:

a) Telematicamente, junto con la instancia de solicitud tramitada telematicamente
segun 3.4.2.1, través de https://dpz.sedelectronica.es/ incorporandolo como
documento adjunto.

b) Presencialmente, junto con la instancia de solicitud tramitada presencialmente
segun apartado 3.4.2.2

Base 4.- Admision y exclusién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias y el modelo de declaracion de méritos, la
Presidencia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas. El anuncio con la lista de personas candidatas admitidas
y excluidas se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de Diputacion
Provincial de Zaragoza y en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza se podran efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las
reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y el
anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza y en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial
de Zaragoza.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos/as en la relaciéon de
personas aspirantes admitidas, seran excluidos del proceso selectivo.

Base 5.- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador, que sera nombrado por Decreto de la Presidencia de la Diputacién
Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara integrado por un/a Presidente/a y cuatro Vocales, uno de los
cuales actuara como Secretario/a.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los/las respectivos/as suplentes que,
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simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de las personas titulares o suplentes, incluidos el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la Presidente/a los supuestos de
empate.

Las personas que forman parte del Tribunal Calificador, titulares y suplentes, que sean
personal laboral, deberan pertenecer al grupo de clasificacion igual o superior al requerido
para las plazas objeto de la convocatoria en el mismo area de conocimientos especificos, y
las que sean personal funcionario deberan pertenecer al grupo de clasificacion igual o
superior al C1 para las plazas de Técnico Informatica y de C2 para las restantes plazas
convocadas, todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos 76 y 77,
respectivamente, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas suplentes nombradas para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la
qgue no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la Secretario/a
Titular o suplente, las funciones de ambos, seran ejercidas por los/las vocales, siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados/as en el Decreto de nombramiento.

Las personas que forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Presidente de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas que
forman parte del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la misma Ley.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se
refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier
otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso
selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al Tribunal, que podra disponer la
incorporacion de asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos/as
asesores/as colaboraran con el érgano de seleccidén exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el numero de personas
aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la
direccidon del/la secretario/a del Tribunal en numero suficiente permitan garantizar el
correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de
Zaragoza, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el art. 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Las personas que forman parte del Tribunal percibiran las “asistencias” que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, que
corresponden en este proceso selectivo a la categoria segunda y tercera. Asimismo, el
personal que preste su asistencia técnica al Tribunal, de acuerdo con el art. 29 y 31 de
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dicha normativa, percibira el abono de las asistencias correspondientes a la categoria de
este proceso selectivo. No obstante, el personal de la Diputacién Provincial de Zaragoza
percibira las asistencias unicamente en el supuesto de actuaciones que se celebren fuera
de la jornada laboral establecida.

Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Base 6.- Sistema de seleccién.

6.1. El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion que constara de una fase
de concurso no eliminatoria y de una fase de oposicion, en la que deberan superarse dos
ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacidn obligatoria.

6.2. Fase de concurso: en esta fase se valorara lo siguiente:

6.2.1) Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria profesional de cualquier

Administracion Publica acuerdo con el siguiente baremo:
- Por servicios prestados como personal laboral, desempefiando un nivel
superior o igual al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,250 puntos
por afio.
- Por servicios prestados como personal laboral, desempefiando el nivel
inmediatamente inferior al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de
0,225 puntos por afio.
- Por servicios prestados como personal laboral, desempenando el nivel
inmediatamente inferior a dos al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén
de 0,200 puntos por afio.
- Por servicios prestados como personal laboral, desempefiando el nivel
inmediatamente inferior a tres 0 mas al de la plaza objeto de la convocatoria, a
razon de 0,175 puntos por afo.

Se prorratearan los periodos inferiores a 1 ano. La valoracion no podra exceder de 5,000
puntos.

En relacion con este apartado, la experiencia se acreditara con una certificacion de
servicios presentados. En el supuesto de que sea experiencia en la propia Diputacion
Provincial de Zaragoza, no sera necesario aportar dicho certificado.

6.2.2) Formacién: Soélo se valoraran las acciones formativas, como alumno/a, directamente
relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada, ya sean presenciales o no
presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc.,
impartidas por la Administracion o por Centros concertados, en los que se haya expedido
diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento,
atendiendo al numero total de horas de formacion, y multiplicando la suma de las mismas
por un coeficiente de 0,033 puntos (maximo 152 horas).

Las acciones formativas que no se personas aspirantes no acrediten su duracién seran
computadas a efectos de suma como de 1 hora de duracion.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacién académica.

La puntuacion de este apartado se calcula en un numero entero y tres decimales. La
puntuacién maxima no podra exceder de 5,000 puntos.

La valoracion definitiva de los méritos alegados por las personas aspirantes se efectuara,
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en todo caso, condicionada a su acreditacion o justificacion documental (original) que se
aportaran una vez finalizada la fase de oposiciéon y exclusivamente por parte de aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. A tal fin, y en el anuncio de
calificaciones del ultimo ejercicio, se comunicara a dichas personas aspirantes que a partir
del dia siguiente de la publicacion de dicho anuncio dispondran de diez dias naturales para
la aportacion de los certificados y justificantes oportunos alegados en el modelo de
declaracion de méritos presentado junto con la solicitud de participacion.

6.3. Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion
obligatoria, consistiendo en:

6.3.1. Para los niveles IV, VI y VII:

6.3.1.a) Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba de conocimientos
relacionados con las funciones propias a desarrollar, que a titulo orientativo se definen en
el Anexo de la convocatoria, asi como atendiendo al temario recogido en cada una de las
plazas, a través de un cuestionario que adoptara la forma de test con un maximo de 60
preguntas y con 4 respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas correcta, sin
penalizacion.

La duracién del ejercicio sera como maximo de una hora y cuarto. Este ejercicio se valorara
de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos para
superar el ejercicio, siendo eliminados/as los/as que no obtengan esa puntuacién minima.

6.3.1.b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos,
a propuesta del Tribunal Calificador, relativo a las tareas propias de las funciones a
desarrollar, que a titulo orientativo se definen en el Anexo de la convocatoria y del temario
especifico para cada convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para determinar la forma que pueda adoptar este
ejercicio, pudiendo ser escrito, oral o haciendo uso de las herramientas o materiales
necesarios para la realizar las funciones descritas en el anexo de la convocatoria.

Este ejercicio, en el caso de ser escrito, debera ser leido por las personas aspirantes en
sesién publica ante el Tribunal Calificador, valorandose la preparacion y correcta aplicacion
de los conocimientos tedricos a la resolucion de/los supuesto/s planteado/s.

El plazo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas. El Ejercicio se valorara de 0 a
10,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos, siendo
eliminados/as los/as que no obtengan esa puntuacién minima.

6.3.2. Para el Nivel Il

6.3.2.a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter
general, a determinar por el tribunal, sobre las materias contenidas en el Temario, sin que
se atenga a epigrafes concretos del mismo, teniendo las personas aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicion.

Se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la calidad de expresion
escrita, la forma de presentacién y exposicidon, asi como la aportacion personal de la
persona aspirante y su capacidad de sintesis.
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Este ejercicio debera ser leido por las personas aspirantes en sesion publica ante el
Tribunal Calificador.  La duracién del ejercicio sera como maximo de dos horas. El
ejercicio se calificara de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5,00 puntos, siendo eliminados/as los/las que no obtengan esa puntuacion
minima.

6.3.2.b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos,
a propuesta del Tribunal Calificador, relativo a las tareas propias de las funciones a
desarrollar, que a titulo orientativo se definen en el Anexo de la convocatoria y del temario
especifico para cada convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para determinar la forma que pueda adoptar este
ejercicio, pudiendo ser escrito, oral o haciendo uso de las herramientas o materiales
necesarios para la realizar las funciones descritas en el anexo de la convocatoria.

Este ejercicio, en el caso de ser escrito, debera ser leido por las personas aspirantes en
sesion publica ante el Tribunal Calificador, valorandose la preparacién y correcta aplicacion
de los conocimientos tedricos a la resolucién de/los supuesto/s planteado/s.

El plazo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas. El ejercicio se valorara de 0 a
10,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos, siendo
eliminados/as los/as que no obtengan esa puntuacion minima.

6.4. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con discapacidad
que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion por el turno de promocion
profesional o por el turno de promocion profesional reservado a personal laboral con
discapacidad las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La Diputacion Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud, se podran en contacto con las personas aspirantes con discapacidad,
siempre y cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio en la solicitud, al objeto de
recabar la informacion que estime pertinente sobre los extremos marcados en la instancia,
pudiendo, si lo estima necesario, solicitar la colaboracion, y en su caso, informe de otros
organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevenciéon de Riegos
Laborales y Salud, el Tribunal Calificador otorgara las adaptaciones de tiempo y medio
siempre que la adaptacion guarde relacion directa con el ejercicio o prueba a realizar.

Base 7.- Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de contrataciéon y
presentacion de documentos.

7.1.- La fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el tablon de anuncios de la la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza vy la fecha del segundo ejercicio en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

El orden de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético de apellidos, iniciado por
la letra “W”, segun la Resolucion de Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado. (BOE num. 180 de 29 de julio de 2023).

En cualquier momento podra requerir el Tribunal a las personas aspirantes para que
acrediten su personalidad. Si durante el proceso de seleccion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del/la interesado/a, debera
proponer su exclusiébn a la Presidencia de la Diputacion Provincial, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision
al proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacidén de los dos ejercicios en que
consiste la fase de oposiciéon en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del concurso-
oposicidon quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor en casos
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el Tribunal y en los que
debera considerar y valorar la causa vy justificacion alegada junto al preferente principio de
riesgo y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al
proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente el
acceso al lugar de celebracién de los ejercicios o la realizacion de aquellos, y ademas, se
trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de las personas
aspirantes y al llamamiento y lugar correspondiente. No se considerara supuesto de fuerza
mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la realizacion de cualquier otro
examen, prueba o ejercicio.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcién en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con
el dia de realizacion de los ejercicios en los que tenga que participar. Para ello, la aspirante
debera presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion del ejercicio, en este ultimo caso solo si hay ingreso por urgencia (debiendo
acreditarse), un escrito dirigido a la presidencia del tribunal comunicando el hecho de la
hospitalizacion, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la
solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar el ejercicio en un plazo
maximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento unico (en la solicitud
se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos de contacto con la aspirante).

Los anuncios relativos al desarrollo de los dos ejercicios de la fase de oposicion se
publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de
Zaragoza.

La fase de oposicién se valorara, sobre un maximo de 20,00 puntos, calificandose cada
uno de los ejercicios con un maximo de 10,00 puntos, resultando eliminados/as aquellas
personas aspirantes que no obtengan la calificacién minima de 5,00 puntos en cada uno de
los ejercicios.

A la vista de las calificaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién, las
personas aspirantes podran solicitar la vista de los ejercicios, revision del mismo o peticidén
de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en
el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente en el que se publiquen los
resultados obtenidos en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Zaragoza. El Tribunal se constituird al efecto, facilitando la informacién
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requerida que estime pertinente.

La fase de concurso se valorara sobre un maximo de 10,00 puntos y tendra por objeto
establecer el orden de prelacion de aquellas personas aspirantes que hayan superado los
dos ejercicios de la fase de oposicidn, valorandose Unicamente la experiencia profesional y
la formacion/perfeccionamiento profesional acreditados documentalmente y referidos
siempre al ultimo dia de presentacion de instancias en los términos sefialados en la base
6.2 de la presente convocatoria, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos o
alegados con posterioridad a la fecha citada.

7.2 Calificacion final.- La calificacion final del concurso-oposicion para aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y de la calificacién atribuida en la fase de
oposicion, lo que determinara el orden de puntuacién definitivo.

En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes seran criterios para dirimir el mismo por la mayor calificacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicién. Si continia el empate entre aspirantes, se
tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso. En ultima instancia,
se dirimira a favor de aquella persona aspirante que posea una mayor antigliedad a contar
desde la fecha de ingreso como personal laboral fijo en la Diputacién Provincial de
Zaragoza, y en ultima instancia, al numero de orden obtenido en ese proceso selectivo.

7.3 Propuesta de contrataciéon.- Finalizado el concurso-oposicion, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Diputacién Provincial de
Zaragoza y donde pudiera estimar oportuno, la relacion de personas aspirantes
seleccionadas, ordenadas de mayor a menor puntuacion final, y la propuesta de
contratacion a favor de la persona aspirante que haya obtenido la calificacion mas alta, no
pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados/as los/las restantes.
Cualquier propuesta de aprobaciéon que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de contratacion se elevara a la Presidencia
de la Diputacién Provincial, a los efectos oportunos.

7.4 Presentacion de documentos.

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 28.3 parrafo 2° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de
veinte_dias habiles a contar del siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta, la/s
persona/s aspirante/s seleccionada/s debera presentar en el Servicio de Personal los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) D.N.I. o pasaporte vigente, o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

b) Titulacion exigida en el Anexo de la convocatoria para cada plaza, y en su caso,
permiso de conduccién exigido en la misma.

¢) Documentacion original de los méritos alegados en la fase de concurso (si no se han
presentado en la fase de concurso).

d) Obtencioén, previa citacién cursada por la Diputacion Provincial de Zaragoza, del
informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le
impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del puesto, emitido y
remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y
Salud de la Diputacion Provincial de Zaragoza, en el caso de no haber realizado el
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reconocimiento médico laboral anual.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la Base 2 de la convocatoria, renuncie, o el resultado del
reconocimiento médico fuera de “no apto”, no podra ser contratado/a para ocupar la plaza
objeto de la convocatoria y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial, y se realizara
una nueva propuesta de contratacion a favor de la/s siguiente/s persona/s aspirante/s de la
relacion a la que se refiere la base 7.3 de la convocatoria.

Base 8.- Formalizacion de contrato.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacién Provincial de Zaragoza
procedera a la contratacion a favor de la/s persona/s aspirante/s propuesta/s que debera/n
formalizar el/los correspondiente/s contrato/s dentro del plazo de treinta dias siguientes a la
recepcion de la notificacion del nombramiento.

Si, sin causa justificada, no formalizara el correspondiente contrato dentro de dicho plazo,
se entendera que renuncia a la plaza y se realizara una nueva propuesta de contratacion a
la siguiente persona aspirante de la relacion a la que se refiere la base 7.3 de la
convocatoria.

Base 9.- Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso selectivo y tanto, la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas
por los/las interesados/as en los casos y formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector publico; asi como en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a la fecha de la firma electrénica

ANEXO

TECNICO/A INFORMATICA
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Nombre de la plaza/puesto: Técnico/a Informatica
Tipo de personal: personal laboral de la DPZ
Grupo/Nivel: Grupo Il - Nivel Il (Convenio colectivo de personal laboral de la DPZ)

Numero de plazas: 1 OEP 2023

Requisitos:
Ser personal laboral fijo con una antigledad minima de dos afos en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)

Titulacién: Bachiller/Ciclo formativo grado medio o equivalente

Se considera equivalente al titulo exigido la experiencia profesional en la Diputacion
Provincial de Zaragoza, y siempre que se corresponda a la misma actividad que la plaza
convocada, el haber prestado un minimo de diez afos de servicios efectivos en la misma, o
de cinco anos y la superacién de un curso especifico, de acuerdo con lo establecido en el
art. 29 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de la DPZ.

Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €
Funciones aprobadas por Acuerdo Plenario n° 19, de fecha 14 de diciembre de 2007:

- Desarrollar, bajo las 6rdenes de su superior, la instalacion y configuracion para el correcto
funcionamiento del hardware, software comercial y aplicaciones propias.

- Instalacion, mantenimiento, reparacion y soporte de la arquitectura existente, basada en
hardware y software estandar (sistemas operativos, ofimatica ordenadores, periféricos,
impresoras, escaneres, redes, comunicaciones, etc...).

- Elaborar y mantener un inventario de los equipos y suministros informaticos.

- Instalar y actualizar los equipos.

Temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Garantias y
tutela. La suspension de los derechos vy libertades.

3. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
4. Revision de los actos administrativos.

5. La Diputacion Provincial de Zaragoza. Estructura Organica. Los 6rganos de Gobierno.
Competencias provinciales.

6. Los contratos administrativos en la esfera local. Elementos. Clases de contratos.

7. El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios, integracion, proceso de aprobacion,
ejecucion y liquidacion.

8. Especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la DPZ.

9. El empleo publico local: su régimen juridico y peculiaridades.

10. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: estructura, clases y normativa
aplicable.

11. La igualdad y la no discriminacion por razén de sexo en la Constitucion. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

12. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion basica estatal y autonomica
aragonesa en la materia.

13. Proteccion de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplicacién. Principios de
proteccién de datos. Derechos de las personas.

14. Modernizacién de la Administracién Publica. La Administracidn electronica.

15. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y medidas preventivas. Derechos y deberes
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basicos.

16. Sistemas operativos. Funciones y componentes de un sistema operativo.

17. Gestién de ficheros.

18. Introduccién a los conceptos de redes de computadoras.

19. Descripcién de servicios y protocolos. TCP/IP. Protocolos y servicios.

20. Los modelos OSI.

21. Fundamentos redes LANs y WANS.

22. Direccionamiento y enrutamiento IP.

23. Active directory. Configuracion y administracion de seguridad.

24. Redes Locales.

25. Redes inalambricas: Definicion, tipos y caracteristicas.

26. Redes Wifi: Estandares, seguridad y fiabilidad, dispositivos.

27. Fundamentos y disefio de base de datos. Modelo entidad-relacion.

28. Diseno de bases de datos. Disefo logico y fisico.

29. El modelo légico relacional. Normalizacion.

30. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelizacion.
Diagramas de flujo de datos. Reglas de construcciéon. Descomposicién en niveles.
Flujogramas.

31. Fundamentos de lenguajes de programacion |: Representacion de tipos de
datos.Operadores, instrucciones condicionales.

32. Fundamentos de lenguajes de programacion Il: Bucles y recursividad. Procedimientos,
funciones y parametros. Estructura de un programa.

33. Programacion orientada a objetos: Java. Elementos: objetos, clases, herencia y
métodos.

34. Tipos abstractos y estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos.
Formatos de informacion y ficheros.

35. Sistemas de backup: Hardware y Software de Backup.

36. Estrategias de Backup a disco. Replicacion local y remota. Estrategias de recuperacion.
37. Seguridad informatica.

38. Ingenieria del software. Proceso software. Ciclos de vida.

39. Seguridad y proteccién en redes de comunicaciones.

40. Seguridad en el puesto de trabajo.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan
exponerse.

OFICIAL 12 MAQUINISTA INFRAESTRUCTURA RURAL

Nombre de la plaza/puesto: Oficial 12 Maquinista Infraestructura Rural

Tipo de personal: personal laboral de la DPZ

Grupo/Nivel: Grupo IV — Nivel VI (Convenio Colectivo de personal laboral de la DPZ)
Numero de plazas: 3 OEP 2023

Requisitos

Ser personal laboral fijo con una antigiedad minima de dos afnos en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)
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Titulacion: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de escolaridad) o
equivalente
Permiso de conduccién de la clase C+E

Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €
Funciones aprobadas por Acuerdo Plenario n° 5, de fecha 28 de noviembre de 2006:

-Siguiendo las instrucciones y bajo la supervisidon de sus superiores jerarquicos, o por si
mMismos:

- Operar con maquinaria de obras publicas, especialmente motoniveladoras, excavadoras,
tractores “bulldozer” y camiones (dumper y bafieras).

Temario:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
2. Organizacién y funcionamiento de la Excma Diputacion Provincial de Zaragoza. Servicio
de Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras: competencias en materia de carreteras y
obras.

3. Maquinaria de obras publicas y equipos. Tipos de caracteristicas. Organizacién de las
obras. Utilizacion de la maquinaria de obras publicas para el desarrollo de los trabajos de
infraestructura en el medio rural.

4. Mecanica basica de la maquinaria de obras publicas y su mantenimiento.

5. Los caminos rurales. Mediciones. Maquinaria utilizada.

6. Movimiento de tierras. Mediciones. Maquinaria utilizada.

7. Materiales de construccion utilizados en las obras de infraestructura rural, tipos,
composicion, aplicaciones, etc.

8. Drenajes: tipos, construccién y aplicaciones en obras de infraestructura rural.

9. Replanteos. Objeto. Replanteo de puntos, de alineacién rectas y curvas.

10. Perfil longitudinal y perfiles transversales. Desmontes y terraplenes. Cubicacion. Partes
de un proyecto.

11. Medida de distancias. Trazado de alineaciones rectas y de perpendiculares. Angulos.
Instrumentos utilizados.

12. Ley de prevencién de riesgos. Riesgos y medidas preventivas en obra civil.

13. La igualdad y la no discriminacién por razén de sexo en la Constitucién. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

14. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion basica estatal y autondmica
aragonesa en la materia.

15. Proteccion de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplicacién. Principios de
proteccién de datos. Derechos de las personas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan
exponerse.

OFICIAL PROTECCION Y CONTROL DE EDIFICIOS DE DPZ
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Nombre de la plaza/puesto: Oficial Proteccion y Control de Edificios de la Diputacion
Provincial de Zaragoza

Tipo de personal: personal laboral de la DPZ

Grupo/Nivel: Nivel Grupo lll — Nivel IV (Convenio colectivo personal laboral DPZ)

Numero de plazas: 5 OEP 2023
(4 plazas para personal laboral y 1 plaza reservada para personal laboral con
discapacidad)

Requisitos:
Ser personal laboral fijo con una antigledad minima de dos afnos en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)

Para la plaza reservada a personal laboral con discapacidad, debera poseer grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

Titulacién: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Permiso de conduccién de la clase B

Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €

Funciones segun acuerdo plenario de 11 de diciembre de 2013, funciones que coinciden
con las actividades desarrolladas en el Departamento de Proteccion y Control de los
Edificios de la Diputacion Provincial de Zaragoza:

-Custodia de las instalaciones generales y técnicas (calderas, instalaciones eléctricas,
etc...) y verificacion de su correcto funcionamiento, de acuerdo con las directrices
marcadas por el Servicio de Edificios Provinciales.

- Control del sistema antiincendios.

- El control del ambiente (temperatura, humedad, etc....)

- Organizacién y control de la evacuacion de personal siguiendo las directrices recogidas
en el correspondiente plan de autoproteccion de cada centro.

- Colaboracion con el Departamento de Protocolo en los actos protocolarios de la
Corporacion.

- Custodia y proteccion de bienes culturales propios o en depdsito en colaboracion con el
Servicio de Cultura.

- Gestion de los controles de personal, visitas, proveedores, entradas/salidas de
aparcamiento.

- Exigencia del cumplimiento de las normas propias de cada centro que no conlleve la
realizacion de actividades coactivas o de control o de identidad o de efectos personales.

- El control de transito en el interior de los edificios.

- Supervisar el trabajo que ejecutan los vigilantes de seguridad privada, orientando la
realizacion del mismo.

Temario:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
2. La Diputacion Provincial de Zaragoza: Organigrama de su personal. La Institucion
Fernando el Catdlico. La Residencia de Estudiantes Ramon Pignatelli. Localizacion

3. El personal al servicio de la Administracion Local: clases y régimen juridico aplicable.
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4., Seguridad Fisica: Sistemas de cierre perimetral. Muros, vallas puestas, cristales
blindados, esclusas y otros elementos.

5. Seguridad Fisica: Fiabilidad y vulnerabilidad al sabotaje.

6. Seguridad electrénica: Detectores interiores y exteriores. El circuito cerrado de television.
Seguridad electrénica: Fiabilidad y vulnerabilidad al sabotaje.

7. La central de control de alarmas. Organizacién y funciones. Los sistemas de control y
alarmas. Concepto de alarma falsa y alarma real. Sistemas de verificacion de alarmas.

8. Servicio de respuesta y custodia de llaves. Procedimiento de reaccion ante alarmas: El
enlace con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

9. El control de accesos. Finalidad. Procedimiento de actuacion: identificacion, autorizacion,
tarjeta identificativa y registro documental de acceso.

10. Nociones basicas sobre la seguridad de edificios. Proteccion contra incendios.
Sistemas de deteccion.

11. Mecanismos de extincién de incendios. Mangueras. Extintores. Practicas de manejo de
mangueras y extintores. Salidas. Evacuacion.

12. Nociones basicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas. Nociones basicas de
elementos calefactores y refrigeradores.

13. La correspondencia. El correo interior y exterior. Formas de recepcion y reparto de la
misma.

14. Nociones basicas de informatica: manejo basico del paquete ofimatica LibreOffice,
especialmente “Writer” y “Calc”. Uso de Internet y sus motores de busqueda.

15. Atencién al publico. La comunicacion como atencion al ciudadano. Tipos de
comunicacion. Reglas basicas en el trato con los usuarios. Atencion por teléfono de
calidad. Desvios y transferencias de llamadas.

16. Tratamiento de las autoridades. Normas elementales en recepciones y actos oficiales.
Prelacion de autoridades.

17. Ley de prevencion de riesgos. Actuacién ante emergencias. Riesgos y medidas
preventivas en el uso de PVD.

18. La igualdad y la no discriminacién por razon de sexo en la Constitucion. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

19. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacién basica estatal y autondmica
aragonesa en la materia.

20. Proteccién de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplicacion. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan
exponerse.

OFICIAL 12 VIAS Y OBRAS

Nombre de la plaza/puesto: Oficial 12 Vias y Obras
Tipo de personal: personal laboral de la DPZ
Grupo/Nivel: Grupo IV — Nivel VI (Convenio colectivo de personal laboral de la DPZ)

Numero de plazas: 1 OEP 2023
Requisitos

Ser personal laboral fijo con una antigiedad minima de dos afnos en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)
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Titulacion: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de escolaridad) o equivalente
Permiso de conduccion de la clase C+E
Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €

Funciones orientativas hasta la aprobacién del correspondiente instrumento de ordenacién
de personal:

Siguiendo las instrucciones y bajo la supervisidon de sus superiores jerarquicos, o por si
mismo:

- Realiza tareas relacionadas con la conduccion y manejo de maquinas para remover tierra,
rocas y otros materiales.

-Realiza tareas en obras de conservacion de la red viaria, tratamientos superficiales de
mantenimiento, renovacion de capas de rodadura, bacheos y reparacion de firmes,
mantenimiento de drenajes, etc.

-Revisa el funcionamiento de la maquina y realiza tareas de mantenimiento y pequefas
reparaciones.

- Utiliza correctamente los equipos de proteccién individual y colectivos.

Temario:

1. La Constitucion espafola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafnoles.

2. Organizacion y funcionamiento de la Excma Diputacion Provincial de Zaragoza. Servicio
de Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras: competencias en materia de carreteras y
obras.

3. Carreteras dependientes de la Diputacion de Zaragoza: legislacion aplicable,
explotacién, uso y defensa de las carreteras (zona de influencia de la carretera, zonas de
proteccion, condiciones para el otorgamiento de autorizaciones, infracciones y sus clases).
4. Mantenimiento de la senalizacion vertical y del balizamiento, de la sefalizacién
horizontal y de otros elementos auxiliares de seguridad vial (barreras biondas)

5. Maquinaria de obras publicas y equipos. Tipos y caracteristicas. Organizacion de las
obras.

6. Mecanica basica de la maquinaria de obras publicas y su mantenimiento.

7. Movimiento de tierras. Mediciones. Maquinaria utilizada.

8. Materiales de construccion utilizados en las obras de infraestructura rural, tipos,
composicion, aplicaciones, etc.

9. Replanteos. Objeto. Replanteo de puntos de alineaciones, rectas y curvas.

10. Perfil longitudinal y perfiles transversales. Desmontes y terraplenes. Cubicacion. Partes
de un proyecto.

11. Medida de distancias. Trazado de alineaciones rectas y de perpendiculares. Angulos.
Instrumentos utilizados.

12. Ley de Prevencién de riesgos . Riesgos y medidas preventivas en obra civil.

13. La igualdad y la no discriminaciéon por razén de sexo en la Constitucion. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

14. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacién basica estatal y autonémica
aragonesa en la materia.

15. Proteccion de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplicacién. Principios de
protecciéon de datos. Derechos de las personas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin
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perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan
exponerse.

OFICIAL 12 ALMACEN IFC

Nombre de la plaza/puesto: Oficial 12 AlImacén de la Institucién Fernando el Catdlico
Tipo de personal: personal laboral de la DPZ.
Grupo/Nivel: Grupo IV — Nivel VI (Convenio colectivo de personal laboral de la DPZ)

Numero de plazas: 1 OEP 2023
(plaza reservada a personal laboral con discapacidad)

Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €

Requisitos
Ser personal laboral fijo con una antigiedad minima de dos afos en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)

Poseer grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%

Titulacién: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de Escolaridad) o
equivalente

Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €

Funciones basicas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de ordenacion de
personal:

- Realizar el control de entradas y salidas del almacén y la atencidn a los usuarios.

- Confeccion, mediante aplicacion informatica y/o manual del control de almacenaje y de
los albaranes de salida del material.

- Colaborar con sus superiores inmediatos en la realizacion del inventario anual del
almaceén.

- Realizar tareas administrativas no complejas.

Temario:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

2. La funcidn publica local. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Reglamento Organico de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza.

4. Organizacién y funcionamiento de la Institucion Fernando el Catdlico [BOPZ n°® 153, de
6/07/2006 y n° 39, de 18/02/2011]

5. Ortografia y vocabulario. Sinénimos y anténimos. Calculo numérico.

6. Control de entradas y salidas en el Almacén

7. Sistemas de almacenaje y embalaje.

8. ldentificacion de materiales en el Almacén.

9. Organizacién del Almacén.

10. Sistemas de transporte.

11. Catalogacion y descatalogacion de fondos editoriales.

12. Seguridad e higiene en el almacén. Normativa de seguridad e higiene en el trabajo:
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Ley de prevencion de riesgos laborales en el Alimacén.

13. La igualdad y la no discriminacién por razéon de sexo en la Constitucién. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

14. La transparencia en la Administracién Publica. Legislacion basica estatal y autonémica
aragonesa en la materia.

15. Proteccién de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplicacion. Principios de
proteccidon de datos. Derechos de las personas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan
exponerse.

OFICIAL DE SERVICIOS INTERNOS

Nombre de la plaza/puesto: Oficial de Servicios Internos
Tipo de personal: personal laboral de la DPZ
Grupo o Nivel: Grupo IV — Nivel VI

Numero de plazas: 1 OEP 2023
(plaza reservada a personal laboral con discapacidad)

Requisitos
Ser personal laboral fijo con una antigledad minima de dos afnos en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)

Poseer grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%

Titulacién: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de Escolaridad) o
equivalente

Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €

Funciones orientativas hasta la aprobacién del correspondiente instrumento de ordenacién
de personal:

— Recogida, traslado, clasificacion, reparto y manipulacion del correo interno vy
externo.

— Recibir, conservar y distribuir entre los distintos Servicios de la Diputacién, los
documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos, les sean
encomendados.

— Realizar, dentro del centro de trabajo, los traslados de material, mobiliario y enseres
que fueren necesarios.

— Realizar los encargos, relacionados con el Servicio de la Diputacion que les
encomiende, dentro o fuera del edificio.

— Servicios de asistencia dentro y fuera de la Diputacién en actos oficiales.

— Atencion y vigilancia del cuidado del mobiliario, enseres, instalaciones, oficinas y
despachos.

— Atencion a los miembros de la Corporacién, cargos publicos y personalidades,
empleados de la Diputacion y publico en general.

— Realizar otras tareas de similares caracteristicas que les sean requeridas por sus
superiores jerarquicos, dentro de su profesion.

Cad. Validacion: 42E6R3AFSATTTXFLHYWF7CXGN

Verificacion: https://dpz.sedelectronica.es/
> Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 29

tu
X



Temario:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
2. Organizacién y funcionamiento de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

3. Los 6rganos de Gobierno Provinciales. La Presidencia de la Diputacion Provincial. El
Pleno de la Diputacion Provincial. La Junta de Gobierno. Comisiones  Informativas.

4. La funcién publica local. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Edificios e instalaciones de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

6. Funciones principales del personal subalterno.

7. La correspondencia. Franqueo, depdsito, recogida y distribucion.

8. La centralita telefonica: concepto. Utilidad. Funcionamiento. Operaciones que pueden
efectuarse. Lineas exteriores. Extensiones.

9. Autoridades provinciales y municipales. Su tratamiento. Trato y cortesia con el publico.
Comportamiento con miembros corporativos, Jefes y funcionarios de la Corporacion.

10. Ideas generales sobre protocolo, honores y distinciones de las Corporaciones Locales.
Normas legales mas importantes.

11. Maquinas auxiliares de oficina. Nociones basicas sobre seguridad en edificios.

12. Ley de prevencién de riesgos. Riesgos y medidas preventivas en la oficina y uso de
PVD.

13. La igualdad y la no discriminacion por razén de sexo en la Constitucion. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

14. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion basica estatal y autonomica
aragonesa en la materia.

15. Proteccion de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplicacién. Principios de
proteccién de datos. Derechos de las personas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan
exponerse.

CORRECTOR/A DE IMPRENTA

Nombre de la plaza/puesto: Corrector/a (Imprenta)

Tipo de personal: personal laboral de la DPZ

Grupo o Nivel: Grupo Il — Nivel V

Numero de plazas: 1 OEP 2023

Requisitos

Ser personal laboral fijo con una antigliedad minima de dos afnos en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)

Titulacién: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de escolaridad) o equivalente
Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €

Funciones orientativas hasta la aprobacién del correspondiente instrumento de ordenacién

de personal:
Funciones basicas:
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- Lectura y correccion ortografica y tipografica de las pruebas de imprenta y, en su
caso, de los pliegos de maquina, con plena responsabilidad.
- Prepara los originales destinados a su composicion.

Funciones especificas:
- Reuvision , limpieza y pulido del texto.
- Revision para que la lectura sea fluida, exacta, coherente y uniforme.
- Purgar errores gramaticales, ortograficos y ortotipograficos.
- Lograr unidad en sintaxis, ortografia, semantica, reiteraciones l|éxicas o
idénticas, redundancias, puntuacion, etc.
- Conocimiento de los signos de correccion.

Temario:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
2. La organizacién provincial. La Diputacion Provincial: El presidente, el Pleno y la Junta
de Gobierno. Competencias de las Diputaciones Provinciales.

3. Principales caracteristicas que definen la correccion. Labor del corrector: objetividad y
perspectiva. Tipos de correccion. Limitaciones del corrector. Coherencia, configuracién de
criterios.

4. Particularidades de la correccién segun el tipo de producto (libro, manual, revista,
documento de trabajo, folletos, piezas gréficas diversas, etc.).

5. El Boletin Oficial de la Provincia: Periodicidad. Estructura. Secciones.

6. El Boletin Oficial de la Provincia: Insercion de un anuncio Normas linglisticas y normas
de edicién. Insercion de graficos, pdf’s, jpg.

7. Fundamentos de la ortografia espafiola. Correspondencia del abecedario del espafiol
con su sistema fonolégico. Sincronia y diacronia en el sistema fonoldgico espafiol.

8. La coherencia textual. El orden de colocacion de los elementos oracionales. Orden lineal
y orden envolvente. La deixis, la anafora y la catafora. La progresion tematica. El ritmo. Los
enlaces extraoracionales. Enlaces de relacion légica y de relacion intradiscursiva.

9. Las relaciones oracionales. La oracion simple y la oracion compuesta. La coordinacion y
la subordinaciéon. La cohesién morfosintactica. Concordancia entre sujeto y predicado,
sustantivo y adjetivo, sustantivo y determinante, pronombres con antecedentes y
consecuentes. Casos especiales de la concordancia nominal y verbal.

10. Las lenguas especiales. Jergas y lenguajes sectoriales. Estudio y caracteristicas del
lenguaje administrativo. Latinismos. Extranjerismos. Arcaismos. Barbarismos. Vulgarismos.
Calcos sintacticos. Falsos amigos.

11. Correccion ortografica. Uso de mayusculas y minusculas. Acentuacién. Escritura de
numeros. Abreviaturas, siglas y acréonimos.

12. Correccion tipografica. Metodologia y normas a seguir. Signos de correccion
tipografica. Llamadas, signos y sefiales. Unificacion de criterios. Norma UNE
54051:2016.

13. Correccién gramatical. Gramatica del espafol. La oracién y sus elementos. Errores mas
comunes. Sustantivos y adjetivos. Superlativos. Concordancia gramatical. El género y el
namero.

14. Los signos de puntuacién. Uso de punto, coma, punto y coma, dos puntos, puntos
suspensivos. Comillas, raya y guién. Signos de exclamacion, signos de interrogacion, los
paréntesis, corchetes.

15. El verbo y el adverbio. Verbos defectivos, irregulares, participios dobles. Usos del
gerundio. Correlacién de tiempos verbales. Perifrasis.

16. El analisis del discurso oral y escrito. Pragmatica linguistica en un texto escrito. Lengua
y estilo. Denotacién y connotacion. Recursos en los planos de la expresion y el contenido.
17. Correccion de estilo. Uso de los manuales de estilo. Definir un método de trabajo.
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Saber distinguir entre error gramatical y error de estilo.

18. Elementos graficos de una pagina: Blancos, margenes, caja, blancos de cortesia. El
interlineado y la linea. Medicién. Cambios de interlineado. Lineas cortas incorrectas. El
tracking: lineas abiertas y lineas cerradas. Particion de lineas. Particiones incorrectas.
Lineas huérfana, viuda y ladrona.

19. Elementos textuales de una pagina: Encabezados y pies de pagina. Tipos de parrafos.
Definicion y clases: ordinario, francés, aleman, forma epigrafica, en bloque, quebrado,
triangulo espanol, base de lampara. Tipos de sangria. Titulos y subtitulos. Entradillas.
Ladillos. Anotacion de citas, pies de foto. Notas a pie de pagina.

20. Materiales, diccionarios, gramaticas, libros de referencia, herramientas informaticas,
Internet. La informatica en los procesos de edicion.

21. Sistemas de gestion y proteccion medioambiental en la industria grafica. Normativa.
Identificacion de factores de impacto medioambiental en las diferentes areas funcionales de
la empresa grafica.

22. Planes de prevencion y seguridad en la empresa grafica. Normativa. Identificacion de
riesgos laborales en el sector grafico. Planificacion de la accidon preventiva.

23. La igualdad y la no discriminaciéon por razén de sexo en la Constitucion. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

24. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacién basica estatal y autonémica
aragonesa en la materia.

25. Proteccion de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplicacién. Principios de
proteccién de datos. Derechos de las personas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan
exponerse.

CORRECTORI/A DE PRUEBAS IFC

Nombre de la plaza/puesto: Corrector/a de pruebas IFC
Tipo de personal: personal laboral de la DPZ
Grupo o Nivel: Grupo Il — Nivel V

Numero de plazas: 1 OEP 2023

Requisitos
Ser personal laboral fijo con una antigiedad minima de dos afos en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)

Titulacién: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de escolaridad) o equivalente
Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €

Funciones orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de ordenacién
de personal:
Funciones basicas:
- Lectura y correccion ortografica y tipografica de las pruebas de imprenta y, en su
caso, de los pliegos de maquina, con plena responsabilidad.
- Prepara los originales destinados a su composicion.
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Funciones especificas:
- Reuvision , limpieza y pulido del texto.
- Revision para que la lectura sea fluida, exacta, coherente y uniforme.
- Purgar errores gramaticales, ortograficos y ortotipograficos.
- Lograr unidad en sintaxis, ortografia, semantica, reiteraciones I|éxicas o
idénticas, redundancias, puntuacion, etc.
- Conocimiento de los signos de correccion.

Temario:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
2. La Institucion Fernando el Catdlico: Estatutos, historia, érganos de gobierno y centros
asociados.

3. La Institucién Fernando el Catdlico: Publicaciones y actividades.

4. Principales caracteristicas que definen la correccion. La labor del corrector: objetividad y
perspectiva. Tipos de correccion. Limitaciones del corrector. Coherencia, configuracién de
criterios.

5. Particularidades de la correccién segun el tipo de producto (libro, manual, revista,
documento de trabajo, folletos, piezas graficas diversas, etc.).

6. Fundamentos de la ortografia espafola. Correspondencia del abecedario del espafol
con su sistema fonolégico. Sincronia y diacronia en el sistema fonoldgico espafiol.

7. La coherencia textual. El orden de colocacion de los elementos oracionales. Orden lineal
y orden envolvente. La deixis, la anafora y la catafora. La progresion tematica. El ritmo. Los
enlaces extraoracionales. Enlaces de relacién logica y de relacion intradiscursiva.

8. Las relaciones oracionales. La oracion simple y la oracién compuesta. La coordinacion y
la subordinacion. La cohesion morfosintactica. Concordancia entre sujeto y predicado,
sustantivo y adjetivo, sustantivo y determinante, pronombres con antecedentes vy
consecuentes. Casos especiales de la concordancia nominal y verbal.

9. Las lenguas especiales. Jergas y lenguajes sectoriales. Estudio y caracteristicas del
lenguaje administrativo. Latinismos. Extranjerismos. Arcaismos. Barbarismos. Vulgarismos.
Calcos sintacticos. Falsos amigos.

10. Correccion ortografica. Uso de mayusculas y minusculas. Acentuacion. Escritura de
numeros. Abreviaturas, siglas y acréonimos.

11. Correccién tipografica. Metodologia y normas a seguir. Signos de correccién
tipografica. Llamadas, signos y sefiales. Unificacion de criterios. Norma UNE
54051:2016

12. Correccién gramatical. Gramatica del espafol. La oracién y sus elementos. Errores mas
comunes. Sustantivos y adjetivos. Superlativos. Concordancia gramatical. El género y el
namero.

13. Los signos de puntuacién. Uso de punto, coma, punto y coma, dos puntos, puntos
suspensivos. Comillas, raya y guién. Signos de exclamacion, signos de interrogacion, los
paréntesis, corchetes.

14. El verbo y el adverbio. Verbos defectivos, irregulares, participios dobles. Usos del
gerundio. Correlaciéon de tiempos verbales. Perifrasis.

15. El analisis del discurso oral y escrito. Pragmatica linguistica en un texto escrito. Lengua
y estilo. Denotacion y connotacion. Recursos en los planos de la expresion y el contenido.
16. Correccion de estilo. Uso de los manuales de estilo. Definir un método de trabajo.
Saber distinguir entre error gramatical y error de estilo.

17. Elementos graficos de una pagina: Blancos, margenes, caja, blancos de cortesia. El
interlineado y la linea. Medicion. Cambios de interlineado. Lineas cortas incorrectas.
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18. El tracking: lineas abiertas y lineas cerradas. Particion de lineas. Particiones
incorrectas. Lineas huérfana, viuda y ladrona.

19. Elementos textuales de una pagina: Encabezados y pies de pagina. Tipos de parrafos.
Definicion y clases: ordinario, francés, aleman, forma epigrafica, en bloque, quebrado,
triangulo espanol, base de lampara. Tipos de sangria. Titulos y subtitulos. Entradillas.
Ladillos. Anotacion de citas, pies de foto. Notas a pie de pagina.

20. Materiales, diccionarios, gramaticas, libros de referencia, herramientas informaticas,
Internet. La informatica en los procesos de edicion.

21. Sistemas de gestion y proteccion medioambiental en la industria grafica. Normativa.
Identificacién de factores de impacto medioambiental en las diferentes areas funcionales de
la empresa gréfica.

22. Planes de prevencion y seguridad en la empresa grafica. Normativa. |dentificacion de
riesgos laborales en el sector grafico. Planificacion de la accion preventiva.

23. La igualdad y la no discriminacion por razén de sexo en la Constitucion. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

24. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacién basica estatal y autonémica
aragonesa en la materia.

25. Proteccion de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplicacién. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan
exponerse.

OFICIAL 22 ALBANILERIA, CEMENTERIO LA CARTUJA

Nombre de la plaza/puesto: Oficial 22 Albafileria, Cementerio La Cartuja
Tipo de personal: personal laboral de la DPZ
Grupo o Nivel: Grupo IV - Nivel VI

Numero de plazas: 1 OEP 2023

Requisitos
Ser personal laboral fijo con una antigledad minima de dos afos en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)

Titulacién: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de escolaridad) o equivalente
Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €

Funciones aprobadas por Acuerdo Plenario nium.5, de fecha 13/12/2022:
- Mantenimiento de dependencias e instalaciones del cementerio:
Apertura y cierre de las instalaciones
Atencién al teléfono y publico existente
Vigilancia y control durante las horas de apertura al publico
Limpieza y mantenimiento de zonas ajardinadas, zonas comunes, asi como
la oficina, servicios, etc.
- Enterramientos y exhumaciones (preparacién de fosas o nichos, etc).
- Realizar tareas corrientes de albanileria, como colocacion de ladrillos, hacer enfoscados,
tabicados, muros en general, rellenos de cimientos, entre otros.
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- Preparar el material y las herramientas necesarias para la realizacion del trabajo.

- Montaje y desmontaje de andamios y/o elementos auxiliares que precise para la
realizacion de su trabajo.

- Utilizar correctamente los equipos de proteccion individual y colectivos.

Temario:

. La Constitucion espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
. La Diputacién Provincial de Zaragoza. Estructura. Areas: Funciones y estructura.

. Organizacion y funcionamiento de los Talleres Provinciales.

. Materiales basicos empleados en la construccion.

Maquinaria y herramientas de albanileria. Tabiques y muros: tipos de construccion.

. Morteros. Hormigones: tipos y caracteristicas. El yeso: su manipulacion.

. Trabajos en altura, escaleras y andamios.

. Atencion a usuarios en el cementerio municipal.

. Control de pedidos de material, previsiones de material para la ejecucion de trabajos.

10. Control del libro de entierros, inhumaciones, exhumaciones y el fichero de sepulturas,
nichos, panteones, etc.

11. Inhumaciones y exhumaciones en panteones, nichos y osarios.

12. Prevencién de Riesgos Laborales en el sector de la construccion. Medidas sanitarias e
higiénico sanitarias: normativas aplicables y vigilancia en su cumplimiento.

13. La igualdad y la no discriminacion por razén de sexo en la Constitucion. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

14. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion basica estatal y autonomica
aragonesa en la materia.

15. Proteccion de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplicacién. Principios de
proteccién de datos. Derechos de las personas.

©CONOUAWN =

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan
exponerse.

RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION Y CONTROL DE EDIFICIOS
DE DPZ.

Nombre de la plaza/puesto: Responsable del Departamento de Proteccién y control de
Edificios de DPZ

Tipo de personal: personal laboral de la DPZ

Grupo o Nivel: Grupo Il - Nivel IV

Numero de plazas: 1 OEP 2023

Requisitos

Ser personal laboral fijo con una antigledad minima de dos afios en su actual categoria
(ver base 2 de la convocatoria)

Titulacién: Graduado/a en ESO o equivalente

Derechos de examen exigido en la convocatoria: 6,01 €

Cad. Validacion: 42E6R3AFSATTTXFLHYWF7CXGN

Verificacion: https://dpz.sedelectronica.es/
+  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 27 de 29




Funciones aprobadas por Acuerdo Plenario n ° 5, de fecha 13 de diciembre de 2023:

- Bajo la direccion de su superior jerarquico, el Jefe de Gabinete, es responsable del
personal a su cargo.

- Organiza el trabajo y asigna prioridades en los trabajos a realizar por los oficiales de
proteccién y control

- Controla y supervisa los trabajos realizados.

- Da soluciones a los problemas o incidencias que se puedan plantear informando sobre
este aspecto a su superior inmediato.

- Verifica el cumplimiento de la normativa de seguridad e higiene y prevencion de riesgos
laborales.

- Programar y organizar con el Jefe de Gabinete las actividades de los Oficiales.

- Determina la cantidad de personal y materiales necesarios para realizar el trabajo.

- Solicitar al almacén el material, herramienta y equipo que se requieran para el
desempenio del trabajo. Asigna y distribuye tareas al personal de acuerdo con el programa
de trabajo a realizar.

- A requerimiento del Jefe de Gabinete podra realizar otro tipo de tareas, de acuerdo con su
profesion.

Temario:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
2. La Diputacion Provincial de Zaragoza: Organigrama de su personal. La Institucion
Fernando el Catdlico. La Residencia de Estudiantes Raman Pignatelli. Localizacion.

3. El personal de la Administracion de la Diputacién Provincial de Zaragoza: clases y
régimen juridico aplicable.

4. Seguridad Fisica: Sistemas de cierre perimetral. Muros, vallas puestas, cristales
blindados, esclusas y otros elementos. Fiabilidad y vulnerabilidad al sabotaje.

5. Seguridad electrénica: Detectores interiores y exteriores. El circuito cerrado de television.
Fiabilidad y vulnerabilidad al sabotaje.

6. La central de control de alarmas. Organizacién y funciones. Los sistemas de control y
alarmas. Concepto de alarma falsa y alarma real. Sistemas de verificacién de alarmas.

7. Servicio de respuesta y custodia de llaves. Procedimiento de reaccion ante alarmas: El
enlace con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

8. El control de accesos. Finalidad. Procedimiento de actuacion: identificacidon, autorizacion,
tarjeta identificativa y registro documental de acceso.

9. Nociones basicas sobre la seguridad de edificios. Proteccion contra incendios. Sistemas
de deteccion.

10. Mecanismos de extincién de incendios. Mangueras. Extintores. Practicas de manejo de
mangueras y extintores. Salidas. Evacuacion.

11. Nociones basicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas.

12. Nociones basicas de elementos calefactores y refrigeradores.

13. La correspondencia. El correo interior y exterior. Formas de recepcion y reparto de la
misma.

14. Nociones basicas de informatica: manejo basico del paquete ofimatica LibreOffice,
especialmente “Writer” y “Calc”. Uso de Internet y sus motores de busqueda.

15. Atencién al publico. La comunicacion como atencion al ciudadano. Tipos de
comunicacion. Reglas basicas en el trato con los usuarios. Atencidon por teléfono de
calidad. Desvios y transferencias de llamadas.

16. Tratamiento de las autoridades. Normas elementales en recepciones y actos oficiales.
Prelacion de autoridades.
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17. Ley de prevencion de riesgos. Actuacion ante emergencias. Riesgos y medidas
preventivas en el uso de PVD.

18. La igualdad y la no discriminaciéon por razén de sexo en la Constitucion. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

19. La transparencia en la Administracién Publica. Legislacion basica estatal y autonémica
aragonesa en la materia.

20. Proteccidon de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplicacion. Principios de
proteccién de datos. Derechos de las personas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan
exponerse.
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