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SECCION TERCERA

Nuam. 1452
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por Decreto num. 403, de 26 de febrero de 2026, ha dispuesto
aprobar convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo para la cobertura
por oposicion, en turno libre, de una plaza de técnico/a medio/a en Seguridad y Salud,
vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Zaragoza,
correspondiente a la oferta de empleo publico 2025, con sujecion a las siguientes

BASES

Base 1. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases especificas la cobertura de la plaza deter-
minada en la base 2 de la presente convocatoria, que se ajustaran a lo establecido
en las Bases Generales aprobadas por Decreto nim. 675, de 19 de marzo de 2021,
(BOPZ num. 71, de 29 de marzo de 2021) para las convocatorias de procesos selec-
tivos de acceso libre.

Base 2. — Plaza convocada.

Una plaza de técnico/a medio en Seguridad y Salud, perteneciente a la escala
de administracion especial, subescala técnica, técnico medio, grupo A, subgrupo A2,
vacante y dotada presupuestariamente en la plantilla de funcionarios de la Diputacién
Provincial de Zaragoza, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2025 (1).

Base 3. — Requisitos.

Las personas aspirantes que concurran a dicho proceso, ademas de reunir
los requisitos exigidos en la base 2 de las bases generales aprobadas por Decreto
nam. 675, de 19 de marzo de 2021, (BOPZ num. 71 de 29 de marzo de 2021) deberan
estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos
académicos:

—Titulo de arquitecto/a técnico/a o ingeniero/a técnico/a de Obras Publicas o
cualquier otra que habilite el ejercicio de las funciones de coordinador de salud segu-
ridad en obras de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional cuarta de
la Ley de Ordenacion de la Edificacion, Ley 38/1999 o grado equivalente y el titulo de
técnico superior de Riesgos Laborales o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en pose-
sion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

Base 4. — Derechos de examen.

La participacion en el proceso selectivo requiere el pago de una tasa por
«derecho de examen» de 9,02 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del
plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso en la cuenta num. ES82 2085
5200 84 0331125163 de |bercaja Banco, S.A.

El resguardo acreditativo debera presentarse junto con la solicitud de presenta-
cion de instancia.

Base 5. — Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre, que constara de tres
ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

PrRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un test de conocimientos
referidos a la materia contenida en la totalidad del temario recogido en el anexo Il
parte general y parte especifica de la convocatoria, con cien preguntas y con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta o la mas correcta, con
penalizacién, aplicando la siguiente formula de correccion:

E
N.° de respuestas — 1

R=A-

R -> Resultado Final
A -> Numero de Aciertos.
E -> Numero de Errores

NUm. de respuestas —1-> (4 -1 = 32
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La duracion del ejercicio sera como maximo de noventa minutos. Este ejercicio
se valorara de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima
de 5,00 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminadas aquellas personas aspi-
rantes que no obtengan esa puntuaciéon minima.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo
de tres horas, tres temas extraidos a la suerte, entre los comprendidos en el Anexo Il,
de la parte especifica de la convocatoria; siendo obligatorio el desarrollo de todos y
cada uno de los tres temas.

En este ejercicio se valorara el dominio teérico del aspirante sobre el temario, el
volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad
de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesién publica ante el
Tribunal.

Se calificara en global de 0 a 10,00 puntos, debiendo obtener un minimo de 5,00
puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que obtengan una puntuacion
menor.

TERCER EJERCICIO: Consistira en la redaccion de uno o varios supuestos practicos,
a propuesta del tribunal, relativos a tareas propias de la funcion a desarrollar. El plazo
de realizacion de este ejercicio, sera como maximo de dos horas.

El tribunal calificador quedara facultado para determinar la forma que puede
adoptar este ejercicio, pudiendo ser escrito, oral o haciendo uso de los materiales o
herramientas necesarios para realizar las funciones propias de la plaza convocada.

Este ejercicio, en caso de ser escrito, debera ser leido por los aspirantes en
sesion publica ante el Tribunal, valorandose la preparacion y correcta aplicacion de
los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Se calificara de 0 a 10,00 puntos debiendo obtener un minimo de 5,00 puntos,
quedando eliminadas las personas aspirantes que obtengan una puntuacion menor.

Las personas aspirantes podran auxiliarse de cualquier apoyo técnico necesario
relacionado con el temario integrante del programa anexo a la presente convocatoria,
excepto los que contengan soluciones de casos practicos, y del uso de calculadora.

Base 6. — Desarrollo del proceso.

6.1. Se realizara conforme a la base 7 de las bases generales aprobadas por
Decreto num. 675, de 19 de marzo (BOPZ num. 71 de 29 de marzo de 2021).

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes admitidas se efectuara
por orden alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra «U», segun la Resolucion
de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE num. 184, de 1 de agosto
de 2025).

Base 7. — Normas finales.

Para lo no regulado en las presentes bases especificas seran de aplicacion las
Bases Generales aprobadas por Decreto num. 675, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ
num. 71 de 29 de marzo de 2021).

Las presentes bases, asi como las bases generales, vinculan a la Administra-
cion, al tribunal y a quienes participen en la oposicion, y tanto la presente convocatoria
con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
formas que determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
del sector publico; asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 2 de marzo de 2026. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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ANEXO |

—Plaza: Técnico/a medio en Seguridad y Salud.

—Num. plazas convocadas: 1.

—Oferta de empleo publico: OEP 2025 (1).

—Integrada en: Area de Gestion de Servicios y Desarrollo Municipal. Servicio de
Coordinacion, Asistencia Técnica y Arquitectura.

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS:

—Caracteristicas: Escala de Administracion Especial, subescala técnica, técnico
medio, grupo A, subgrupo A2

REquisiTos:

—Titulacion: Titulo de arquitecto/a técnico/a o ingeniero/a técnico/a de Obras
Publicas o cualquier otra que habilite el ejercicio de las funciones de coordinador
de salud seguridad en obras de conformidad con lo establecido en la disposicién
adicional cuarta de la Ley de Ordenacion de la Edificacion Ley 38/1999 o grado equi-
valente y el titulo de técnico superior de Riesgos Laborales o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en pose-
sion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

—Tipo de contrato: Funcionario/a de carrera. Jornada completa.

—Funciones (1):
FUNCIONES DEL PUESTO:

—Elaboracion de los estudios de seguridad y salud en los proyectos de obras de
ingenieria civil y edificacion.

—Informe preceptivo para aprobacion de los Planes de Seguridad y Salud en las
obras de construccion contratadas por la Diputacion.

—Prevencion y seguridad en las obras de ingenieria civil y edificacién gestio-
nadas por la Diputacion.

—Cualquier otra actividad relacionada con su formaciéon académica que le sea
encargada por la direccion del Area. En particular emision de informes, dictamenes,
peritaciones y colaboracién con los equipos técnicos de redaccion de proyectos y
direccion de obras de construccion.

—Realizar otras tareas que, por necesidades del servicio, le sean encomen-
dadas por sus superiores jerarquicos dentro de su categoria profesional en el ambito
de la actuacion del servicio de coordinacion, asistencia técnica y arquitectura
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ANEXO Il

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado. El Estatuto de Autonomia de Aragoén.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion
del Estado. Administracion Local. Administracién Institucional y corporativa.

Tema 4. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Los sujetos del
procedimiento administrativo. Fases. CoOmputo de plazos El administrado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 5. Régimen local espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
La Ley de Administracion Local de Aragon.

Tema 6. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competen-
cias. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7. El empleo publico. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases
de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes del
funcionario publico. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 8. Los contratos del sector publico. Principios generales. Tipos de
contratos. Expediente de contratacién. Procedimientos de adjudicacion.

Tema 9. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones. La Administracién electrénica.

Tema 10. Prevencién de Riesgos Laborales: normativa, obligaciones de la
empresa y del trabajador. Los servicios de prevencion.

Tema 11. La transparencia en la Administracién Publica: Legislacion en la
materia. La Proteccion de Datos y acceso a la informacion: Legislacion en la materia.

Tema 12. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 7/2018, de 28 de junio, de lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Aragon.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales (I): Objeto, Ambito de aplicacion, Normas reglamentarias. Actuaciones de
las administraciones publicas en materia laboral y de las competentes en materia
sanitaria, Informacion, consulta y participacién de los trabajadores. Formacion de los
trabajadores. Riesgo grave e inminente. Vigilancia de la salud.

Tema 2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (I1).
Presencia de los recursos preventivos. Delegados de prevencion: Su designacion,
garantias, competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud: competencias
y facultades. Colaboracion con la Inspeccion de trabajo y Seguridad Social.

Tema 3. Orden del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, TIN/1071/2010, de 27 de
abril, sobre los requisitos y datos que deben reunir las comunicaciones de apertura o
de reanudacion de actividades en los centros de trabajo. Coordinacion de actividades
empresariales en relacién con la prevenciéon de riesgos laborales. Concurrencia de
actividades y medios de coordinacion. Normativa aplicable.

Tema 4. Trabajos que implican riesgos especiales para la seguridad y la salud
de los trabajadores. Disposiciones minimas de seguridad y de salud que deberan
aplicarse a los lugares de trabajo en las obras.

Tema 5. Obras de construccion: disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion. El estudio de seguridad y salud, estudio béasico y el plan
de seguridad y salud (contenidos, obligaciones. Obligaciones en materia de preven-
cion de riesgos laborales de los principales intervinientes en el proceso constructivo.
Designacion del Coordinador de seguridad y salud, obligaciones del coordinador de
seguridad y salud durante la ejecucion de las obras. Libro de incidencias. Relacién de
documentacion exigible para el control de ejecucion en las obras.
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Tema 6. Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en
el Sector de la Construccion. Régimen de la subcontratacion. Deber de vigilancia y
responsabilidades derivadas de su incumplimiento. Documentacién de la subcontra-
tacion en obra. Infraccién y sanciones.

Tema 7. El Reglamento de los Servicios de Prevencion: la integracion de preven-
cion en la empresa. El plan de prevencion de riesgos laborales. La evaluacion de
riesgos y la planificacion preventiva (Procedimiento, revision). La organizacion de la
actividad preventiva en la empresa: Modalidades, requisitos y funciones. La figura del
recurso preventivo.

Tema 8. Las especialidades preventivas: seguridad en el Trabajo, higiene indus-
trial, ergonomia, psicosociologia aplicada y medicina del Trabajo. Investigacion de los
accidentes de trabajo, danos a la salud de los trabajadores. Metodologia, informes,
etapas, medidas de prevencion, procedimiento de actuacion en caso de accidente de
trabajo y de enfermedad profesional. Accidente In itinere y en mision.

Tema 9. Vigilancia de la salud. Promocion de la salud. Planificacion e informa-
cion sanitaria. Las enfermedades profesionales, y de los trabajadores en la LPRL,
Socorrismo, primeros auxilios (Evaluacion primaria y secundaria en caso de accidente
en obra), y normas ante situacion de urgencia. Eslabon cadena de socorro.

Tema 10. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por
los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en
altura. Riesgos, medidas preventivas y disposiciones sobre los equipos de trabajo
en Trabajos temporales en altura. Caracteristicas basicas de los andamios utilizados
en el sector de la construccién y disposiciones de seguridad y salud que les son
aplicables: andamios tubulares de componentes prefabricados, andamios metalicos
tubulares, andamios de borriquetas. Disposiciones especificas sobre la utilizacién de
escaleras de mano.

Tema 11. Proteccidén colectiva: Condiciones generales, Tipos, concepto de
proteccién colectiva, criterios de eleccion. Analisis previo a la implantacion de la
proteccion colectiva. Formacién e informacion. Normativa aplicable.

Tema 12. Utilizacién de equipos de proteccioén individual. Concepto y prioridad
de utilizacién de los equipos de proteccion individual (EPI). Mantenimiento de los
EPI. Tipos de EPI. La eleccién de los EPI. El mercado unico europeo y el disefio y
comercializacion de los EPI.

Tema 13. Direccion de obras de carreteras. Plan de obra. Organizacién de las
obras. Aseguramiento de la calidad. Plan de seguridad y salud y plan de Vigilancia
medioambiental.

Tema 14. Firmes (l): Constitucion y conceptos. Materiales de los firmes. Mezclas
bituminosas. Pavimentos de hormigdén. Riesgos y Medidas preventivas en ejecucion.

Tema 15. Firmes (ll). Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes.
Conservacion y rehabilitacion. Riesgos y Medidas de prevencion ejecucion.

Tema 16. Balizamiento y sistemas de contencion en carreteras. Conceptos, tipo-
logias. Caracteristicas. Riesgos y medidas preventivas implantacién en obra. Criterios
de empleo y normativa aplicable.

Tema 17. Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Objeto,
ambito, Clasificacién de los residuos, Régimen de control de la produccién, posesion
y gestioén. Utilizacion y eliminacion de residuos en obra publica. Tratamiento de Resi-
duos sdlidos urbanos en la Provincia de Zaragoza

Tema 18. Movimientos de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos
segun PG3. Compactacién. Construccién de explanadas, terraplenes, pedraplenes.
Riesgos, medidas preventivas y protecciones para la proteccién de la seguridad y
salud de los trabajadores en trabajos de movimientos de tierras.

Tema 19. Excavaciones en zanja y pozo: Criterios de disefio, estudio de los
riesgos, medidas de prevencion, sistemas de entibacion, protecciones durante la
ejecucion. Maquinaria implicada en el proceso de ejecucidn, andlisis de las medidas
de prevencion.

Tema 20. Seguridad durante el montaje de elementos prefabricados en obra:
Riesgos, medidas preventivas, protecciones. Maquinaria y equipos de elevacion a
utilizar durante el proceso, riesgos, medidas preventivas y organizativas en obra.
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Tema 21. Obras de construccién: Albafileria, cerramientos, y estructuras meta-
licas. Procedimiento de montaje, evaluacién de riesgos, medidas preventivas, protec-
ciones colectivas. Normativa aplicable.

Tema 22. Sefalizacion de obras. Sefalizacion fija y movil. Sefalizacion invernal.
Normativa aplicable

Tema 23. Marcas viales. Caracteristicas fisicas. Color. Reflectancia. Materiales.
Tipos de marcas viales: Medidas preventivas, riesgos y protecciones durante su
implantacién en obra. Normativa aplicable.

Tema 24. Vialidad invernal. Tipos de actuaciones y maquinaria. Técnicas y
medidas para luchar contra el hielo y nieve. Medidas de prevencion y alerta de feno-
menos meteoroldgicos.

Tema 25. Edificacion: Apeos y apuntalamientos: materiales utilizados, elementos
y tipos. Medidas de seguridad y salud y protecciones durante las operaciones de apeo
y apuntalamiento.

Tema 26. Medidas de ahorro energético en los edificios. Eficiencia energética.

Tema 27. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcidn. Planificacion de los
trabajos, valoracion del procedimiento a elegir, medidas de prevencion y protecciones
durante la ejecucién, Reparacién y mantenimiento de cubiertas (desde el punto de
vista de la seguridad y salud).

Tema 28. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles a riesgos. El
disefio de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad: Principios
basicos, adaptacion y accesibilidad. Medidas de emergencia en centros de trabajo
con trabajadores con discapacidad. Medidas para promover la mejora de la seguridad
y salud en el trabajo de la mujer embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia.

Tema 29. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros
asociados a un espacio confinado. Actuacién ante un espacio confinado. El Permiso
de Trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Formacion e informacion. La
presencia de los recursos preventivos. Tipos de espacios confinados y motivos de
acceso.

Tema 30. Higiene industrial: Ramas, Desarrollo Higiene Tedrica. Estudio de los
contaminantes. Relaciéon Dosis-contaminantes-personas. Dosis de exposicién, dosis-
efecto, dosis-respuesta. Valores limite. Identificacion de contaminantes. Formas de
presentarse. Riesgos de exposicion y efectos de los contaminantes quimicos.

Tema 31. Riesgos bioldgicos: Agentes bioldgicos: caracteristicas de los agentes
bioldgicos y clasificacion. Efectos para la salud. Prevencion y control de las exposi-
ciones. Proteccion de los trabajadores frente a riesgos relacionados con la exposicién
a agentes biolégicos durante el trabajo. Riesgos biolégicos, Legionellosis, Identifica-
cion y evaluacion de los riesgos Normativa aplicable.

Tema 32. Evaluacion riesgo de Incendio. Clases de fuego y de extintores. Equipo
de deteccion y extincion de incendios. Sistemas de detecciéon y alarma, Sistemas
de autoproteccion (plan de autoproteccion), y planes de emergencia. Medidas de
prevencion.

Tema 33. Riesgo eléctrico en obras de construccion, Trabajos en proximidad de
lineas eléctricas, distancias de seguridad, efectos de un contacto eléctrico, Trabajos
en ambientes humedos y mojados enterradas, clasificacién de las lineas eléctricas,
protecciones colectivas y equipos de proteccion individual, Actuaciones de Emer-
gencia y Primeros Auxilios frente a choques eléctricos. Normativa vigente.

Tema 34. Trabajos con riesgo de exposicién al amianto. Medidas de preven-
cion técnicas y organizativas, equipos de proteccion, plan de trabajo, formacion,
informacion y vigilancia. Normativa sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante
el trabajo.

Tema 35. Ambientes térmicos extremos (frio, calor): Concepto, efectos sobre
el organismo. Balance térmico. Métodos de evaluacién: indice WBGT. Control de las
exposiciones. Normativa aplicable.

Tema 36. Agentes quimicos: Normativa sobre riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo. Objeto y ambito de aplicacién. Evaluacién de los
riesgos. Medidas de prevencion general y especifica de almacenamiento, clasificacion,
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envasado y etiquetado de sustancias y preparados peligrosos. Efectos sobre la salud
de agentes quimicos, vigilancia especifica de la salud.

Tema 37. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Conceptos basicos. Valores limites de
exposicion. Evaluacion de riesgos. Equipos de medicion y procedimiento. Medidas de
prevencion y proteccion. Vigilancia de la salud. Normativa legal vigente.

Tema 38. La Ergonomia: definicién, objetivos y conceptos generales. Bases
antropométricas dinamicas y estaticas. Biomecanica laboral. Métodos ergonémicos
de evaluacion. Concepto del puesto de trabajo. Estudio y evaluacion de puestos de
trabajo. Disefio del puesto de trabajo. Aspectos a considerar desde el punto de vista
ergonomico en el disefio de puesto de trabajo.

Tema 39. Riesgos por cargas, fisica 6 mental de trabajo. Factores, caracteris-
ticas, efectos/consecuencias. Evaluacion y acondicionamiento del puesto. Prevencion.

Tema 40. Prevencién del estrés laboral, y mobbing (caracteristicas, origen,
desarrollo, consecuencias...)

Tema 41. Condiciones minimas de seguridad y salud relativas a trabajos que
incluyen pantallas de visualizacion de datos. Normativa aplicable.

Tema 42. El trabajo bajo presion. Motivacion y satisfaccion laboral. El sindrome de
burn out. Diagnostico. Métodos de evaluacion. Prevencion e intervencion psicosocial.

Tema 43. Posturas de trabajo: factores que las determinan. Riesgos derivados
de las posturas de trabajo y su prevencién. Métodos de evaluacion de las posturas de
trabajo basados en la observacion.

Tema 44. Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: principales riesgos presentes en
operaciones de soldadura. Medidas preventivas y normas de seguridad, almacena-
miento, manipulacion. Equipos de proteccion individual utilizados en operaciones de
soldadura. Proteccion ocular y proteccién de las diferentes partes del cuerpo. Segu-
ridad y conservacion de los equipos.

Tema 45. Maquinas (l): Puesta en servicio de las maquinas. Sistemas de mando,
medidas de proteccion contra peligros mecanicos. Resguardos y dispositivos de
proteccion.

Tema 46. Vibraciones. Definiciones y conceptos. Prevencion del riesgo por expo-
sicion a vibraciones. Riesgos laborales por exposicion a las vibraciones, medicion,
criterios ergondmicos de valoracién de vibraciones. Evaluacion del riesgo de vibra-
ciones desde el punto de vista ergonémico.

Tema 47. Patologia de la construccion: Grietas y fisuras en obras de hormigon.
Origen y prevencion.

Tema 48. Demoliciones. Actuaciones, y medidas previas, Sistemas de derribo.
Fases, riesgos, medidas preventivas, maquinaria durante las labores demolicion, y
Sistemas de seguridad.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y/o
técnicas, se desarrollaran conforme a las normas vigentes en el momento de celebra-
cion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes norma-
tivos o facticos puedan exponerse.



