JUAN ANTONIO SANCHEZ QUERO (1 de 1)

llimo Presidente

HASH: 9df773b9fc8e1e173c1ef2bebc2e0246

Fecha Firma: 18/11/2025

DIPUTACION
WA DZARAGOZA

A\ DIPUTACION
v A DZARAGOZA

BASES

Esta Presidencia, por Decreto n.° 3350, de 17 de noviembre de 2025, ha dispuesto
aprobar las bases generales que han de regir los procesos de seleccién para la
provision, mediante comisién de servicios, de puestos de trabajo vacantes en el
catdlogo de puestos de trabajo/RPT del personal funcionario de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, al amparo y en las condiciones previstas en los articulos 31,
31 bis y 32 del Decreto 80/1997, de 10 de junio por el que se aprueba el Reglamento
de Provision de puestos de trabajo del personal funcionario de Aragon, con sujecion a
las siguientes

Primera.- Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su convocatoria, la provisiéon del puesto de
trabajo que a continuacién se indica, dotado presupuestariamente y cuya adscripcion
en Comision de Servicios, es para el puesto de XXXXXXXXXXXXXXXXXX en base a
los articulos 31, 31 bis y 32 del Decreto 80/1997 del Gobierno de Aragén, tras su
modificacion por el Decreto 129/2020,_se estima conveniente en atencién a la urgencia
e inaplazable necesidad demandada para su cobertura.

PUESTO: XxxXxXxX (Clave XXXXXXXXXXXXXX)

Grupo xxxxx, Subgrupo xxxxx, Nivel xxxxx, Estrato Xxxxx
Requisitos: XXXXXX (XXXXX)

Complemento especifico: XXXXXXXXXXXX €

Provision: XXxxxx

Funciones: Descripcién en el ANEXO I.

Situacién del puesto:XXXXXXXXX

1.2. El procedimiento de provision sera el de_comision de servicios, por un tiempo no
superior a doce meses, excepcionalmente prorrogable por seis meses mas, salvo que
la causa sea la ausencia temporal de la persona titular con reserva del puesto,
incluyendo en este supuesto la incapacidad temporal de larga duracién y en caso de
maternidad y paternidad, supuestos en los que la duracién de la comisién podra
abarcar todo el tiempo que el puesto permanezca reservado.

1.3. La convocatoria con sus bases se publicara en el Tablon de anuncios la sede
electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico; Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de
19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragoén; Decreto 80/1997, de 10 de
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junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragoén; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, y demas disposiciones legales de
aplicacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en esta comision los/las funcionarios/as de carrera de la
Diputacién Provincial de Zaragoza en la plaza requerida en el Catalogo de Puestos de
Trabajo/RPT para el desempefio del puesto solicitado. Deberdn encontrarse en
servicio activo, excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género.

En el caso de puestos abiertos a otras Administraciones Publicas, podran participar
también los/las funcionarios/as de carrera de cualquier Administracién Publica en
activo en la plaza o cuerpo o escala equivalente requerida en el Catalogo de Puestos
de Trabajo/RPT para el desempefio del puesto solicitado.

Las personas aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos necesarios para
el desempefio del puesto de trabajo establecidos en la relacién o catadlogo de puestos
de trabajo vigente.

2.2.- No podran patrticipar en este procedimiento:

2.2.1. Los/las funcionarios/as inhabilitados/as y suspensos/as en virtud de sentencia o
resolucion administrativa firme.

2.2.2. El personal laboral y los/las funcionarios/las interinos/as.

2.3.- El personal funcionario de carrera al que se le adjudique un puesto de trabajo
mediante comisién de servicios, no podra volver a presentar una solicitud para el
desempefio de otro puesto en comision de servicios de caracter voluntario, hasta que
transcurra un afio desde su toma de posesion.

Tercera.- Instancias.

3.1. Las personas interesadas presentaran una Unica instancia, dirigida al llmo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, a través de los medios
previstos en la legislacion vigente, de acuerdo con el modelo normalizado que estara a
disposicién de las personas aspirantes en la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Zaragoza.

En el caso de puestos de libre designacioén, las instancias deberan ir acompafnadas de
“curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de los méritos alegados.

Una vez cumplimentada la instancia, toda la documentacion relativa a este proceso se
presentara de forma telematica en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de
Zaragoza.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Tablon de anuncios la
sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.
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3.3. La presentacion de instancias comportara que la persona interesada acepta las
bases de la convocatoria y que por tanto, retne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, quedando vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus respectivas instancias.

3.4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria.

3.5. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion de la persona candidata.

Cuarta.- Procedimiento de valoracién.

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Servicio de Personal
procederd, en el plazo de siete dias habiles desde la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, a ordenar a las personas candidatas de forma decreciente
teniendo en cuenta la antigliedad en la misma plaza requerida en el Catalogo de
Puestos de Trabajo/RPT para el desempefio del puesto solicitado.

El tiempo de permanencia en la situacion de excedencia no computard como
antigliedad, salvo en los casos de excedencia por cuidado de familiares o por razén de
violencia de género, que se computara en el Gltimo puesto desempefiado.

En el caso de que haya dos o mas solicitantes con la misma antigliedad, se utilizaran,
por este orden, los siguientes criterios para desempatar: mayor antigiiedad en el dltimo
puesto definitivo; la mayor antigiedad como personal funcionario de carrera de la
Diputacién Provincial de Zaragoza; y en Ultima instancia la posicion preferente en el
orden de personas aprobadas en el Gltimo proceso selectivo.

El nombramiento recaera necesariamente sobre el/la candidato/a que tuviera la mayor
antigiiedad en la plaza requerida o le corresponda en virtud de la aplicacién de los
criterios de desempate establecidos.

4.2. En el caso de que la convocatoria se refiera a un puesto que conlleve una
especial responsabilidad o dificultad técnica y no esté clasificado como de libre
designacién, el Servicio de Personal procederd, en el plazo de siete dias habiles
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, a ordenar a las personas
candidatas de forma decreciente teniendo en cuenta la antigiiedad en la misma plaza
requerida en el Catalogo de Puestos de Trabajo/RPT para el desempefio del puesto
solicitado.

A continuacion se requerira el informe previo del Director/a del Area o Funcionario/a
con Habilitacion de caracter Nacional al que pertenezca el puesto objeto de la
convocatoria u organo equivalente, en el que se informara la idoneidad de las
personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio y en el
caso de que la persona candidata propuesta no sea el que tuviera mayor antigiiedad
en la plaza requerida o le corresponda en virtud de la aplicacién de los criterios de
desempate establecidos, formulara propuesta motivada de la persona candidata que
considere mas adecuado para el perfil del puesto de conformidad con los principios de
mérito y capacidad.

Se consideraran puestos que conllevan una especial responsabilidad o dificultad
técnica los que se determinen mediante Decreto de la Presidencia de la Corporacion,
previa negociacion colectiva.
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4.3 . En el caso de que la convocatoria se refiera a un puesto clasificado como de libre
designacion, el Director/a del Area o Funcionario/a con Habilitacion de caracter
Nacional al que pertenezca el puesto objeto de la convocatoria u 6rgano equivalente
propondra, motivadamente, la adjudicacion en comision de servicios a la persona
candidata que considere mas idénea, de entre las personas funcionarias que hubieren
presentado solicitud y redina los requisitos establecidos para el puesto.

4.4. Por dltimo, el Servicio de Personal emitird informe de la propuesta de
nombramiento en comisidn de servicios de una de las personas candidatas al puesto.

Quinta.- Nombramiento.

La Presidencia de la Corporacion serd el 6rgano competente para la resolucién del
presente proceso convocado para la comision de servicios, a propuesta del Servicio de
Personal, previos los informes, en su caso, indicados en el punto anterior.

Sexta.- Toma de posesién y destino.

6.1. El Presidente de Diputacién Provincial de Zaragoza, procedera al nombramiento
para el desempefio del puesto de trabajo convocado en comision de servicios de la
persona candidata propuesta.

6.2. El plazo para tomar posesion del puesto de trabajo convocado sera de tres dias
hébiles contados desde el dia siguiente de la notificacién efectiva del nombramiento a
la persona interesada.

6.3. La comision de servicios quedara sujeta al régimen juridico previsto en el articulo
81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico, articulos 31, 31
bis y 32 del Decreto 80/97, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promociéon profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y demas
disposiciones de aplicacion.

6.4. Una vez firmada la toma de posesion del puesto, la/el interesada/o no podra
renunciar al puesto en los siguientes 6 meses, no pudiendo concurrir en ese periodo a
otras Comisiones de Servicio ni ser trasladado a otro puesto salvo causa justificada
que requerira autorizacion.

Séptima.- Impugnacion.

Contra la convocatoria y estas bases, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablon de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
contra el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicaciébn en el Tablon de anuncios de la sede
electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
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Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas bases,
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa

En Zaragoza, a la fecha de la firma electrénica.

ANEXO |

Funciones asignhadas a los puestos convocados, de acuerdo con el
catalogo de puestos de trabajo del personal funcionario
de la Diputacién Provincial de Zaragoza

)9,9,9,9,9,9.9,9,9.9,9,9.9.9.9.9.9,9.9,9,9.9.9,9.9.9,9.9,9,0.9.9.9.9,9,0.9,0,04
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ANEXO Il i
SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA PROVISION MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE
XXXXXXXXXXXXXXXXX (clave XXX ) (Grupo XX, Subgrupo XX, Nivel XX, Estrato
XX) VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

T 10 T 1

NOMBRE.......ccoiiii i s e e s s s e e s s s e rn s s annrn e snsn

970 Y/ o | 0T
CODIGO POSTAL....cevrrreneerenenneessrennnes

MUNICIPIO/PROVINCIA. ...ttt ieeertursnsseeeessessssssssssssesessesssssssssssseessseessssssnnnns
(od0] 121 =To T8 =1 W Tox 1 =T [ [ o J
TELEFONO/S DE CONTACTO ... ccuutuiieererenreeessssessressssessreassseeseessnsessesnnnssnn
MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION.........cccuutuiiieiiieieerresnnnneessessessessnnnnes

1. Notificacién en el domicilio postal
2. Notificacion telematica
\Medios electrénicos: notificacion teleméatica (*) (**)

(*) Soélo podra optarse por este medio de notificacién si se dispone de certificado digital reconocido por la sede
electronica de la Diputacion de Zaragoza.

(**) Si selecciona la opcion de medios electrénicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacion o notificacion
relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos
que correspondan, salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su oposicion, y solicite
al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

HACE CONSTAR
Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que
retne todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria

SOLICITA

Ser admitido/a al referido proceso selectivo para la provision mediante comision de
servicios del puesto de:

= XXXXXXXXXXXX (clave XX) (Grupo XX, Subgrupo XX, Nivel XX, Estrato XXX)

APORTA ( unicamente en el caso de puestos de libre designacién)
Curriculum vitae y documentacion justificativa de los méritos alegados.

de de
(Firma)

Los datos personales seran tratados por la Diputacién Provincial de Zaragoza con arreglo a lo establecido por la
normativa de proteccién de datos personales para la gestion del proceso de seleccion de acuerdo con las Bases del
mismo.

Se informa expresamente de que los datos de nombre y apellidos, dni y calificacién parcial o final podran ser expuestos
para dar publicidad al proceso del concurso a tablon de anuncios y pagina web de la Diputacién de acuerdo con la
normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, portabilidad, supresion, limitacion, rectificaciéon y oposicion en
la forma legalmente establecida en la direccion electrénica rgpd@dpz.es y acceder a informacién adicional en la Sede
electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza https://dpz.sedeelectronica.es/privacy.1
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