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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 3.858

Siendo necesaria la cobertura urgente del puesto de jefe del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud del catdlogo de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Diputacion Provincial de Zaragoza para sustituir a
su titular mientras se encuentre en comision de servicios de cardcter temporal,
de hasta dos afios de duracion, en el Gobierno de Aragén, esta Presidencia, por
decreto del dia de la fecha, ha aprobado su provision interina, con sujecién a las
siguientes bases:

Base 1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la
cobertura urgente, con cardcter interino, del puesto de jefe del Servicio de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y Salud del catdlogo de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Diputacién Provincial de Zaragoza, mientras su titu-
lar se encuentre en comision de servicios de cardcter temporal, de hasta dos
afios de duracion, en el Gobierno de Aragén.

1.2. Por razones de urgencia, las presentes bases se han aprobado y se
publica la correspondiente convocatoria en el BOPZ, con anterioridad a la
fecha en que, mediante la correspondiente toma de posesion, surta efectos la
comision de servicios de referencia. Por lo tanto, la efectividad de la comision
de servicios, y, en consecuencia, la de la interinidad, queda condicionada a la
materializacion real de dicha comision de servicios.

1.3. Caracteristicas del puesto: jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud, grupo Al, nivel 28, estrato 20 (clave 785).

1.4. Funciones del puesto:

—Ostenta la jefatura del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y de
Salud.

—Planifica, coordina, dirige y gestiona la actividad de prevencién en el
ambito laboral, tal y como preconiza la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les y demads disposiciones vigentes en la materia.

—Realiza las funciones de médico de empresa; vigilancia de la salud, con
la especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada.

1.5. El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, que constard de
una fase de concurso no eliminatoria y de una fase de oposicion en la que debe-
rd superarse un ejercicio de cardcter eliminatorio y de realizacién obligatoria.
En ningtin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar el ejercicio suspendido en la fase de oposicion.

1.6. En el presente proceso selectivo se aplica la tramitacion de urgencia
regulada en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

1.7. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado Piblico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo
que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica (en lo que no contradiga la Ley 7/2007,
de 12 de abril); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de régimen local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local; Decreto legislativo de la Diputacién Gene-
ral de Aragon de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén; Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997,
por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carre-
ra administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén; Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la selecciéon y nombramiento del personal funcionario interino.

1.8. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de algtin Estado al que en virtud de tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores. También podran participar el con-

yuge de los espaifioles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miem-
bros de la Unién Europea y de los nacionales de algtin Estado al que en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion de los titulos de Licenciado en Medicina y Cirugia y de
Especialista en Medicina del Trabajo. También deberd estar en posesion de la
Acreditacion de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, con la
especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, de acuerdo con el
articulo 37, en relacion con el anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en
posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademads se
adjuntardn al titulo su traduccion jurada.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea
incompatible con el desempeifio de las funciones del cargo.

f) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la
toma de posesion, con cardcter interino, del puesto objeto del proceso selectivo.

Base 3. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas podrdn presentar instancia dirigida al ilustrisimo
seflor presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, en el Regis-
tro General de la Corporacidn (plaza de Espaiia, 2), en horas hédbiles de ofici-
na, en el plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publicacién de este
anuncio en el BOPZ, y se dirigirdn al ilustrisimo sefior presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Zaragoza, debiendo acompaiar a las mismas relacion
de los méritos a valorar y justificantes, originales o copias compulsadas, que
acrediten los mismos.

Si el término expirase en dia inhdbil, se entenderd prorrogado el plazo hasta
el primer dia hébil siguiente.

En las instancias se hard constar por los aspirantes que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

Las instancias podran presentarse o efectuarse de conformidad con los pro-
cedimientos que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

La presentacién de la instancia comportard que el interesado acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Base 4. Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la Presi-
dencia dictard resolucién declarando aprobadas las listas de aspirantes admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el BOPZ y en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial, se indicard el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales, y si transcurriesen éstos
sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevard a definitiva sin nece-
sidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cién de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Base 5. Tribunal calificador.

El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, habran
de ser funcionarios de carrera y deberdn poseer una titulacion igual o superior
a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse, con caracter interi-
no, en la misma drea de conocimientos especificos y pertenezcan al mismo
grupo o grupos superiores.

El tribunal estard integrado, ademds, con los respectivos suplentes, que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, en su caso.

La composicién del tribunal se hard piblica en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun.

Los miembros del tribunal percibirdn las “asistencias” que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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Base 6. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién y constard de
dos fases:

A) Fase de concurso: en esta fase se valorard lo siguiente:

1. Formacién especializada.

1.1. Aspirantes que para la obtencion del titulo de especialista en Medicina
del Trabajo hayan cumplido el periodo completo de formacién como médico
residente de programa MIR: 14 puntos.

1.2. Aspirantes que hayan obtenido el titulo por otras vias o bien un perio-
do equivalente en Espafa o pais extranjero de formacion tedrica practica,
habiendo obtenido en este tltimo caso la remuneracién apropiada (de confor-
midad con la Directiva 93/16 de la CEE para la formacién de especialistas):
7 puntos.

1.3. Por estar en posesion de otras especialidades en materia de PRL (Pre-
vencion Riesgos Laborales), por cada una de ellas: 4 puntos.

Valoraciéon maxima: 26 puntos.

2. Formacién académica.

2.1. Tesis doctoral con calificacion apto “cum laude™: 3 puntos.
2.2. Tesis doctoral con otra calificacién: 2 puntos.

2.3. Premio extraordinario doctorado: 1 punto.

Valoracién médxima: 4 puntos.

3. Formacién continuada.

3.1. Cursos con un crédito o 10 horas lectivas de duracién: 0,25 puntos.

3.2. Cursos de duracion superior. Se afiadird por cada crédito o 10 horas
mads: 0,25 puntos.

Valoraciéon maxima: 20 puntos.

4. Experiencia profesional.
4.1. Por mes completo de servicios prestados en centros sanitarios ptiblicos

espafioles o de la UE como especialista en Medicina del Trabajo o diplomado
en Medicina de Empresa: 0,25 puntos.

4.2. Por mes completo de servicios prestados como especialista en Medici-
na del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa en otra Administracion
Publica o de la UE: 0,20 puntos.

4.3. Por mes completo de servicios prestados como especialista en Medici-
na del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa en servicios médicos de
empresa y servicios de prevencion reconocidos y acreditados oficialmente:
0,15 puntos.

Para la valoracion de este apartado se tendrd en cuenta lo siguiente:

—Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mds
de uno de los subapartados que integran este apartado.

— Igualmente se consideran incluidos en el apartado 4.1 los servicios pres-
tados en los centros sanitarios pertenecientes a las entidades colaboradoras de
la Seguridad Social.

Valoraciéon maxima: 25 puntos.

5. Otras actividades: docencia e investigacion.

5.1. Por trabajos cientificos y de investigacion:

—Publicaciones en revistas internacionales: 0,30 puntos.

—Capitulo libro: 0,30 puntos.

(En ningtn caso podrd valorarse mds de un capitulo por libro).

—Revistas nacionales: 0,20 puntos.

—Comunicaciones, ponencias, pdsteres o resimenes presentados a congre-
sos, jornadas, reuniones cientificas: 0,10 puntos.

Hasta un maximo de 15 puntos.

5.2. Por servicios prestados como profesor, con designacion oficial en cen-
tros universitarios o instituciones sanitarias concertadas con la Universidad, o
por servicios prestados como colaborador con designacién oficial en la forma-
cion de profesionales en las mismas entidades, acreditados mediante certifica-
cién expedida por la direccion de la correspondiente institucion universitaria,
por cada 100 horas de docencia y hasta un mdximo de 5 puntos: 0,20 puntos.

5.3. Por proyectos de investigacion cientifica como investigador, principal
colaborador, concedidos y debidamente acreditados, por cada proyecto:
1 punto.

Valoraciéon maxima: 25 puntos.

La puntuacion médxima del baremo es de 100 puntos.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos
obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

B) Fase de oposicion.

Ejercicio tinico, que serd eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario obtener al menos 5 puntos para superarlo.

Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo méximo de dos horas, un
tema que serd determinado por el tribunal inmediatamente antes de dar
comienzo al ejercicio, de entre los propuestos por sus miembros, y que debera
estar relacionado con el ejercicio de las funciones propias del puesto de traba-
jo que se convoca, con referencia a la prevencion de riesgos laborales y de
salud, con aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales; Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y demds disposiciones vigen-
tes en la materia.

El tribunal calificard el ejercicio valorando, ademads del conocimiento de
los contenidos implicitos en el parrafo anterior, la claridad y calidad de la
expresion escrita, la forma de presentacion y exposicion, el orden de las
ideas, asi como las aportaciones personales y la capacidad de sintesis de los
aspirantes.

Los aspirantes no podrdn utilizar ningtn tipo de bibliografia.

El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesion ptiblica ante el tribunal.

Base 7. Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombra-
miento y presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se publica-
rd en el BOPZ con una antelacion minima de setenta y dos horas. Asimismo, se
expondrd en el tablén de anuncios del Palacio Provincial.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del ejercicio de la
fase de oposicién en llamamiento tnico y serdn excluidos del proceso selecti-
VO quienes no comparezcan.

El orden de llamamiento de los aspirantes admitidos se efectuard por orden
alfabético de apellidos, que se iniciard por la letra “X”, segtin la Resolucion de
21 de enero de 2008 de la Secretaria General para la Administracién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE ndm.
30, de 4 de febrero de 2008).

7.3. La calificacion final del concurso-oposicion para aquellos aspirantes
que hayan superado el tnico ejercicio de la fase de oposicién vendra determi-
nada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de la cali-
ficacion atribuida en el ejercicio de la fase de oposicién, lo que determinard el
orden de puntuacion definitivo.

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, serdn criterios para dirimir el mismo, y por este orden, la mayor
calificacion obtenida en el tnico ejercicio de la fase de oposicién y la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso en los apartados 1,2,3,4y 5de la
base sexta. Si continda el empate entre aspirantes se podrd establecer una prue-
ba adicional de contenido préctico.

7.4. Finalizado el concurso-oposicion, el tribunal hard piblica en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial, y donde pudiera estimar oportuno, la rela-
cion de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion
final, y la propuesta de nombramiento en favor del aspirante que haya obteni-
do la calificacion mas alta.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se eleva-
rd a la Presidencia de la Diputacion Provincial, a los efectos oportunos.

7.5. Presentacion de documentos.

En el plazo de diez dias naturales, a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta, el aspirante seleccionado debera cumplimentar,
respecto a los requisitos exigidos en la presente convocatoria, los siguientes
tramites:

a) Presentacion en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada del
DNI vigente, o certificacién en extracto de la partida de nacimiento.

b) Presentacion en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada de la
documentacién exigida en la base 3.

¢) Cumplimentacién de declaracién por el interesado de no hallarse incur-
so en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni estar inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Obtencién, previa citacion cursada por la Diputacion Provincial de
Zaragoza, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de
las funciones del cargo, remitido al Servicio de Personal por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud de la Diputacién Provincial de
Zaragoza.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Aragén y del resto del ordenamiento juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenta-
ra la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de algu-
no de los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimiento
médico fuera de “no apto”, no podrd ser nombrado y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Base 8. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacién Provincial
de Zaragoza procederd al nombramiento correspondiente en favor del aspiran-
te propuesto, que debera tomar posesion dentro del plazo de cuarenta y ocho
horas siguientes a la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin
causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entenderd que
renuncia al nombramiento efectuado.

El nombramiento tendrd cardcter temporal y el funcionario interino cesard
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento o esta Corporacién
considere que ya no existen las razones de urgencia que motivaron su cobertu-
ra interina.

Base 9. Lista de espera para nombramiento de interinos.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador procedera a confec-
cionar la lista de espera de nombramiento de interinos para la plaza que es
objeto de la presente convocatoria, que se generara para su llamamiento para la
sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones
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de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de plaza mientras persistan
tales circunstancias, con todos aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, ordenados de mayor a menor puntuacion final, que vendra deter-
minada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y la cali-
ficacién atribuida en el ejercicio de la fase de oposicion.

Base 10. Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al tribunal y a quienes
participen en el concurso, y tanto la presente convocatoria, con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribu-
nal, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que deter-
mine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como,
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de marzo de 2008. — El presidente, Javier Lamban Montafiés.

SERVICIO DE RECURSOS AGRARIOS Nim. 3.857

ANUNCIO relativo a la aprobacion y exposicion piiblica del “Proyecto de
consolidacion y restauracion del interior de la iglesia de San Lorenzo (El
Fuerte) para Centro de Interpretacion del Rio Jalon”, en La Almunia de
Dona Godina.

Mediante decreto de Presidencia nim. 559, de fecha 24 de marzo de 2008,
la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza ha aprobado el “Proyecto de con-
solidacion y restauracion del interior de la iglesia de San Lorenzo (El Fuerte)
para Centro de Interpretacién del Rio Jalon”, en La Almunia de Dofa Godina.

En cumplimiento de la legislacion vigente se somete a informacion publica
por plazo de quince dias dicho proyecto a los efectos de posibles reclamacio-
nes, para lo cual estard a disposicion de los interesados en el Servicio de Recur-
sos Agrarios de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (calle Cuatro de
Agosto, nim. 22, segunda planta, Zaragoza).

Zaragoza a 25 de marzo de 2008. — El presidente, Javier Lamban Montafiés.

SECCION_QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Presidencia y Accidn Social

Servicio Juridico-Administrativo

de Presidencia y Accion Social Nim. 2.899

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, y al no haberse podido practicar la noti-
ficacion a la Asociacién de Inmigrantes Malienses en Aragdn, por haber resul-
tado fallida, se hace publico lo siguiente:

Asociacién de Inmigrantes Malienses en Aragon.

Numero de expediente: 421.695/2006.

Motivo: No justificacién de la subvencién de 600 euros concedida por
acuerdo de 23 de junio de 2006.

Se le comunica que el expediente se encuentra en el Servicio Juridico-
Administrativo de Presidencia y Accién Social, sito en el Palacio de los Mor-
lanes (plazuela de San Carlos, 4, frente al Real Seminario de San Carlos), a fin
de que dentro del plazo de diez dias siguientes a esta publicacién presente la
documentacién requerida en el acuerdo citado, apercibiéndole de que si no pro-
cede a su cumplimentacion se iniciard el expediente de reintegro de la subven-
cién recibida.

Zaragoza, 12 de febrero de 2008. — La jefa del Servicio del Servicio
Juridico de Presidencia y Accion Social, Asuncion Heras Iiiiguez.

Area de Servicios Publicos

Servicio Juridico de Servicios Piblicos Num. 2.835

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y al no haberse podido practicar las
notificaciones oportunas a los interesados que se relacionan y por los motivos
que se expresan, se hace publico lo siguiente:

Interesado: Sefior presidente de la Comunidad de Propietarios de la calle
Padre Polanco, 35.

Expediente: 1.361.624/07.

Motivo: Existencia de palomas en el tejado de dicha Comunidad.

Por medio del presente se le comunica que el expediente se encuentra a su
disposicién en este Servicio Juridico de Servicios Publicos (plaza del Pilar, 18,
primera planta), a fin de que dentro del plazo de los diez dias siguientes al de
la recepcion de la presente notificacién puedan examinarlo y formular las ale-
gaciones y/o presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinen-

tes en la defensa de sus intereses, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
advirtiéndose que la no comparecencia en el plazo sefialado implicara la pérdi-
da de su derecho a dicho tramite.

Zaragoza, 20 de febrero de 2008. — El secretario general, Luis Cuesta
Villalonga.

Nim. 2.836

No habiendo sido posible notificar el decreto de la ilustrisima sefiora
teniente de alcalde consejera del Area de Servicios Piblicos de fecha 23 de
noviembre de 2007, adoptado en expediente niimero 629.783/07, por el que se
resuelve el recurso potestativo de reposicion interpuesto contra el decreto de
fecha 20 de septiembre de 2007, por el que se acuerda la imposicién de sancién
por infraccién al articulo 11 de la Ordenanza municipal de limpieza publica, se
procede a la publicacién conforme dispone el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, a Marfa Rosa Kingley Sosa, hacien-
do constar a la interesada que tiene a su disposicion en el Servicio Juridico de
Servicios Publicos (plaza del Pilar, 18) la resolucién mencionada.

Dicho decreto dispone:

«Unico. — Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por Maria Rosa
Kingley Sosa contra el decreto de la sefiora teniente de alcalde consejera del
Area de Servicios Publicos de fecha 20 de septiembre de 2007, por el que se le
impuso la sancién de 150 euros de multa por la comision de la infraccién tipi-
ficada por el articulo 11 de la Ordenanza municipal de limpieza publica, habi-
da cuenta que en la tramitacion del procedimiento sancionador ha quedado des-
virtuada la presuncién de no existencia de responsabilidad administrativa, tal y
como exige el articulo 137, pdrrafo primero, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, todo ello en méritos a lo expresado».

Por el presente anuncio se le da por notificada a todos los efectos, signifi-
candose que contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la presente publicacion, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Zaragoza, 20 de febrero de 2008. — EI secretario general, Luis Cuesta
Villalonga.

Servicio Juridico de Servicios Piblicos

Nim. 2.837

No habiendo sido posible notificar el decreto de la Excma. Alcaldia-Presi-
dencia de fecha 30 de noviembre de 2007, adoptado en expediente 979.539/07,
se procede a la publicacién conforme dispone el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, a Telefénica, haciendo
constar a la interesada que tiene a su disposicion en el Servicio Juridico de Ser-
vicios Publicos (plaza del Pilar, 18) la resolucién mencionada.

Dicho decreto dispone:

Primero. — Requerir a Telefonica para que en el plazo de diez dias, a con-
tar desde el siguiente al de la recepcion de la presente resolucion, proceda a la
retirada de los cables que se encuentran colgando sobre la via publica (tramo
comprendido entre los nimeros 12 al 14 de calle Mamblas, en el barrio de
Santa Isabel), sujetos inicamente en las ramas de los drboles, una farola y poste
de eléctricas.

Segundo. — Poner en conocimiento de Telefénica que el incumplimiento
de lo dispuesto en el apartado anterior podrd dar lugar a la realizacion de las
acciones ordenadas por el procedimiento de ejecucion subsidiaria, previsto
en el articulo 98.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Por el presente anuncio se le da por notificada a todos los efectos, signifi-
céndose que contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacién o publicacion del acto, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Sin perjuicio de ello, previamente, y con cardcter
potestativo, puede interponerse recurso de reposicion ante la Excma. Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la noti-
ficacién o publicacion del acto. Todo ello de conformidad y en los términos de
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segtin redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 20 de febrero de 2008. — El secretario general, Luis Cuesta
Villalonga.

Servicio Juridico de Servicios Piblicos



