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DIPUTACION
WA DZARAGOZA

A\ DIPUTACION
v /A DZARAGOZA

Esta Presidencia, por Decreto n° 1377, de 18 de mayo de 2022, rectificado por Decreto n°
1539, de 30 de mayo de 2022, ha dispuesto convocar y aprobar las bases del proceso de seleccién
para la contratacion de un/a trabajador/a en la categoria de Oficial 1° Maquinista de
Infraestructura Rural, (Nivel VI del Convenio Colectivo del personal laboral de la Diputacién
Provincial de Zaragoza) mediante un contrato de relevo a tiempo parcial (50%), hasta que su titular
alcance la edad de jubilacién reglamentaria, con sujecion a las siguientes bases:

BASES

Primera.- Normas Generales.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria, y su consiguiente convocatoria, la contratacién de un/a
trabajador/a en la categoria de OFICIAL 1* MAQUINISTA DE INFRAESTRUCTURA RURAL,
nivel VI del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza,
mediante un contrato de relevo a tiempo parcial (50 %), hasta que el titular de la jubilacién parcial
alcance la edad de jubilaciéon reglamentaria, cuya descripciéon se encuentra en el Anexo I de la
convocatoria.

1.2.- En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales consignados en la instancia
se tratardn de forma automatizada y se recogeran confidencialmente en los archivos de la
Diputacién Provincial de Zaragoza para ser utilizados en la gestion de la oferta de empleo.

El Responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada convocatoria
especifica es la Diputacion Provincial de Zaragoza, que los tratard con la finalidad de gestionar el
proceso selectivo correspondiente y sus las listas de espera todo ello de conformidad con la
normativa vigente y las presentes bases generales y especificas de cada convocatoria.

Se podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como los de
limitacién u oposicién, ante Registro General de Diputacién Provincial de Zaragoza, a través de la
Sede Electronica: http://sede.dpz.es, o por medio del Delegado de Protecciéon de Datos en
rgpd@dpz.es. No obstante lo anterior se podran dirigir en todo caso a la Autoridad de control,
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales en la Web de la
Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.3. Se tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se ——=
refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la LeyE
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo —=
de Ministros de 29 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la igualdad de ==
género en la Administracion del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella.

1.4.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del ==
Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicaciéon de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicién en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Diputaciéon Provincial
de Zaragoza https://dpz.sedelectronica.es — tablén de anuncios.
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Asimismo, se podra obtener informacién en relacion a estas bases, su convocatoria, cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de Seleccién en la pagina web
de Diputacion Provincial de Zaragoza www.dpz.es — empleo ptiblico.

Segunda.- Requisitos.
2.1. Las personas candidatas deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad.- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espafiolas y de
las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derechos, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependiente, o ser persona
incluida en el dmbito de aplicacién la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los
términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal en Espafia en los
términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pblico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el cumplimiento de los
requisitos del apartado 2.1.c y d)

c. Estar en posesion del Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de escolaridad) o
equivalente.

En todo caso, la equivalencia deberd ser aportada por la persona candidata, mediante certificacién
expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién de las credenciales
que acrediten su homologacioén oficial; ademads se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d. Estar en posesioén del permiso de conduccién de la clase C + E

e. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer problemas de salud
que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes funciones. El Servicio de mmmm
Prevencién de Riesgos de Diputacion Provincial de Zaragoza serd el que determine la aptitud en
funcién del puesto.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las ===
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por s
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones —=
similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o E=——
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g. Estar inscrito/a como desempleado/a en el Servicio Piblico de Empleo o que tuviese concertado
con Diputacién Provincial de Zaragoza un contrato de duraciéon determinada.
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Los requisitos exigidos y anteriormente citados se deberdn reunir el dia de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes y deberdn reunir los mismos en el momento de formalizacién del
contrato de trabajo.

Tercera.- Presentacién de solicitudes, derechos de examen y admisién/exclusién de personas
candidatas.

3.1. La INSTANCIA dirigida al Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza podré tramitarse presencialmente en el Registro General de la Corporaciéon (en Plaza de
Espafia n.° 2 de Zaragoza) en horas hébiles de oficina, o a través de la sede electrénica de
Diputacién_https://dpz.sedelectronica.es/ en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES a partir del dia
siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza.

Igualmente podran presentarse en los Registros de cualquier 6érgano administrativo que pertenezca
a la administracion general del Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de las entidades
que integran la administracién local. Podran presentarse en las oficinas de correos en la forma que
reglamentariamente se establezca, que es la recogida en los art 14 de la Ley 43/2010, de 30 de
diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y art.
31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, y en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

La presentacion de la solicitud comportard que el interesado acepta los apartados de la Oferta del
presente proceso selectivo y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en el
mismo.

3.2. La tasa por “Derecho de examen” exigida en el presente proceso selectivo es de 6,01 EUROS,
cuyo abono deberd hacerse efectivo dentro del referido plazo de presentacién de instancias, mediante
Ingreso en la cuenta n® ES82 2085 5200 84 0331125163 de Ibercaja Banco SA.

El impago de la tasa por derechos de examen o el abono de la tasa en cuantia inferior a la exigida,
no podré subsanarse, quedando la persona interesada excluida del proceso selectivo.

En ningtn caso, la presentaciéon y el abono de derechos de examen dentro del plazo de mm—

presentacion de instancias supondra la sustitucion del trdmite de presentacién en tiempo y forma
de la instancia.

A la INSTANCIA de solicitud de participacion debera acompafiarse de la siguiente
documentacién:

- Justificante del pago de la tasa por participacién en el proceso.
Si el plazo expirase en dia inhébil, se entenderd prorrogado hasta el primer dia hébil siguiente.

La presentacion de la instancia comportard que la persona interesada acepta las bases de la
convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma.

3.3. Si retine la condicién de minusvalia debera:

- Cumplimentar el apartado que al respecto sefiala la instancia de solicitud de participacién de la
presente convocatoria,

- Aportar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de
minusvalia correspondiente en el que se acreditard de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, todo ello al objeto de
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proceder a efectuar la adaptacion de tiempo y medio necesarios en los términos sefialados en la
base 5.1. Dicho documento debera presentarse junto con la instancia.

3.4. Listado provisional de personas candidatas admitidas y excluidas.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. El anuncio con la lista
de personas aspirantes admitidas y excluidas se publicard en el Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de DPZ y en el Boletin Oficial de la Provincial de Zaragoza.

Dentro de los 3 DIAS HABILES siguientes a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza se podrdn efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y
excluidas, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso,
seran resueltas por la Presidencia de la Corporacién y el anuncio correspondiente a la lista
definitiva se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica de DPZ, indicando el lugar la fecha y hora del ejercicio de la fase de
oposicion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn
excluidos del proceso selectivo.

Cuarta.- Comisién de Seleccién

La seleccién de las personas candidatas se efectuard por una Comisién de Selecciéon que resolverd el
proceso selectivo. Su composicion serd colegiada y deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicién de la Comision de Seleccién es la siguiente:

Presidente: D. Alejandro Martinez Corral, Jefe Seccion Conservacién, Proyectos y Obras.

Vocales: D. Santiago Lazaro Tobajas, Encargado Infraestructura Rural; D. Jestis Escobedo Gimeno,
Encargado Infraestructura Rural; D. José Antonio Arruego Sanz, Jefe de Negociado de Tramitacion
y Contratacién; D. Cesar Garcia Cambra, Administrativo del Servicio de Personal, que actuara
como Secretario.

Suplentes: D* Cristina Garcia Romero, Adjunta-Jefe Servicio-Jefe de Seccién de Gestién de Personal
y D? Beatriz Ibafiez Acero, Técnico Relaciones Laborales, que actuaran indistintamente.

La Comision de Selecciéon podra solicitar la participaciéon de los colaboradores y asesores, si asi lo
considera oportuno, necesarios para el desarrollo de las pruebas.

La Comision de Seleccién resolvera todas aquellas cuestiones derivadas de la aplicacion del
proceso de seleccién, quedando facultada para adoptar todas aquellas determinaciones que estime mm—
pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a S=—
ijaciéon de distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra contingencia de caracter
f de distint d 1 1 t t d t

organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de la Comisién de Seleccién percibirdn las “asistencias” que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio que corresponden.
Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica, administrativa o de servicios al Tribunal, de
acuerdo con el art. 29 y 31 de dicha normativa, percibird el abono de las asistencias
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correspondientes a la categoria tercera: acceso a cuerpos o escalas en los grupos D y E o categorias
de personal laboral asimilable. No obstante, el personal de la Diputacién Provincial de Zaragoza
percibira las asistencias tinicamente en el supuesto de actuaciones que se celebren fuera de la
jornada laboral establecida.

Los acuerdos de la Comision de Seleccién se haran publicos en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de Diputacién Provincial de Zaragoza.

Quinta.- Sistema de Seleccion.

El proceso selectivo serd el concurso-oposicién, que constard de una fase de concurso no
eliminatoria y de una fase de oposicién, en la que debera superarse un ejercicio de caracter
eliminatorio y de realizacién obligatoria.

5.1.- Fase de oposicion:

La fase de oposicién se valorard sobre un maximo de 60,00 puntos, y consistird en la realizacién de
un ejercicio de cardcter eliminatorio y de realizacién obligatoria que consistira en la realizacién de
un test de conocimientos referidos a las funciones recogidas en el Anexo I de la convocatoria y de
la materia contenida en el Programa recogido en el ANEXO II de la convocatoria, con 60 preguntas
y con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, sin penalizacién.

La duracién del ejercicio serd como méaximo de 40 minutos. Este ejercicio se valorara de 0 a 60,00
puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 30,00 puntos para superar el ejercicio,
siendo eliminados los que no obtengan esa puntuacién minima.

Se consideraran y, en su caso, se establecerdn para las personas con minusvalias que asi lo hayan
requerido en su solicitud de participacién las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido del ejercicio, ni implique reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

Desarrollo de la fase de oposicion:
El anuncio con la lista definitiva y la fecha, hora y lugar de realizacién del ejercicio de la fase de

oposicién se dard publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.
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Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién en=
llamamiento tnico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en casos ==
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. El orden de llamamiento sera
por orden alfabético de apellidos.

En cualquier momento podra requerir la Comisién de Seleccién a las personas candidatas para que
acrediten su personalidad. Asimismo, si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a ==
conocimiento de la Comisién de Seleccion que alguna de las personas candidatas no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en el presente proceso selectivo, previa audiencia del/la —
interesado/a, debera proponer su exclusién, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la candidata/a en la solicitud de admisién al proceso selectivo.

Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Zaragoza.



Se considerardn y, en su caso, se establecerdn para las personas con minusvalias que asi lo hayan
requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido del ejercicio, ni implique reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La Diputaciéon Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y
Salud, se podrdn en contacto con las personas candidatas con minusvalias, siempre y cuando
figuren los datos telefonicos y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar la informacién que
estime pertinente sobre los extremos marcados en el apartado correspondiente de la instancia,
pudiendo, si lo estima necesario, solicitar la colaboracién, y en su caso, informe de otros
organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencién de Riegos Laborales y
Salud, el Tribunal de seleccién otorgard las adaptaciones de tiempo y medio siempre que la
adaptacion guarde relacion directa con el ejercicio a realizar.

A la vista de las calificaciones obtenidas en el ejercicio de oposicidn, las personas aspirantes podran
solicitar la vista del ejercicio, revision del mismo o peticién de aclaraciones sobre las puntuaciones
otorgadas. Dichas peticiones s6lo se admitirdn en el plazo de tres dias hdbiles, a contar desde el
dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Diputacién Provincial de Zaragoza. La Comisién de Seleccion se constituira al
efecto, facilitando la informacién requerida que estime oportuna y/o resolviendo lo que proceda.

5.2. Fase de concurso:
La valoracién de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 40 puntos, siendo objeto de
valoracioén los siguientes méritos:

Experiencia en Administraciones:

- Servicios prestados como Oficial 1* Maquinista como personal laboral, interinidad o temporal en
cualquier Administracién Publica, a razén de 4,00 puntos por afio de trabajo (serd requisito
imprescindible a efectos de acreditacién aportar Certificado de Servicios Prestados de cada
Administracién).

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada
aflo completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince dias, se computardn como mes
completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince dias no se computaran.
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La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuard en todo caso condicionada a SU s
acreditacion con el correspondiente Certificado de Servicios Prestados de cada Administracién ——
que se aportard una vez finalizada la fase de oposiciéon y exclusivamente por parte de aquellas mmmmm
personas aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicién. —

A tal fin y en el anuncio de calificaciones del ejercicio de oposicién, las personas aspirantes que
hayan superado el ejercicio de oposicién dispondran de CINCO DIAS NATURALES a partir de] ==
dia siguiente de la publicacion de dicho anuncio para aportar, junto con el modelo de —
DECLARACION DE MERITOS, los Certificados de Servicios Prestados de cada Administracion s
que lo justifiquen, bien teleméaticamente, través de https://dpz.sedelectronica.es/ incorpordndolos

como documentos adjuntos, o bien presencialmente en los lugares sefialados en la base tercera.

A la vista de los certificados y justificantes aportados, la Comisién de Seleccion procedera a
comprobar y revisar los méritos presentados por las personas candidatas. Los méritos que no =—=

. . . . e , z . —
resulten suficientemente justificados no seran valorados, ademads, si en su caso se probase la



https://dpz.sedelectronica.es/

falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen serdn excluidos/as del proceso
selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

A partir del dia siguiente de la publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Zaragoza del anuncio con la puntuacién otorgada por la Comisién de
Seleccién en la fase de concurso, se abrird un plazo de CINCO DIAS NATURALES para alegar o
justificar lo que se estime conveniente por parte de las personas candidatas sobre el resultado del
proceso de seleccion. A la vista de las alegaciones formuladas, la Comisién de Seleccion resolveréd lo
que proceda y finalmente propondré la relacion definitiva de personas candidatas que se expondra
publicamente en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la Diputaciéon Provincial de
Zaragoza con la puntuacioén definitiva obtenida otorgada, ordenada de mayor a menor calificacién
final, y la propuesta de contrataciéon a favor de la persona candidata que haya obtenido la mayor
calificacion final.

Sexta.- Calificacién final y propuesta de contratacién y presentacién de documentos.

6.1 La calificacién final del proceso de selecciéon para aquellas personas candidatas que hayan
superado el ejercicio de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de concurso y de la calificaciéon atribuida en la fase de oposicién, ordenada de
mayor a menor calificacion final, lo que determinara el orden de puntuacién definitivo.

En el supuesto de empate en la calificacién final obtenida por las personas candidatas, serd criterio
para dirimir el mismo, la mayor calificacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién. Si
continda el empate, de acuerdo con el orden de llamamiento de las personas candidatas (orden
alfabético de apellidos).

Finalizado el proceso selectivo, la Comisién de Seleccién hara publico en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza, la relacion definitiva de personas
candidatas con la calificacién final obtenida, propuesta de contratacién a favor de la persona
candidata que haya obtenido la mayor calificacion final y propuesta de lista de espera.

Presentacién de documentos.

En el plazo de CINCO DIAS NATURALES a contar desde el siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta de contratacion, la persona candidata propuesta por el Tribunal deberin s
presentar en el Servicio de Personal, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos, que =—
son los siguientes:

a) D.N.I. vigente, o certificacién en extracto de la partida de nacimiento

b) Original de la documentacién exigida en el apartado segundo de requisitos necesarios
(Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de escolaridad) o equivalente y del permiso de
conduccion.

¢) Documento acreditativo de encontrarse en situaciéon de desempleo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de instancias o que tuviese concertado con Diputacién Provincial de
Zaragoza un contrato de duracién determinada. .

d) Obtencién, previa citacién cursada por la Diputacién Provincial de Zaragoza, del informe
médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le impida o sea
incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de
Personal por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud de la Diputacién Provincial de =
Zaragoza.

Si dentro del plazo expresado y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la documentacion o =
del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base 2 de =
la convocatoria, renuncie, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no apto”, no podra
ser contratado y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial, y se realizard una nueva propuesta de

Céd. Validacion: 5YYTMWSXWNWHP3LWDXGJKH2PY | Verificacién: https://dpz.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 9



contrataciéon a favor de la siguiente persona candidata de la relacién por orden de puntuacion
definitiva.

Séptima.- Formalizacién de contrato.

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacién Provincial, procedera a la
contratacién a favor de la persona candidata propuesta, que debera formalizar el correspondiente
contrato de relevo a tiempo parcial (50%) hasta que su titular alcance la edad de jubilaciéon
reglamentaria.

A la fecha de formalizacién del correspondiente contrato, debera aportar :

— Documento del Servicio Publico de Empleo que justifique estar inscrito/a como desempleado/a a
dia de la fecha de la formalizacién del contrato o, en el caso de que tuviese concertado con
Diputacién Provincial de Zaragoza un contrato de duracién determinada, copia del mismo.

- Declaracion por la persona candidata de no hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad, ni
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Ptblica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptblicas.

- Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragén y del resto del
Ordenamiento Juridico.

En caso de que, sin causa justificada, no se formalizara el correspondiente contrato por la persona
candidata propuesta se entenderd que renuncia al mismo y se realizard una nueva propuesta de
contratacién a favor de la siguiente persona candidata de la relacién por orden de puntuacién
definitiva.

Octava.- Lista de espera.

Se elaboraré una lista de espera con todas las personas candidatas que hayan superado el ejercicio
de oposicién por orden de calificacion final obtenida que se activard para el supuesto de
necesidades de cobertura temporal relacionadas con el puesto ocupado.

Asimismo, la lista de espera se aplicard a las jubilaciones parciales en la categoria de Oficial 1°
Magquinista de Infraestructura Rural que se puedan producir con posterioridad, siempre dentro del
periodo de vigencia de la lista de espera, que tendrd una vigencia de dos afios prorrogada
automaticamente siempre que haya previo acuerdo del Comité de Empresa y sin perjuicio de que mm——
quede anulada por la publicacién de nueva lista resultado de convocatoria de procedimiento —=
selectivo que vendria a sustituir a aquella.

Para la contratacién de personas de la lista de espera deberan de cumplir con todos los requisitos
establecidos en las presentes bases. En el supuesto de contrato de relevo a tiempo parcial (50%) ===
hasta que su titular alcance la edad de jubilacién reglamentaria, la persona candidata deberd ==
también acreditar que se encuentra en situacién de desempleo, aportando el oportuno documento
oficial acreditativo.

La lista de espera serd aprobada por Decreto de la Presidencia de la Corporacién y se publicard en
el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Zaragoza y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

Novena.- Normas finales.

Finalmente, con cardcter general, las presentes bases vincula a la Administracién, al Tribunal y a
quienes participen en el proceso selectivo, y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal podradn ser impugnados por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO 1
NOMBREy CATEGORIA:

1 plaza de Oficial 1° Maquinista Infraestructura Rural
Nivel VI del convenio colectivo personal laboral DPZ

INTEGRADA EN: Area de Gestion de Servicios y Desarrollo Municipal
Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras

CARACTERISTICAS:

PERSONAL LABORAL

TITULACION y REQUISITOS: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de escolaridad) o
equivalente y permiso de conduccion de la clase C+E

TIPO DE CONTRATO:  Contrato de relevo a tiempo parcial (50%)

FUNCIONES (1):

Funciones orientativas hasta la aprobaciéon del correspondiente instrumento de ordenacién de
personal:
- Operar con maquinaria de obras publicas, especialmente motoniveladoras, excavadoras,
tractores “bulldozer” y camiones (dumper y bafieras).

(1)Las funciones son orientativas hasta la aprobacién del correspondiente instrumento de
ordenacion del personal.

ANEXOII

TEMA 1.- Area de Gestiéon de Servicios y Desarrollo Municipal de la Excma. Diputacién de
Zaragoza. Estructura y funciones.

TEMA 2.- Maquinaria de obras ptblicas y equipos. Tipos de caracteristicas. Organizacion de las
obras.

TEMA 3.- Utilizacién de la maquinaria de obras publicas para el desarrollo de los trabajos de
infraestructura en el medio rural.

TEMA 4.- Mecénica basica de la maquinaria de obras publicas y su mantenimiento.

TEMA 5.- Los caminos rurales. Mediciones. Maquinaria utilizada.

TEMA 6.- Movimiento de tierras. Mediciones. Maquinaria utilizada.

TEMA 7.- Materiales de construcciéon utilizados en las obras de infraestructura rural, tipos,
composicion, aplicaciones, etc.

TEMA 8.- Drenajes: Tipos, construccion y aplicaciones en obras de infraestructura rural.

TEMA 9.- Replanteos. Objeto. Replanteo de puntos, de alineacién rectas y curvas.

TEMA 10.- Perfil longitudinal y perfiles transversales. Desmontes y terraplenes. Cubicacién. Partes
de un proyecto.

TEMA 11.- Medida de distancias. Trazado de alineaciones rectas y de perpendiculares. Angulos.
Instrumentos utilizados.

TEMA 12.- Seguridad, higiene y medidas de prevenciéon de riesgos laborales en las obras de
infraestructura rural y en el uso de maquinaria de obras ptblicas.
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