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llimo Presidente

HASH: 8f407126400b46234662aaefab107720

Fecha Firma: 22/12/2022

. DIPUTACION
D ZARAGOZA

\7

A\ DIPUTACION
v /A DZARAGOZA

Esta presidencia, por Decreto n° 3795, de 21 de diciembre de 2022, ha
dispuesto convocar y aprobar las bases del proceso de seleccion para la contratacion
de un/a trabajador/a, en la categoria de Oficial 1* Taller Escuela Ceramica de Muel,
(nivel VI del Convenio Colectivo de Diputacién Provincial de Zaragoza, personal
laboral de la DPZ), mediante un contrato de relevo a tiempo parcial (50%), hasta que
su titular alcance la edad de jubilacién reglamentaria, con sujecion a las siguientes
bases:

BASES

Primera.- Normas Generales.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria, y su consiguiente proceso selectivo, la
contratacion de un/a trabajador/a en la categoria de Oficial 1* Taller Escuela
Ceramica de Muel, adscrita al Area de Gestion de Ciudadania, Nivel VI del Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza, por
jubilacion parcial de su titular, mediante un contrato de relevo a tiempo parcial (50%),
hasta que su titular alcance la edad de jubilacién reglamentaria.

1.2. El centro de trabajo seré el Taller Escuela Ceramica de Muel, sito en la Carretera
de Valencia, Km 468, 50450 MUEL, ZARAGOZA.

La incorporacién del/la trabajador/a al centro de Trabajo, no devengara el abono de
cantidad alguna en concepto de kilometraje.

1.3. En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales
consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos de la Diputacion Provincial de Zaragoza para ser
utilizados en la gestion de la oferta de empleo.

El Responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es la Diputacion Provincial de Zaragoza, que los tratara con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus listas de espera todo
ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases generales y
especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicion, ante Registro General de Diputacion Provincial de
Zaragoza, a través de la Sede Electronica: http://sede.dpz.es, o por medio del
Delegado de Proteccion de Datos en rgpd@dpz.es. No obstante lo anterior se podran
dirigir en todo caso a la Autoridad de control, Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales en la
Web de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

1.4. Se tendr& en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de diciembre de 2020, por el
gue se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién del Estado y
en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.
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1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica de la  Diputacion  Provincial de  Zaragoza

https://dpz.sedelectronica.es — tablon de anuncios.

Asimismo, se podra obtener informacién en relaciébn a estas bases, su convocatoria,
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
Seleccion en la pagina web de Diputacion Provincial de Zaragoza www.dpz.es —
empleo publico.

Segunda.- Requisitos.
2.1. Las personas candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea y de los
nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del conyuge, menores de veintiln afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espania.

En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal en
Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del certificado de haber cursado la ESO (Certificado de
Escolaridad) o equivalente.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona candidata,
mediante certificacién expedida al efecto, por el organismo oficial competente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademés se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las
correspondientes funciones. El Servicio de Prevencién de Riesgos de Diputacion
Provincial de Zaragoza sera el que determine la aptitud en funcion del puesto.

e. No estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f. Estar inscritos/as como desempleados/as en el Servicio Publico de Empleo o que
tuviese concertado con Diputacion Provincial de Zaragoza un contrato de duraciéon
determinada a la fecha de formalizacién del contrato de trabajo.

Los requisitos exigidos y anteriormente citados se deberan reunir el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, excepto el 2.1.f). Asimismo, se deberan
reunir en el momento de formalizacion del contrato de trabajo.

Tercera.- Presentaciéon de solicitudes y admisidén/exclusién de personas
candidatas.

3.1. Presentacion de solicitudes:

- La INSTANCIA dirigida al llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Zaragoza podra tramitarse presencialmente en el Registro General de la Corporaciéon
(en Plaza de Espafia n.° 2 de Zaragoza) en horas habiles de oficina, o a través de la
sede electronica de Diputacion_https://dpz.sedelectronica.es/ en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

Igualmente podran presentarse en los Registros de cualquier érgano administrativo
gue pertenezca a la administracion general del Estado, de una comunidad autébnoma o
de alguna de las entidades que integran la administracion local. Podran presentarse en
las oficinas de correos en la forma que reglamentariamente se establezca, que es la
recogida en los art 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal
universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y art. 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre,y en las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer dia habil
siguiente.

- La tasa por “Derecho de examen” exigida en la presente convocatoria es de 6,01
EUROS, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido plazo de
presentacién de instancias, mediante Ingreso en la cuenta n°® ES82 2085 5200 84
0331125163 de Ibercaja Banco SA.

El impago de la tasa por derechos de examen o el abono de la tasa en cuantia inferior
a la exigida, no podra subsanarse, quedando la persona interesada excluida del
proceso selectivo.

En ningln caso, la presentacion y el abono de derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de instancias supondra la sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la instancia.

A la INSTANCIA de solicitud de participacion debera acompafiarse de la siguiente
documentacion:

- Justificante del pago de la tasa por participacién en el proceso.

- Documentacién para su valoracion en la fase de concurso (Certificados de servicios
prestados en Administraciones Publicas y/o contratos de trabajo del sector privado y
diplomas, certificados de asistencias y/o en su caso, certficacion de aprovechamiento.
La presentacién de la solicitud comportara que la persona interesada acepta las bases
de la convocatoria del presente proceso selectivo y que, por tanto, redne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las mismas.

Si reline la condiciéon de minusvalia deberé:
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- Cumplimentar el apartado que al respecto sefiala la instancia de solicitud de
participacién de la presente convocatoria,

- Aportar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de minusvalia correspondiente en el que se acreditard de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido,
todo ello al objeto de proceder a efectuar la adaptacion de tiempo y medio necesarios
en los términos sefialados en la base 5.1. Dicho documento debera presentarse junto
con la instancia.

3.2. Listado de admision y exclusién de personas candidatas

Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.
Dicha resolucion se publicara en el Tablon de la Sede Electronica de DPZ y en el
Boletin Oficial de la Provincial de Zaragoza.

Dentro de los 3 DIAS HABILES siguientes a la publicacion de dicha lista en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza se podran efectuar reclamaciones contra la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como solicitar la subsanacion de
errores materiales. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia
de la Corporacion y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicara en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica de la Diputacién Provincial de Zaragoza y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, indicando el lugar, la fecha y hora del
ejercicio de oposicion.

Las personas candidatas que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Cuarta.- Tribunal de Seleccion.

La seleccion de las personas candidatas se efectuara por un Tribunal de Seleccion
qgue juzgara los ejercicios del proceso selectivo. Su composicion sera colegiada y
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, salvo que se justifique
debidamente su no pertinencia.

El Tribunal de seleccion estard integrada por un presidente y cuatro vocales, uno de
los cuales actuara como secretario/a, y deberan pertenecer los que sean personal
laboral, al grupo de clasificacion igual o superior al requerido para la plaza objeto de la
convocatoria en el mismo area de conocimientos especificos, y los miembros que
sean personal funcionario deberan pertenecer al grupo de clasificacion igual o superior
al C2), todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos 76 y 77,
respectivamente, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Dicha comisién serd la siguiente:

Presidente: D. Juan José Borque Ramén, Técnico Superior de Empleo.

Vocales: D2 Maria Giménez Gil, Directora Adjunta Taller Escuela Ceramica de Muel,
D2 Maria José Mamolar Loras, Oficial 12 Taller Escuela Ceramica de Muel,

D. Cesar Garcia Cambra, Administrativo del Servicio de Personal.

Secretario: D. José Antonio Arruego Sanz, Jefe de Negociado de Tramitacion y
Contratacion.
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Actuaran indistintamente como suplente del Presidente, de los Vocales y del
Secretario por el siguiente orden: D? Beatriz Ibafiez Acero, Técnica Relaciones Socio-
Laborales, D?. Cristina Garcia Romero, Adjunta Jefa Servicio — Jefa de Seccion
Gestion de Personal.

El Tribunal de Selecciéon podra solicitar la participacién de los colaboradores y
asesores, si asi lo considera oportuno, necesarios para el desarrollo de los ejercicios.
El Tribunal de seleccion resolvera todas aquellas cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultada para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del 6rgano de seleccion percibirdn las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, que
corresponden en este proceso selectivo a la categoria tercera: acceso a Cuerpos o
Escalas de los grupos D (actual C2) y E o categorias de personal laboral asimilables..
Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica a la Comisién de Seleccion, de
acuerdo con el art. 29 y 31 de dicha normativa, percibira el abono de las asistencias
correspondientes a la misma categoria de este proceso selectivo. No obstante, el
personal de la Diputacion Provincial de Zaragoza percibira las asistencias Unicamente
en el supuesto de actuaciones que se celebren fuera de la jornada laboral establecida.

Quinta.- Sistema de Seleccién.

5.1. El sistema de seleccidn sera el concurso-oposicién, que constara de una fase de
concurso, de caracter no eliminatorio y de una fase de oposiciéon en la que deberan
superarse dos ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacién obligatoria.

En ningdn caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar el ejercicio suspendido en la fase practica.

5.1.1. Fase de oposicion.-La fase de oposicion se valorara sobre un maximo de 60,00
puntos y consistird en la realizacion de dos ejercicios de realizacion obligatoria y
cardcter eliminatorio.

5.1.1.a) Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un test de conocimientos
referidos a la materia contenida en el programa recogido en el ANEXO Il de la
convocatoria, con 30 preguntas y con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta o la méas correcta, sin penalizacion.

La duracion del ejercicio serd como maximo de 45 minutos. Este ejercicio se valorara
de 0 a 30,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 15,00
puntos para superar el ejercicio, siendo eliminados los que no obtengan esa
puntuacién minima.

Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con minusvalias
gue asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el
contenido del ejercicio, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible.

5.1.1.b) Segundo ejercicio; consistird en la realizacion de uno o varios ejercicios de
tipo préactico, no eliminatorios entre si, a propuesta del Tribunal de Seleccién, relativos
a las tareas propias de las funciones a desarrollar que, a titulo orientativo, se definen
en el Anexo | de la convocatoria, en el tiempo y forma que determine el Tribunal de
Seleccion. Este ejercicio se valorara de 0 a 30,00 puntos, siendo necesario obtener
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una puntuacion minima de 15,00 puntos, siendo eliminados/as los/as que no obtengan
esa puntuacion minima.

El Tribunal de Seleccion queda facultada para determinar la forma que pueda adoptar
este ejercicio, pudiendo ser escrito, oral o haciendo uso de las herramientas o
materiales necesarios para realizar las funciones descritas en el Anexo | de la
Convocatoria.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y la superacion de la fase de oposicion
sera requisito para valorar la fase de concurso.

5.1.2 Fase de concurso.
La valoracién de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 40,00 puntos,
siendo objeto de valoracién los siguientes méritos:

5.1.2.a) Experiencia:

- Se valoraran los servicios prestados como Oficial 12 o 22 Ceramista como personal
laboral, interinidad o temporal en cualquier Administracién Publica, a razén de 4,00
puntos por afio de trabajo.

- Se valoraran los servicios prestados como Oficial 1% o 22 Ceramista como personal
laboral, interinidad o temporal en la Empresa Privada, a razén de 2,00 puntos por afio
de trabajo.

Se valorardn los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
guince dias no se computaran.

La valoraciébn maxima en este apartado sera de 30,00 puntos.

5.1.2.b) Formacién:

- Se valoraran, a razén de de 0,100 puntos por hora hasta un maximo de 10,00
puntos, los cursos de formacion directamente relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria, ya sean presenciales o no presenciales: a distancia y “on line”, tales
COmo cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas tanto en el marco de los Acuerdos
de Formacion Continua en las Administraciones Publicas como por la Administracion o
por Centros concertados, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracién seran
computadas a efectos de suma como de 1 hora de duracion.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacién académica.

Las personas aspirantes que aleguen méritos para su valoracion en la fase de
concurso deberan obligatoriamente presentar junto con la solicitud de participacion los
méritos que manifiesten poseer que se acreditardn con los correspondientes
Certificados de Servicios Prestados de cada Administracion y/o contratos de trabajo
del Sector Privado y de los diplomas, certificados de asistencia y/o en su caso,
certificacion de aprovechamiento.

Todos los méritos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar los méritos obtenidos y
alegados con posterioridad a la fecha citada.

A la vista de los certificados y justificantes aportados, el Tribunal procedera a
comprobar y revisar los méritos declarados por las personas aspirantes. Los méritos
gue no resulten suficientemente justificados no seran valorados, ademas, si en su
caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen
seran excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada.
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Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo, calificacién final, propuesta de
contratacion y de lista de espera y presentacién de documentacion.

6.1. Respecto al desarrollo del proceso selectivo, el anuncio con la lista definitiva y la
fecha, hora y lugar de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se dara
publicidad en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial
de Zaragoza y en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

El orden de actuacion de las personas candidatas admitidas se efectuara por orden
alfabético de apellidos.

Las personas candidatas seran convocadas para la realizacion de los dos ejercicios de
la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
guienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal de Seleccion. No obstante, en caso de concurrir al proceso
selectivo un elevado nimero de personas candidatas, éstas seran convocadas en
grupos en llamamientos sucesivos publicandose en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza la fecha, hora y lugar
correspondiente para la realizacion de la prueba por cada uno d ellos.

En cualquier momento podrd requerir el tribunal de seleccibn a las personas
candidatas para que acrediten su personalidad. Si en cualquier momento del proceso
selectivo llegara a conocimiento del tribunal de seleccion que alguna de las personas
candidatas no posee la totalidad de los requisitos exigidos en el presente proceso
selectivo, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion ,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la candidata/a en la
solicitud de participacién al proceso selectivo.

Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con minusvalias
gue asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el
contenido del ejercicio ni implique reduccion ni menoscabo de nivel de suficiencia
exigible.

La Diputacion Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud, se podran en contacto con las personas candidatas con
minusvalias, siempre y cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio en la
solicitud, al objeto de recabar la informacion que estime pertinente sobre los extremos
marcados en el apartado correspondiente de la instancia, pudiendo, si lo estima
necesario, solicitar la colaboracién, y en su caso, informe de otros organismos. A la
vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencién de Riegos
Laborales y Salud, el Tribunal de seleccion otorgara las adaptaciones de tiempo vy
medio siempre que la adaptacién guarde relacion directa con el ejercicio a realizar.

Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicaran en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

El Tribunal de Seleccion procederd a publicar en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica de la Diputacién Provincial de Zaragoza anuncio con las calificaciones
otorgadas a las personas candidatas en el ejercicio de la fase de oposicién y la
puntuacién adjudicada en la fase de concurso de las personas aspirantes aprobadas
en la fase de oposicion.

A la vista de las calificaciones otorgadas en los ejercicios de la fase de oposicion y de
la puntuacién obtenida en la fase de concurso, las personas candidatas podran
solicitar revision del mismo o aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas
peticiones sé6lo se admitirdn en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el Tablon de Anuncios de
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la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza. El Tribunal se constituira
al efecto, facilitando la informacién requerida que estime oportuna y/o resolviendo lo
que proceda.

6.2. La calificacién final del proceso de seleccion para aquellas personas candidatas
gue hayan superado la fase de oposicién, vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de concurso y de la calificacion atribuida en la fase de
oposicion, lo que determinara el orden de puntuacién definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por las personas candidatas
en la calificacién final, seran criterios para dirimir el mismo la calificacion otorgada en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion y si no es suficiente la calificacién
otorgada en el primer ejercicio de la fase de oposicién, y si persiste el empate, la
puntuacién obtenida en la experiencia de la fase de concurso, y en ultima instancia, de
acuerdo con el orden de actuacién de las personas candidatas admitidas al proceso
selectivo (orden alfabético de apellidos).

6.3. Propuesta de contratacion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion haré publico en el Tablon de

Anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza anuncio de
propuesta de contratacion a favor de la persona candidata que haya obtenido la mayor
calificacion final no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de candidatos/as al de plazas convocadas, quedando
eliminados/as los/as restantes. y propuesta de constitucion de la lista de espera
temporal de trabajadores/as en la categoria de Oficial 12 Taller Escuela Ceramica de
Muel con la relaciébn de personas candidatas y la puntuacion definitiva otorgada,
ordenada de mayor a menor calificacién final, que se activara para supuestos de
necesidades de cobertura temporal relacionadas con el puesto ocupado, asi como a
las jubilaciones parciales que se puedan producir con posterioridad, siempre dentro del
periodo de vigencia de la lista de espera.

Cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6.4. Presentacion de documentos.

En el plazo de CINCO DIAS NATURALES a contar desde el siguiente a aquel en que
se haga publica la propuesta de contratacion en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica de DPZ, la persona candidata propuesta por el Tribunal de Seleccién
deberd presentar en el Servicio de Personal los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) D.N.I. vigente, o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

b) Original de la documentacion exigida en la base 2.1.c¢) Certificado de haber cursado
la ESO (Certificado de Escolaridad) o equivalente.

¢) Obtencion, previa citacion cursada por la Diputacion Provincial de Zaragoza, del
informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le
impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido y
remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y
Salud de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Si dentro del plazo expresado y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, renuncie, o el resultado del
reconocimiento médico fuera de “no apto/a”, no podran ser contratado/a y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
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por falsedad en la solicitud inicial, y se realizara una nueva propuesta de contratacion
a la siguiente persona candidata de la relacién por orden de calificacion final.

Séptima.- Formalizacién de contrato.

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Provincial procedera a
la contratacién a favor de la persona candidata propuesta, que debera formalizar el
correspondiente contrato de relevo a tiempo parcial (50%) hasta que su titular alcance
la edad de jubilacion reglamentaria.

A la fecha de formalizacion del correspondiente contrato, debera aportar :

— Documento del Servicio Publico de Empleo que justifique estar inscrito como
desempleado a dia de la fecha de la formalizacién del contrato y certificado de vida
laboral o, en el caso de que tuviese concertado con Diputacion Provincial de Zaragoza
un contrato de duracién determinada, copia del mismo.

- Declaracion por la persona candidata de no hallarse incurso/a en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragon y del
resto del Ordenamiento Juridico.

En caso de que, sin causa justificada, no se formalizara el correspondiente contrato
por la persona candidata propuesta se entenderd que renuncia al mismo vy se
realizara una nueva propuesta de contratacion a la siguiente persona candidata de la
relacion por orden de calificacion final.

Octava.- Lista de espera.

Se elaborard una lista de espera con todas las personas candidatas que hayan
superado la fase de oposicidn por orden de calificacion final obtenida incluida la fase
de concurso gue se activara para los supuestos de necesidades de cobertura temporal
en la categoria de Oficial 12 Taller Escuela Cerdmica de Muel.

Asimismo, la lista de espera se aplicara a las jubilaciones parciales de puestos de
Oficial 1° Taller Escuela Ceramica de Muel que se puedan producir con posterioridad,
siempre dentro del periodo de vigencia de la lista de espera que tendra una duracién
de dos afos prorrogada automaticamente por un afio mas, siempre que haya previo
acuerdo del Comité de Empresa y sin perjuicio de que quede anulada por la
publicacion de nueva lista resultado de convocatoria de procedimiento selectivo que
vendria a sustituir a aquella.

El llamamiento para la cobertura temporal de trabajadores/as en la categoria de Oficial
12 Taller Escuela Ceramica de Muel se realizara de la forma en que se regula en la
base 9.2 de las Bases Generales aprobadas por Decreto de Presidencia n.° 675 de 19
de marzo de 2021 (BOPZ n.°71 de 29 de marzo de 2021).

Para la contratacién de personas de la lista de espera deberan de cumplir con todos
los requisitos establecidos en las presentes bases.

La lista de espera sera aprobada por Decreto de la Presidencia de la Corporacién y se
publicard en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial
de Zaragoza y en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

Novena.- Normas finales.
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Finalmente, con caracter general, las presentes bases vinculan a la Administracion, al
Tribunal de Seleccién y a quienes participen en el proceso selectivo, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la comisién de seleccion
podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas que determine la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |

PLAZA:
Oficial 12 Taller Escuela Ceramica de Muel

Nivel VI del convenio colectivo personal laboral DPZ

INTEGRADA EN:
Taller Escuela Ceramica de Muel

CARACTERISTICAS:
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

TITULACION: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de escolaridad) o
equivalente.

REQUISITOS:
Los especificados en las bases de la convocatoria

TIPO DE CONTRATO:
Contrato de relevo a tiempo parcial (50%)

FUNCIONES (1):

(1)Las funciones son orientativas hasta la aprobacion del correspondiente
instrumento de ordenacioén del personal.

Siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de sus superiores jerarquicos, o por si
mismo:

Elaborar obra original ceramica de calidad técnica y artistica, a partir del propio
proyecto o de un encargo profesional determinado.

Planificar la elaboracién mediante la definicion de los aspectos estéticos, formales,
funcionales, materiales y de produccion.

Organizar y llevar a cabo las diferentes fases del proceso, garantizando la seguridad
de las operaciones y realizando los controles de calidad correspondientes hasta la ob-
tencion del producto acabado.

Formular composiciones y preparar pastas, esmaltes y colores ceramicos, cualitativa y
cuantitativamente adecuadas a las especificaciones del proyecto.

Realizar otras tareas de similares caracteristicas que les sean requeridas por sus su-
periores jerarquicos dentro de su profesion.

Preparar y participar en las actividades relacionadas con el programa Aulas Muel.
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Conduccion del vehiculo del Taller Escuela Ceramica de Muel, para el transporte de
personas y materiales.

Utiliza correctamente los equipos de proteccion individual y colectivos.

=

arwn

ANEXOI

La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles y organizacion territorial del Estado. Nociones basicas.

La provincia en el régimen local. Su organizacién y competencias.

Historia del Taller-Escuela Ceramica de Muel

Carga y descarga de hornos en la produccion ceramica

Produccién, técnicas y formas, en especial las desarrolladas en el Taller-Es-
cuela Ceramica de Muel

Conocimiento basico de los productos ceramicos

Tipos de barros usados en ceramica.

Dominio de la técnica del alfarero.

Coccion, definicién, control, curvas y problemas.

. Conocimiento basico de la toxicidad de los productos ceramicos
. Ley de Prevencion de Riesgos. Riesgos y medidas preventivas en la actividad

de un Taller de Ceramica.

. Principios generales de la actuacion de los poderes publicos aragoneses en

materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
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