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DIPUTACION
WA DZARAGOZA

A\ DIPUTACION
v /A DZARAGOZA

Esta Presidencia, por Decreto n.° 3779, de 22 de diciembre de 2021, rectificado por
Decreto n.° 510, de 28 de febrero de 2022, ha dispuesto convocar proceso selectivo para la
cobertura por oposicion, en turno libre, de 1 plaza de Técnicola Medio de Gestidn,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Técnica Media, Grupo A
subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputaciéon Provincial de
Zaragoza, incluida en la Oferta Publica de 2018, y aprobar las bases especificas que junto
con las bases generales aprobadas por Decreto n® 675, de 19 de marzo de 2021,(BOPZ
n.°71 de 29 de marzo de 2021), han de regir la presente convocatoria.

BASES ESPECIFICAS

BASE 1.- Normas generales.

Es objeto de las presentes bases especificas la cobertura de la plaza determinada en la base
2 de la presente convocatoria, que se ajustard a lo establecido en las Bases Generales
aprobadas por Decreto n° 675, de 19 de marzo de 2021,(BOPZ n.°71 de 29 de marzo de
2021) para las convocatorias de procesos selectivos de acceso libre.

BASE 2.- Plazas convocadas
Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la cobertura mediante
oposicién, en turno libre de la siguiente plaza:

e Una plaza de TECNICO/A MEDIO GESTION, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala de Gestién, Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo
A2, clave 872, vacante en la plantilla de funcionarios de la Diputacion Provincial de
Zaragoza, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2018.

BASE 3. Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes que concurran ademas de reunir los requisitos exigidos en la base 2
de las bases generales aprobadas Decreto n° 675, de 19 de marzo de 2021,(BOPZ n.°71 de
29 de marzo de 2021) deberan estar en posesién o en condiciones de obtener los siguientes
titulos académicos:

- Titulo de Diplomado Universitario o equivalente.
(Ver base 2.1.c) de las bases generales aprobadas por Decreto n.° 675/2021.

BASE 4 .- Derecho de examen.-

Importe y forma de pago.- La tasa por “Derecho de examen” exigida en la presente
convocatoria es de 9,02 EURQOS, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido
plazo de presentacion de instancias, mediante Ingreso en la cuenta n® ES82 2085 5200 84
0331125163 de Ibercaja Banco SA.

El resguardo acreditativo debera presentarse junto con la solicitud de presentacién de
instancia.

BASE 5. Sistema selectivo
El sistema de seleccion sera mediante oposicién, que constara de tres ejercicios de caracter
eliminatorio y de realizacién obligatoria.

5.1 Primer ejercicio: test de conocimiento.- Consistira en la realizacién de un cuestionario
gue adoptara la forma de test, sobre conocimientos referidos a la materia contenida en el
anexo |l de la convocatoria, con 100 preguntas y con 4 respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta, con penalizacion, aplicando la siguiente formula de correccion:

E
F=A-

IN® de Respuestas — 1
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R -> Resultado Final

A -> NUmero de Aciertos.

E -> NUmero de Errores

N° de Respuestas -> N° de Respuestas-1 (4 - 1= 3)

La duraciéon maxima del ejercicio sera de 75 minutos. Este ejercicio se valorara de 0 a 10,00
puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos para superar el
ejercicio, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan esa puntuacion
minima.

5.2 Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de
tres horas, tres temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos en el Anexo I,
valorandose el dominio teérico del aspirante sobre el temario.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la
calidad de expresion escrita, la forma de presentacion y exposicién, asi como la aportacién
personal de la persona aspirante y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal.
Este ejercicio se valorara de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5,00 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminadas aquellas personas
aspirantes que no obtengan esa puntuacion minima.

5.3 Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, a
propuesta del tribunal, relativos a las tareas propias de las funciones a desarrollar.

El plazo de realizacidn de este ejercicio sera de un maximo de dos horas, pudiendo la
persona aspirante auxiliarse de textos legales en soporte papel relacionados con el temario
integrante del programa anexo Il de la presente convocatoria, excepto los que contengan
soluciones de casos practicos, y del uso de calculadora.

Este ejercicio debera ser leido por las personas aspirantes en sesion publica ante el
Tribunal. Este ejercicio se valorara de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5,00 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminadas aquellas
personas aspirantes que no obtengan esa puntuacion minima.

BASE 6.- Desarrollo del proceso, calificacién del proceso selectivo y propuesta de
nombramiento.

Se realizard conforme a la base 7 de las bases generales aprobadas por Decreto n° 675, de
19 de marzo de 2021,(BOPZ n.°71 de 29 de marzo de 2021), de las convocatorias de
procesos selectivos de las Ofertas de Empleo Publico aprobadas por Diputacion Provincial de
Zaragoza.

El orden de actuacién de las personas aspirantes admitidas se efectuara por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra “V”, segun la Resolucion de 23 de junio de
2021 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (BOE num. 153, de 28 de junio de 2021).

BASE 7.- Normas finales.

Para lo no regulado en las presentes bases especificas seran de aplicaciéon las bases
generales aprobadas por Decreto n°® 675, de 19 de marzo de 2021,(BOPZ n.°71 de 29 de
marzo de 2021), de las convocatorias de procesos selectivos de las Ofertas de Empleo
Publico aprobadas por Diputacion Provincial de Zaragoza. Las presentes bases especificas
asi como las bases generales vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen
en la oposicion, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y formas que determina Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector publico; asi como en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |

NOMBRE:
TECNICO/A MEDIO GESTION

CATEGORIA DE LA PLAZA
Administracion General
Subescala de Gestién
Técnico Medio

Grupo A, Subgrupo A2)

CARACTERISTICAS:
FUNCIONARIO/A DE CARRERA
TITULACION: Titulo de Diplomado Universitario o equivalente

FUNCIONES (1):

- Realiza tareas de gestion, estudio, informe y propuesta de caracter administrativo de
nivel medio

(1) Funciones aprobadas por acuerdo de Pleno de la Corporaciéon de 23 de diciembre
de 2015

ANEXOIl

Tema 1.— Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de las fuentes. La Constitucion.
La Ley: concepto y Clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento.
Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Especial
referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

Tema 2.- La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las funciones y
poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El principio de legalidad.

Tema 3.— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

Tema 4.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

Tema 5.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Concepto y naturaleza. El recurso
contencioso administrativo: capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa.
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Objeto del recurso contencioso-administrativo. Procedimiento en primera o Unica instancia.
Procedimiento abreviado. La sentencia: recursos y ejecucion.

Tema 6.- La Administracion Publica. La relacion juridico administrativa. Las personas juridicas
privadas y publicas: Clases. Personalidad y capacidad de las personas juridicas publicas. El
principio de legalidad. Potestades administrativas. Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados

Tema 7.- El ciudadano y la Administracion. El administrado. Capacidad de obrar ante la
Administracion Pudblica. Los interesados. Representacion. Participacion de los ciudadanos en
la Administracion. Derechos de los ciudadanos y referencia a su proyeccion en la legislaciéon
de Régimen Local.

Tema 8.- Sistemas de informacion para la gestion. La informacién como recurso para la
Administracion Publica. La proteccion de datos de caracter personal. Aplicacion de las
tecnologias de la informacién a los sistemas de informacion. Sistemas de informacion y
gestion para la Administracion Local: gestidén de la organizacion y gestion de la calidad.

Tema 9.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razon de sexo. Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el empleo publico. De la
politica social al “mainstreaming” o transversalidad de género.

Tema 10.- El procedimiento administrativo como cultura y como garantia. Estado de Derecho
y garantia para los ciudadanos. Concepto de procedimiento administrativo y expediente.
Clases de procedimientos y la Ley 39/2015.

Tema 11.- Los principios que rigen el procedimiento administrativo. La intervencién de los
interesados requeridos para la instruccion del procedimiento.

Tema 12.- Términos y plazos en el procedimiento administrativo. Notificacion de actos y
resoluciones. Inhibicion, abstencion y recusacion.

Tema 13.- Los derechos y obligaciones de los interesados en el procedimiento administrativo.
El interesado en el procedimiento. Representacion y representacion en sede electronica y
registros electronicos de apoderamientos. ldentificacion y firma de los interesados en el
procedimiento. Pluralidad de interesados.

Tema 14.- La obligacion de resolver por parte de la Administracion Publica y el silencio.

Tema 15.- La estructura del procedimiento administrativo Comun (1): Iniciacion.

Tema 16.- La estructura del procedimiento administrativo (Il): Instruccion.

Tema 17.- La estructura del procedimiento administrativo Ill): Finalizacion.

Tema 18.- La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. El acto
administrativo: concepto. Clases de actos administrativos. Requisitos de los actos
administrativos.

Tema 19.- Vicios e irregularidades de los actos administrativos y consecuencias. Actos nulos.
Actos anulables.

Tema 20.- La eficacia de los actos administrativos. Presuncién de validez de los actos
administrativos y produccion de efectos. Ejecucion forzosa o ejecutoriedad. Excepciones.
Modalidades de ejecucion forzosa.

Tema 21.- La revision de oficio de los actos y disposiciones administrativas en via
administrativa.

Tema 22.- Los recursos administrativos: concepto, objeto, clases y reglas generales.

Tema 23.- El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento general. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 24.- El procedimiento administrativo de los entes locales.

Tema 25.- La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. Los procedimientos en materia sancionadora. Las medidas
sancionadoras administrativas. Los delitos contra la Administracion Puablica.

Tema 26.- La responsabilidad de la Administracion. Evoluciéon y régimen actual.
Procedimiento general. Procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y sus clases. Responsabilidad de la
Administracion por actos de los concesionarios y de sus contratistas.

Tema 27.- Contratacion publica (). Los contratos del sector publico: objeto y &mbito de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a
regulaciéon armonizada. Contratos administrativos, Contratos privados. Racionalidad, libertad
de pactos y contenido minimo. Perfeccién y forma. Régimen de invalidez. El recurso especial.
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Tema 28.- Contratacion publica (Il). Las partes en el contrato. Los érganos de contratacion.
La capacidad y la solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesién del
contratista.

Tema 29.- Contratacién publica (lll) Precio del contrato y su revisién. Garantias en la
contratacion. Preparacion y adjudicacion de los contratos. Ejecucién y modificacion.
Prerrogativas de la Administracion. Extincion. Cesién de los contratos y subcontratacion.
Tema 30.- Reglamento General de Proteccion de Datos(UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo. Nociones basicas. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Nociones basicas y
principios generales.

Tema 31-. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Nociones bésicas y principios generales. Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Nociones
basicas y principios generales.

Tema 32.- La Ley de Prevenciébn de Riesgos Laborales: objeto y conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la integran.
Servicios de prevencién. Prevencidn de riesgos laborales en la Administracién Publica.

Tema 33.— El personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes.
Retribuciones. Principios éticos. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

Tema 34— El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Seleccion, provision de
puestos de trabajo, derechos, deberes e incompatibilidades. La negociacion colectiva:
procedimiento.

Tema 35.— El sistema espafiol de la Seguridad Social. La Ley General de la Seguridad Social:
Régimen general y regimenes especiales. La Seguridad Social de los funcionarios publicos:
Régimen especial de derechos pasivos y mutualismo administrativo. Afiliacién, cotizacion y
recaudacion.

Tema 36.— Accidon protectora: Contingencias cubiertas. Prestaciones: Concepto, clases y
caracter. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Gestion de la Seguridad Social:
servicios comunes, entidades gestoras y colaboracién en la gestion.

Tema 37.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La
funcion publica local: clases y estructura. Instrumentos de organizacion del personal:
Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 38.- Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo
publico y los planes de empleo u ordenacion.

Tema 39.- Acceso y seleccién de los empleados publicos. Provision de puestos de trabajo. La
carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas.

Tema 40.— Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las
Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 41.- La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia de las Entidades
Locales. La gestion recaudatoria en la Administracion Local. Organos. Enumeracion.
Competencias.

Tema 42.- Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria. EI Recurso
de Reposicién Tributario y la Reclamacién Econémico-Administrativa en el ambito local.

Tema 43.- Tributos Locales (I): El Impuesto sobre Bienes inmuebles. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo impositivo. El
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda Tributaria. Devengo y periodo
impositivo.

Tema 44.- Tributos Locales (Il): El Impuesto sobre Actividades Econdémicas. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Devengo y periodo impositivo. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones vy
Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. ElI Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base
imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

Tema 45.- Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen juridico.
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Tema 46.- El Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracion y documentos de
gue constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidaciéon del
presupuesto. Especial referencia a la Diputacion de Zaragoza.

Tema 47.- El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de
modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito,
ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacion de créditos por ingresos,
incorporacién de remanentes de crédito y créditos por anulacién.

Tema 48.- Autorizacion de gastos y ordenacién de pagos. Programas de inversiones.
Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes locales.

Tema 49.- Control y fiscalizaciéon interna de la actividad econémica y financiera de las
Entidades locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia. Control
externo de la actividad de las Entidades locales. El Tribunal de Cuentas.

Tema 50.- El régimen local espafiol: significado y evolucion histdrica. Las fuentes del Derecho
Local. Regulacién basica del Estado y normativa de la Comunidad Autbnoma en materia de
Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial en el régimen local. Especial
referencia a la legislacion de Régimen Local de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 51.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Organos titulares. Limites.
Controles. Reglamentos y ordenanzas: Distincion. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. El Reglamento Organico. Especial referencia al Reglamento Organico de la
Diputacién Provincial de Zaragoza.

Tema 52.- El municipio (I): Concepto. Naturaleza. Elementos. El término municipal: deslinde.
El problema de la planta municipal. Alteraciones de los términos municipales. Denominacion,
capitalidad, simbolos. La poblacion municipal: Concepto y clasificacion. El padrén municipal.
Tema 53.- El municipio (I): Organizacién del municipio de régimen comun. Organos
necesarios y complementarios del Ayuntamiento: Composicién y atribuciones.

Tema 54.- EL municipio (Ill): La competencias del municipio: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 55.- La provincia (I): Concepto. Naturaleza juridica. Evolucion histérica. Finalidad. La
provincia como Entidad Local. Organizacién de la provincia de régimen comun. Organos
necesarios y complementarios de la Diputacion Provincial: Composicion y atribuciones.

Tema 56.- La provincia (II): Las competencias de la provincia. La cooperacién municipal.
Especial referencia al Plan Provincial de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal.

Tema 57.- Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion. La mancomunidad de municipios. La
Comarca. Las areas metropolitanas. Las entidades de ambito inferior al municipio.

Tema 58.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Las sesiones:
Sus clases, requisitos y procedimientos de constitucién y celebracion. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El registro de documentos. La
utilizacién de medios teleméticos.

Tema 59.- La Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La
sustitucion y la disolucion de las Corporaciones Locales. Autonomia local y tutela.

Tema 60.- Las formas de accidon administrativa de las Entidades Locales (IV). Actividad
subvencional de la Administracion Local. Concepto, Naturaleza y clasificacion de
subvenciones. Normativa aplicable en la Entidades Locales. Especial referencia a la
Ordenanza General de Subvenciones y Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Zaragoza.
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