DPUTACION DE ZARAGOZA

Esta Presidencia, por Decreto n° 1442, de 12 de junio de 2012, ha dispuesto
aprobar la convocatoria, mediante oposicion, en turno libre, de una plaza de Ingeniero
Técnico de Obras Publicas, vacante en la plantilla de funcionarios de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2007, con
sujecion a las siguientes

BASES
Base 1.- Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provisién,
mediante oposicién, en turno libre, de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, perteneciente a la escala de Administracién especial, subescala técnica,
subgrupo A2) del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Diputaciéon Provincial de Zaragoza [OEP 2007], cuyas
funciones/tareas consistiran, en lo principal, en:

a) Funciones Basicas:

-Impulsa la tramitacion de los expedientes administrativos y/o proyectos técnicos,
prepara propuestas, informa y supervisa la ejecucion y dirige las unidades organicas y
el personal a su cargo, organizando, coordinando y supervisando el trabajo de estos.

b) Funciones Especificas:

- Redaccion completa de Proyectos dirigidos por el Jefe del Servicio.

- Recopilaciéon y Custodia de toda la documentacién técnica relativa a la formulacion
de proyectos

- Elaboracion y actualizacion de modelos de obras, prescripciones técnicas, soluciones
tipo y banco de precios.

- Asistencia técnica en los proyectos de las Secciones de Conservacion y Explotacion.

- Control y seguimiento de los Proyectos de los planes anuales de actuacion del
Servicio.

- Estudio, Informes, asesoramiento, redaccion de proyectos y memorias, Direccion
Técnica de las obras referentes a infraestructuras urbanas municipales.

- Tramita expedientes de proyectos y obras hasta su recepcion definitiva. Bajo la
direccién del Jefe del Servicio, formula los proyectos de acondicionamiento y nueva
infraestructura en la red viaria provincial. Inspecciona y vigila las obras incluidas en
los programas de acondicionamiento. Dirige las obras incluidas de nueva
infraestructura de la red viaria provincial.

1.2. El sistema de seleccién serd mediante oposicidn, en turno libre, que constara de tres
ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria.



1.3. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del Régimen Local (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril);
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en lo que no contradiga la
Ley 7/2007, de 12 de abril); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; Decreto Legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de febrero de
1991 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Base 2.- Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea
o nacional de algun Estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podrdan participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales
de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de
algun Estado, al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del
cényuge, menores de 21 anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta, la edad reglamentaria necesaria para el
cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en cualquiera
de sus especialidades, o cualquier otra titulacion homologada a los titulos oficiales
correspondientes, de acuerdo con el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre
homologacion de titulos universitarios oficiales, creado por Real Decreto 1497/1984, de
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27 de noviembre, y drdenes sucesivas, a la fecha que termine el plazo de presentaciéon
de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitaciéon psiquica que sea incompatible
con el desempenio de las funciones del cargo.

f) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempenio de funciones
publicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida al ilustrisimo sefior
presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza en el Registro General de la
Corporacidn (calle Cinco de Marzo, 8), en horas habiles de oficina, en el plazo de veinte
dias naturales siguientes al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”, debiendo acompafiarse a las mismas el resguardo
acreditativo de haber satisfecho en la Tesoreria de Fondos [0 mediante ingreso en
cuenta CAJ, oficina principal de Zaragoza, cuenta nium. 2086 0000 23 0700640089], los
derechos de examen que se fijan en 9,02 euros, que deberan estar abonados dentro del
referido plazo de presentacion de instancias.

Si el término expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer
dia habil siguiente.

En ningan caso, la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de instancias, supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la instancia en el Registro General de Entradas de la Diputacion
Provincial de Zaragoza.

Las instancias podran presentarse o efectuarse de conformidad con los procedimientos
que establece el articulo 38.4 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) En los registros de los drganos administrativos a que se dirijan.

b) En los registros de cualquier dérgano administrativo, que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las
Comunidades Auténomas, o a la de alguna de las Entidades que integran la
Administracion Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno Convenio.
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c) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. La
forma reglamentaria establecida es la recogida en los arts. 18.1.d) de la Ley 24/1998, de
13 de julio, del Servicio Postal Universal y Liberacion de los Servicios Postales, y
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula la prestacion de los Servicios Postales.

En consecuencia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las Oficinas de
Correos, deberan presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la
primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el
remitente también podrd exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia,
fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento original que se quiera enviar, que
servird como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el érgano
administrativo competente.

d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana en el
extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

La presentacién de instancias comporta, que el interesado acepta las bases de la
convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

Base 4.- Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia, dictara resoluciéon
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el BOPZ y en el tablon de anuncios del Palacio
Provincial, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacidon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza, se podran efectuar reclamaciones contra la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores
materiales. Las reclamaciones, en su caso, serdn resueltas por la Presidencia de la
Corporacidn, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicara en el BOPZ
y en el tablén de anuncios del Palacio Provincial.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos
seran excluidos del proceso selectivo.

Base 5.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por Decreto de la Presidencia de la
Diputacion Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.



El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara como secretario.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios de
carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el ingreso en la
plaza convocada, en la misma drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores, de los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del Presidente los supuestos
de empate.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, o
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 29 de la misma Ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en el decreto de nombramiento.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijaciéon de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal que podra disponer la
incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el niimero de aspirantes
asi lo aconseje, el tribunal podrd designar auxiliares colaboradores que bajo la
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direccion del secretario del tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el
correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hard publica en el BOPZ y en el tablon de anuncios del
Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del tribunal percibirdn las “asistencias” que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Los acuerdos del tribunal se hardn publicos en el tablén de anuncios del Palacio
Provincial.

Base 6.- Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién sera la oposicidn, que constara de tres ejercicios de
caracter obligatorio.

6.2. Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas, un tema de caracter general, a determinar por el Tribunal, sobre materias
del Anexo (Parte General y Parte Especifica), sin que se atenga a epigrafes concretos
del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de expresién.

Se valorard la formacion general, la claridad y calidad de expresion escrita, la forma de
presentacion y exposicion, el orden de ideas, asi como la aportacion personal y la
capacidad de sintesis del aspirante.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal
Calificador.

6.3. Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de
tres horas, tres temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos en el Anexo: uno
de la parte general y dos de la parte especifica, siendo obligatorio el desarrollo de todos
y cada uno de los tres temas.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico del aspirante sobre el temario, volumen
y comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la
precision y rigor en la exposicion y la claridad de la expresion escrita.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal
Calificador.

6.4. Tercer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de tres
horas, dos supuestos practicos que serd determinados por el Tribunal inmediatamente
antes de dar comienzo al ejercicio y estaran relacionados con el ejercicio de las



funciones propias de la plaza, definidas en la base 1.1. y/o con las materias establecidas
en el anexo que se adjunta a las presentes bases.

En este ejercicio se valorara la idoneidad de la solucién planteada, asi como el rigor
analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la resolucién de los supuestos
formulados.

Los aspirantes podran utilizar todo tipo de bibliografia en soporte papel, salvo la que
contenga soluciones de casos practicos, podran hacer uso de calculadora.

El ejercicio debera ser leido y/o expuesto si se trata de lenguaje grafico por el aspirante
en sesion publica si asi lo decide el Tribunal.

El Tribunal de Seleccién determinara las condiciones de tiempo y forma para la
exposicion total y parcial del supuesto practico si este se desarrolla mediante lenguaje
grafico.

6.5. Se considerardn y, en su caso, se estableceran para las personas con minusvalias
que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacién las adaptaciones posibles
tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de los ejercicios, ni implique reduccidén ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La Diputacion Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud, se podran en contacto con los aspirantes con minusvalia, siempre y
cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar
la informacion que estime pertinente sobre los extremos marcados en el apartado c) de
la instancia, pudiendo, si lo estima necesario, solicitar la colaboracion, y en su caso,
informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por le Servicio de Prevencion de Riegos
Laborales y Salud, el tribunal de seleccion otorgara las adaptaciones de tiempo y medio
siempre que la adaptacion guarde relacion directa con el ejercicio o prueba a realizar.

6.6. Excepcionalmente, ademas los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y comprensién del idioma
espaniol, que se calificard como apto o no apto.

Base 7.- Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombramiento y
presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacién del primer ejercicio de la oposicion se hara publica en el
BOPZ y tablon de anuncios provincial; y las fechas de los siguientes ejercicios en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

El orden de actuacidn de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabético de
apellidos, que se iniciara por la letra “O”, segtin la Resolucién de 29 de febrero de 2012
de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se publica el resultado
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del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado (BOE num. 61, de 12 de marzo de 2012).

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente
justificados y apreciados libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a
la Presidencia de la Diputacion Provincial indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a la oposicidn.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicardn en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial.

7.2. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan la puntuacion minima de 5 puntos.

En relacién con el segundo ejercicio, establecido en la base 6.3., el no desarrollar uno de
los tres temas extraidos al azar, supondrd la eliminaciéon del aspirante del proceso
selectivo.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion,
los aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio, revision del mismo o peticién de
aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones s6lo se admitiran en
el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente en el que se publiquen los
resultados obtenidos en el Tablon de Anuncios del Palacio Provincial. El Tribunal se
constituird al efecto, facilitando la informacién requerida que estime oportuna antes de
la celebracion del siguiente ejercicio.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo que determinard el orden de puntuacion
definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes seran
criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el
tercer ejercicio; si esta no fuera suficiente se considerara la mayor calificacién obtenida
en el segundo y en el primer ejercicio de la oposicidn. Si contintia el empate entre
aspirantes, se podra establecer, por el Tribunal, una prueba adicional de contenido
practico.

7.3. Finalizada la oposicién, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios del
Palacio Provincial, y donde pudiera estimar oportuno, la relacién de los aspirantes
seleccionados, ordenados de mayor a menor calificacion final, no pudiendo aprobar ni
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declarar que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas, quedando eliminados los restantes. Cualquier propuesta de
aprobacidn que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se elevard a la
Presidencia de la Diputacioén Provincial, a los efectos oportunos.

7.4. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta, el/la aspirante seleccionado/a debera cumplimentar, respecto a
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, los siguientes tramites:

a) Presentacion en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada del DNI vigente, o
certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

b) Presentacién en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada de la
documentacién exigida en la base 2.

¢) Cumplimentacién de declaracién por el interesado de no hallarse incurso en causa
de incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Acta de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragon y del
resto del ordenamiento juridico.

e) Obtencion, previa citacion cursada por la Diputacion Provincial de Zaragoza, del
informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le
impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido y
remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y
Salud de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no
apto”, no podra ser nombrado y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 8. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacién Provincial, otorgara el
nombramiento correspondiente a favor del/la aspirante propuesto/a, que debera tomar
posesion dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion del
nombramiento. Si, sin causa justificada, no tomard posesiéon dentro de dicho plazo, se
entenderd que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.



Base 9°. Lista de espera para nombramiento de interinos.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador procedera a confeccionar la lista
de espera de nombramiento de interinos para la plaza que es objeto de la presente
convocatoria, que se generarad para su llamamiento tanto para cubrir la vacante que
pudiera producirse y cuya cobertura interina se considerase necesaria, como para la
sustitucidon en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de
dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de plaza, mientras persistan tales
circunstancias, con todos aquellos aspirantes que hayan aprobado alguno de los
ejercicios de la oposicion, no habiendo obtenido plaza.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecerd segin el niimero de
ejercicios superados y entre aquellos aspirantes que hubieran superado igual nimero
de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacion global obtenida en el conjunto de los
mismos.

En caso de empate en la puntuacidon obtenida por varios aspirantes, sera criterio para
dirimir el desempate establecido en la base 7.2.

Dicha lista de espera sera aprobada por Decreto de la Presidencia de la Corporacion y
se publicard en el Tablon de Anuncios del Palacio Provincial y en el B.O.P.Z.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberdn comunicarlo por
escrito al Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Zaragoza.
Base 10°. Normas finales.
Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quiénes participen en
la prueba selectiva, y tanto, la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Zaragoza, 18 de junio de 2012.

EL PRESIDENTE,

Fdo: Luis Maria Beamonte Mesa
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ANEXO
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas
generales. Principios constitucionales basicos. La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.
Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
constitucion. Suspension.

Tema 3.- La Organizacion Territorial del Estado. Distribucion territorial del poder del
Estado. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 4.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: estructura y
principios generales.

Tema 5.- Iniciacion del procedimiento administrativo: clases. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Término y plazos. Alegaciones. Participaciéon de
los interesados. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa. El silencio administrativo: efectos. El desistimiento. La
renuncia. La caducidad.

Tema 6.- La Provincia. Concepto. Naturaleza juridica. Antecedentes histdricos.
Funciones de la provincia en el régimen espafnol. Organizacién y competencias de las
provincias de régimen comun. La cooperacién provincial a los servicios municipales.

Tema 7.- Los érganos de gobierno provinciales. El Presidente. Los Vicepresidentes. El
Pleno de la Diputacién Provincial: funciones. La Junta de Gobierno. Organos
complementarios.

Tema 8.- El empleo publico 1. Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico. Principios y ambito de aplicacién. Estructura. El
personal al servicio de las corporaciones locales: estructura y clases. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 9.- El empleo publico. Derechos y deberes del funcionario publico. Provision de
puestos de trabajo y carrera administrativa. Incompatibilidades. El régimen de
responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen disciplinario.

Tema 10.- Contratacién Publica. Texto Refundido Ley de Contratos del Sector Publico.

Contratos de las Administraciones Publicas. Preparacion. Procedimientos de
Adjudicacion.
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Tema 11.- Adjudicacion de los Contratos. Formalizacion. Prerrogativas de la
Administracion. Ejecucidon y modificacion de los Contratos. Extincion. La cesion de los
Contratos y subcontratacion.

Tema 12.- El Presupuesto General de Entidades Locales. Definicién. Principios
Presupuestarios. Contenido. Procedimiento de elaboracién: especial referencia a las
Bases de Ejecucion del Presupuesto. Clases de modificacion presupuestarias.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Legislacion de carreteras. Ley y Reglamento General de Carreteras del Estado.
Legislacion autonomica de carreteras de Aragon. Delimitacion de las diferentes zonas
de influencia de la carretera. Redes de carreteras. Red provincial.

Tema 2.- Pardmetros fundamentales del trafico. Intensidad, velocidad, velocidad
percentil 85 y densidad. Relaciones entre ellos.

Tema 3.- Estudios de trafico. Aforos de trafico. Datos basicos. Capacidad y niveles de
servicio. Factores que afectan a la capacidad y a los niveles de servicio. Carreteras de
dos carriles.

Tema 4.- Trazado de carreteras. Normativa vigente. Clases de carreteras y tipos de
proyectos. Datos basicos para el estudio del trazado. Velocidad. Visibilidad. Distancia
de parada. Distancia y adelantamiento. Distancia de cruce.

Tema 5.- Trazado en planta. Alineaciones rectas. Curvas circulares: radios y peraltes,
caracteristicas, desarrollo minimo. Curvas de transicion: funciones, forma vy
caracteristicas, longitud minima. Limitaciones. Condiciones de percepcion visual.
Coordinacidén entre elementos de trazado. Transicion del peralte. Visibilidad en curvas
circulares.

Tema 6.- Trazado en alzado. Inclinacion de las rasantes: valores extremos, carriles
adicionales, tineles. Acuerdos verticales. Parametros minimos de la curva de acuerdo.
Condiciones de visibilidad. Consideraciones estéticas. Coordinacion de los trazados en
planta y alzado. Perdidas de trazado.

Tema 7.- Seccién transversal. Seccidon transversal en planta recta. Elementos y sus
dimensiones. Funciones de cada elemento. Bombeo. Taludes, cunetas y otros
elementos. Altura libre. Seccion transversal en planta curva. Sobre ancho. Pendientes
transversales.

Tema 8.- Intersecciones. Funcionamiento y clasificacion. Tipos de intersecciones.

Principios basicos. Soluciones tipo. Visibilidad en intersecciones. Emplazamientos de la
interseccion.
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Tema 9.- Glorietas. Clases. Criterios generales para la implantacion. Recomendaciones
geométricas. Funcionamiento de una glorieta. Capacidad. Factores que influyen en la
seguridad de la circulacién. Caracteristicas del trazado.

Tema 10.- Drenaje superficial. Estudios hidrdulicos. Obras de drenaje. Drenaje
subterraneo. Normativa aplicable

Tema 11.- Explanadas. Caracterizacion. Clasificacion. Materiales para formacion de
explanadas. Normativa aplicable.

Tema 12.- Firmes de carreteras. Descripcion y funciones. Tipos de firmes. Factores de
dimensionamiento y métodos de calculo. Principales materiales basicos y unidades de
obra. Normativa aplicable.

Tema 13.- Capas granulares. Tipos, materiales, aplicaciones, caracterizacion en
laboratorio; ejecucion. Control, especificaciones. Normativa aplicable.

Tema 14.- Tratamientos superficiales. Lechadas bituminosas. Tipos. Caracteristicas
generales. Especificaciones. Normativa aplicable.

Tema 15.- Bases tratadas con conglomerantes hidraulicos. Tipos. Caracteristicas
generales. Materiales. Dosificacion. Puesta en obra y control. Normativa aplicable.

Tema 16.- Mezcla bituminosas. Clasificacion. Materiales. Aplicaciones. Ensayos y
control de calidad. Normativa aplicable.

Tema 17.- Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos.
Compactacion. Excavaciones y construccion de terraplenes y pedraplenes. Capacidad
soporte de las explanadas. Normas y especificaciones.

Tema 18.- Senializacion vertical. Clases. Caracteristicas de los elementos. Criterios de
implantacion. Normativa aplicable.

Tema 19.- Sefalizacion en obras de carretera. Caracteristicas. Criterios de implantacion.
Sefializacion obras fijas, sefalizaciéon movil de obras. Sefializacion vialidad invernal.
Normativa aplicable.

Tema 20.- Marcas viales. Caracteristicas fisicas. Color. Reflectancia. Materiales. Tipos
de marcas viales. Consideraciones para la ejecucion.

Tema 21.- Sistemas de contencion de vehiculos. Tipos. Niveles de contencion. Criterios
de seleccion e implantacion. Normativa aplicable.

Tema 22.- Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y

puentes. Pliegos de prescripciones técnicas particulares. Pliego de prescripciones
técnicas generales para obras de conservacion.
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Tema 23.- Presupuesto de inversion. Mediciones. Calculo de los precios. Cuadros de
precios. Presupuesto de ejecuciéon por contrata. Plan de obra. Clasificacion del
contratista. Formula de revision de precios.

Tema 24.- Rehabilitacion de firmes. Recopilaciéon y andlisis de datos. Evolucién del
estado y nivel de agotamiento. Soluciones. Normativa.

Tema 25.- Organizacion de la conservacion. Operaciones normales y extraordinarias.
Vialidad invernal. Conservacion integral.

Tema 26.- Explotacion de carreteras. Zonas de proteccidn y usos permitidos. Travesias
y tramos urbanos.

Tema 27.- Autorizaciones. Proteccion y defensa de la carretera. Infracciones y
sanciones.

Tema 28.- La seguridad vial de las infraestructuras viarias. La directiva 2008/96/ce.
Auditorias de seguridad vial. Etapas y desarrollo de la auditoria. Aspectos a analizar
en las distintas etapas del proceso de auditorias.

Tema 29.- Seguridad vial. Factores. Tramos de concentracion de accidentes. Medidas
preventivas.

Tema 30.- Planeamiento urbanistico. Legislacion estatal y en la CCAA. Instrumentos
de planificacion urbana. Clasificaciéon del suelo.

Tema 31.- Abastecimiento de agua a poblaciones. Estudios previos. Calculo de
dotaciones. Caracteristicas de agua potable. Tipos de captaciones. Conducciones.
Depositos de reserva y regularizacion.

Tema 32..- Distribuciéon de agua a poblaciones. Tipos de redes de distribucion.
Dimensionamiento y calculo. Tipos de tuberias a emplear en redes. Elementos
complementarios y Aux. Construccion de redes. Relacion con otros servicios.

Tema 33.- Potabilizacion de agua. Sistemas de potabilizacion. Sistemas a emplear en
funcion de las caracteristicas del agua. Desinfeccion del agua.

Tema 34.- Redes de evacuacion de aguas residuales. Caracteristicas de las aguas
domesticas, industriales y de escorrentia superficial. Tipos de redes. Estructura de las
redes. Dimensionamiento y cdlculo. Tipos de tuberias. Elementos complementarios y
auxiliares en las redes.

Tema 35.- Depuracion de aguas residuales. Tratamientos primarios. Tratamientos
fisico-quimicos. Tratamientos biologicos. Otros sistemas

Tema 36.- Tratamiento de fangos. Procesos para reduccion del agua contenida en el
fango. Procesos para la estabilizacién de la materia orgdnica. Utilizacion de fangos
estabilizados.
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Tema 37.- Viario urbano. Travesias de carreteras. Elementos de wuna calle.
Caracteristicas geométricas. Intersecciones.

Tema 38.- Calles y zonas peatonales. Problematica de las calles peatonales.
Caracteristicas de los pavimentos.

Tema 39.- Seguridad vial en travesias. Problemética. Indices peligrosidad. Soluciones.

Tema 40.- Viario urbano. Firmes y pavimentos. Aceras. Estacionamientos. Tipos de
aparcamientos. Criterios de disefio en funcion de la capacidad.

Tema 41.- Alumbrado publico. Niveles de iluminacion. Disefio y calculo de una red de
alumbrado publico. Tipos de luminarias.

Tema 42..- El contrato de obra, ejecucidon, cumplimiento, resoluciéon y modificacion.

Tema 43.- El contrato de servicios, regulacion, ejecucién, cumplimiento, resolucion y
modificacion. Contratos de servicio de modificacion de proyectos.

Tema 44.- El contrato de suministro, regulacion, ejecucién, cumplimiento, resolucion y
modificacion.

Tema 45.- Los proyectos de obra. Anteproyectos y estudios previos. Estructura del
proyecto. Documentacion.

Tema 46.- La prevencidn de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la
integran. Principios generales de la prevencion. Derechos y obligaciones. La
prevencion de riesgos laborales en las administraciones ptblicas.

Tema 47.- Seguridad y salud en obras de construccién. RD 1627/1997. Definiciones.
Estudios de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. El coordinador en la fase de
proyecto y en fase de obra.

Tema 48.- Seguridad y salud en obras de construccién. Disposiciones minimas

generales relativas a los lugares de trabajo en las obras. Disposiciones minimas
especificas relativas a puestos de trabajo en obras en el exterior.
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