
La expresada relación y propuesta consiguiente de nombramiento se eleva-
rá a la Presidencia de la Diputación Provincial, a los efectos oportunos.

7.4. Presentación de documentos.
En el plazo de diez días naturales a contar del siguiente a aquel en que se

haga pública la propuesta, el aspirante seleccionado deberá cumplimentar, res-
pecto a los requisitos exigidos en la presente convocatoria, los siguientes trá-
mites:

a) Presentación en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada del
DNI vigente, o certificación en extracto de la partida de nacimiento.

b) Presentación en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada de la
documentación exigida en la base 2.

c) Cumplimentación de declaración por el interesado de no hallarse incur-
so en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni estar inhabili-
tado para el ejercicio de funciones públicas.

d) Obtención, previa citación cursada por la Diputación Provincial de
Zaragoza, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
físico o psíquico, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de
las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Ser-
vicio de Prevención de Riesgos Laborales y Salud de la Diputación Provincial
de Zaragoza.

e) Acto de acatamiento de la Constitución, del Estatuto de Autonomía de
Aragón y del resto del ordenamiento jurídico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenta-
rá la documentación, o del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimien-
to médico fuera de “no apto”, no podrá ser nombrado y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

BASE 8. — Nombramiento y toma de posesión.
Concluido el concurso, la Presidencia de la Diputación Provincial, otorga-

rá el nombramiento correspondiente a favor del aspirante propuesto que debe-
rá tomar posesión dentro del plazo de cuarenta y ocho horas siguientes a la
recepción de la notificación del nombramiento. Si, sin causa justificada, no
tomará posesión dentro de dicho plazo, se entenderá que renuncia a la plaza y
al nombramiento efectuado.

El nombramiento tendrá carácter temporal y el funcionario interino cesará
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento o esta Corporación
considere que ya no existen las razones de urgencia que motivaron su cobertu-
ra interina.

BASE 9. — Lista de espera para nombramiento de interinos.
Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador procederá a confec-

cionar la lista de espera de nombramiento de interinos para la plaza que es
objeto de la presente convocatoria, que se generará para su llamamiento tanto
para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura interina se con-
siderase necesaria, como para la sustitución en casos de baja por enfermedad,
disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la
reserva de plaza, mientras persistan tales circunstancias, con todos aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de concurso, ordenados de mayor a
menor puntuación final, que vendrá determinada por la suma de la puntuación
global obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuación obtenida por varios aspirantes, será cri-
terio para dirimir el desempate establecido en la base 7.2.

Dicha lista de espera será aprobada por decreto de la Presidencia de la Cor-
poración y se publicará en el tablón de anuncios del Palacio Provincial y en el
BOPZ.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberán comuni-
carlo por escrito al Servicio de Personal de la Diputación Provincial de
Zaragoza.

BASE 10. — Normas finales.
Las presentes bases vinculan a la Administración, al tribunal y a quienes

participen en el concurso, y tanto la presente convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribu-
nal podrán ser impugnados por los interesados en los casos y formas que deter-
mine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así como,
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en estas bases se estará a las disposiciones legales de apli-
cación.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Zaragoza, 20 de mayo de 2008. — El presidente, Javier Lambán Montañés.

HACIENDA  Y  REGIMEN  INTERIOR Núm. 7.002
Siendo necesaria la cobertura urgente de una plaza/puesto de coordinador

Plan Igualdad de Oportunidades, perteneciente a la escala de Administración
especial, subescala técnica, subgrupo A2, por razones de urgencia, esta Presi-
dencia, por decreto núm. 1.124, de 16 de mayo de 2008, ha aprobado la convo-
catoria para su provisión interina, con sujeción a las siguientes bases:

BASE 1. — Normas generales.
1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la

cobertura urgente, con carácter interino, de la plaza/puesto de coordinador Plan
Igualdad de Oportunidades, vacante en la plantilla de funcionarios de esta
Diputación Provincial [OEP 2008].

1.2. Las funciones correspondientes al puesto de trabajo a desempeñar son
las siguientes:

—Diseña, organiza y coordina los programas provinciales referentes a evi-
tar las desigualdades de género ocasionadas en el medio rural.

—Impulsa proyectos, convenios, actuaciones o iniciativas que se promue-
ven desde el ámbito provincial sobre políticas específicas de género.

1.3. El sistema de selección será mediante concurso de méritos. El nombra-
miento tendrá carácter temporal. El funcionario interino cesará cuando la plaza
se provea por funcionario de carrera o esta Corporación considere que ya no
existen las razones de urgencia que motivaron su cobertura interina.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estará a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo
que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administración Local de Aragón; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Función Pública (en lo que no contradiga la Ley 7/2007,
de 12 de abril); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los fun-
cionarios de Administración Local; Decreto legislativo de la Diputación Gene-
ral de Aragón de 19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de
Aragón; Decreto de la Diputación General de Aragón de 10 de junio de 1997
por el que se aprueba el Reglamento de provisión de puestos de trabajo, carre-
ra administrativa y promoción profesional de los funcionarios de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Aragón, y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
carácter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

BASE 2. — Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad: Ser español o nacional de algún Estado miembro de la

Unión Europea o nacional de algún Estado al que, en virtud de tratados inter-
nacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de
aplicación la libre circulación de trabajadores. También podrán participar el
cónyuge de los españoles, de los nacionales de alguno de los demás Estados
miembros de la Unión Europea y de los nacionales de algún Estado al que, en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifi-
cados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, siem-
pre que no estén separados de derecho, así como sus descendientes y los del
cónyuge, menores de veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensa.

b) Poseer la capacidad funcionarial para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad

máxima de jubilación forzosa.
d) Estar en posesión del título de Diplomado en Trabajo Social, Maestro o

equivalente a la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá hallarse en

posesión de las credenciales que acrediten su homologación oficial; además se
adjuntarán al título su traducción jurada.

e) No padecer enfermedad, defecto físico o limitación psíquica que sea
incompatible con el desempeño de las funciones del cargo.

f) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeño de funciones públicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberán poseerse el día que
finalice el plazo de presentación de instancias y mantenerse en el momento de
la toma de posesión, con carácter interino, del puesto objeto del proceso selec-
tivo.

BASE 3. — Forma y plazo de presentación de instancias.
Las personas interesadas podrán presentar instancia dirigida al ilustrísimo

señor presidente de la Excma. Diputación Provincial de Zaragoza en el Regis-
tro General de la Corporación (plaza de España, 2), en horas hábiles de ofici-
na, en el plazo de veinte días naturales siguientes al de la publicación de este
anuncio en el BOPZ, y se dirigirán al ilustrísimo señor presidente de la Excma.
Diputación Provincial de Zaragoza, debiendo acompañar a las mismas relación
de los méritos a valorar y justificantes, originales o copias compulsadas, que
acrediten los mismos.
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Si el término expirase en día inhábil, se entenderá prorrogado el plazo hasta
el primer día hábil siguiente.

En las instancias se hará constar por los aspirantes que reúnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 2, referidos siempre a la fecha de expi-
ración del plazo de presentación de instancias.

Las instancias podrán presentarse o efectuarse de conformidad con los pro-
cedimientos que establece el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

La presentación de la instancia comportará, que el interesado acepta las
bases de la convocatoria.

BASE 4. — Admisión y exclusión de aspirantes.
Terminado el plazo de presentación de instancias y documentos, la Presi-

dencia dictará resolución declarando aprobadas las listas de aspirantes admiti-
dos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el BOPZ y en el
tablón de anuncios del Palacio Provincial, se indicará el lugar en que se
encuentran expuestas al público las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco días hábiles siguientes a dicha publicación se podrán
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, así
como solicitar la subsanación de errores materiales, y si transcurriesen estos
sin que se formule reclamación alguna, la lista se elevará a definitiva sin nece-
sidad de nueva publicación.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclu-
sión o no aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
ción de admitidos serán excluidos del proceso selectivo.

BASE 5. — Tribunal calificador.
El tribunal calificador estará integrado por un presidente y cuatro vocales,

uno de los cuales actuará como secretario.
Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrán de ser fun-

cionarios de carrera y poseer una titulación igual o superior a la requerida para
los puestos de trabajo que deban proveerse en la misma área de conocimientos
específicos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores, de los previstos
en el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

El tribunal estará integrado, además, con los respectivos suplentes que,
simultáneamente con los titulares, habrán de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de más de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, en su caso.

La composición del tribunal se hará pública en el BOPZ y en el tablón de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el artículo 29 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

De conformidad con el artículo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, no procederá el abono de asistencias a los miembros del tribunal, al no
conllevar el proceso selectivo realización de ejercicio escrito u oral.

BASE 6. — Sistema de selección.
El procedimiento de selección será el concurso de méritos y para la selec-

ción se atenderá al siguiente baremo:
a) Por haber prestado servicios en cualquier entidad local como funciona-

rio, funcionario interino, personal laboral fijo o contratado, en materias rela-
cionadas con los Planes de Igualdad, hasta un máximo de 6 puntos, a razón de
2 puntos por año completo trabajado, y 0,16 puntos si se contabiliza en frac-
ciones de meses sueltos.

b) Por haber sido ponente en cursos, congresos o similares, o haber presen-
tado ponencias relacionados con el empleo, la inserción laboral, la educación o
la orientación, hasta un máximo de 2 puntos:

—Por comunicaciones presentadas: 0,40 puntos por cada una.
—Por ponencias presentadas: 0,60 puntos por cada una.
—Docente en cursos de formación: 0,75 puntos por cada uno.
c) Por la realización de cursos relacionados con la igualdad, entendida

como tal el empleo, la inserción en el mercado de trabajo, la educación, la
orientación laboral o la igualdad propiamente dicha, hasta un máximo de 2
puntos valorados de la siguiente manera:

—De más de 500 horas: 1,50 puntos.
—De más de 100 horas: 0,75 puntos.
—De más de 50 horas: 0,50 puntos.
—De más de 25 horas: 0,25 puntos.
BASE 7. — Desarrollo del proceso, calificación final, propuesta de nom-

bramiento y presentación de documentos.
7.1. La calificación final del concurso de méritos vendrá determinada por la

suma de la puntuación obtenida en los apartados a), b) y c) de la base sexta de
esta convocatoria.

7.2. Si hubiese empate se dirimirá eligiendo, en primer lugar, a quien hubie-
se obtenido mayor puntuación en el apartado 5.a) de estas bases; si esto no
fuese suficiente, se considerará, por este orden, la mayor puntuación obtenida
en los apartados 5.b) y 5.c). Si continúa el empate entre aspirantes, se podrá
establecer una prueba adicional de contenido práctico.

7.3. Finalizado el concurso, el tribunal hará publica en el tablón de anun-
cios del Palacio Provincial, y donde pudiera estimar oportuno, la relación de
aspirantes seleccionados, de mayor a menor puntuación final.

La expresada relación y propuesta consiguiente de nombramiento se eleva-
rá a la Presidencia de la Diputación Provincial, a los efectos oportunos.

7.4. Presentación de documentos.
En el plazo de diez días naturales a contar del siguiente a aquel en que se

haga pública la propuesta, el aspirante seleccionado deberá cumplimentar, res-
pecto a los requisitos exigidos en la presente convocatoria, los siguientes trá-
mites:

a) Presentación en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada del
DNI vigente, o certificación en extracto de la partida de nacimiento.

b) Presentación en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada de la
documentación exigida en la base 2.

c) Cumplimentación de declaración por el interesado de no hallarse incur-
so en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni estar inhabili-
tado para el ejercicio de funciones públicas.

d) Obtención, previa citación cursada por la Diputación Provincial de
Zaragoza, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
físico o psíquico, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de
las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Ser-
vicio de Prevención de Riesgos Laborales y Salud de la Diputación Provincial
de Zaragoza.

e) Acto de acatamiento de la Constitución, del Estatuto de Autonomía de
Aragón y del resto del ordenamiento jurídico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenta-
rá la documentación, o del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimien-
to médico fuera de “no apto”, no podrá ser nombrado y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

BASE 8. — Nombramiento y toma de posesión.
Concluido el concurso, la Presidencia de la Diputación Provincial, otorga-

rá el nombramiento correspondiente a favor del aspirante propuesto que debe-
rá tomar posesión dentro del plazo de cuarenta y ocho horas siguientes a la
recepción de la notificación del nombramiento. Si, sin causa justificada, no
tomará posesión dentro de dicho plazo, se entenderá que renuncia a la plaza y
al nombramiento efectuado.

El nombramiento tendrá carácter temporal y el funcionario interino cesará
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento o esta Corporación
considere que ya no existen las razones de urgencia que motivaron su cobertu-
ra interina.

BASE 9. — Lista de espera para nombramiento de interinos.
Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador procederá a confec-

cionar la lista de espera de nombramiento de interinos para la plaza que es
objeto de la presente convocatoria, que se generará para su llamamiento tanto
para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura interina se con-
siderase necesaria, como para la sustitución en casos de baja por enfermedad,
disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la
reserva de plaza, mientras persistan tales circunstancias, con todos aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de concurso, ordenados de mayor a
menor puntuación final, que vendrá determinada por la suma de la puntuación
global obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuación obtenida por varios aspirantes, será cri-
terio para dirimir el desempate establecido en la base 7.2.

Dicha lista de espera será aprobada por decreto de la Presidencia de la Cor-
poración y se publicará en el tablón de anuncios del Palacio Provincial y en el
BOPZ.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberán comuni-
carlo por escrito al Servicio de Personal de la Diputación Provincial de
Zaragoza.

BASE 10. — Normas finales.
Las presentes bases vinculan a la Administración, al tribunal y a quienes

participen en el concurso, y tanto la presente convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribu-
nal podrán ser impugnados por los interesados en los casos y formas que deter-
mine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así como,
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en estas bases se estará a las disposiciones legales de apli-
cación.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Zaragoza, 20 de mayo de 2008. — El presidente, Javier Lambán Montañés.

HACIENDA  Y  REGIMEN  INTERIOR Núm. 7.058
En relación al concurso-oposición convocado en el BOPZ núm. 58, de 13

de marzo de 2006 (rectificado en el BOPZ núm. 101, de 6 de mayo de 2008),
para la provisión, mediante turno de promoción profesional, de dos plazas de
oficial 1.ª de Vías y Obras (OEP 2002), se hace público, para conocimiento de
los interesados, que el primer ejercicio de la fase de oposición de la convoca-
toria tendrá lugar el día 5 de junio de 2008, a las 10.00 horas, en el Salón de
Sesiones del Palacio Provincial.
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