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SECCION TERCERA

Nuam. 4622
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto num. 1949, de 30 de junio de 2026, ha dispuesto
aprobar convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo para la cobertura por
oposicién en turno libre, de tres plazas de oficial 2.2 Taller Escuela Ceramica de Muel,
vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
correspondiente a la oferta de empleo publico 2025, con sujecién a las siguientes

BASES ESPECIFICAS

Base 1. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases especificas la cobertura mediante oposicién,
en turno libre, de las plazas determinada en la base 2 de la presente convocatoria,
que se ajustara a lo establecido en las bases generales aprobadas por decreto num.
675, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ num. 71, de 29 de marzo de 2021), para las
convocatorias de procesos de seleccidn para acceso en turno libre de plazas de fun-
cionario de carrera y laboral fijo.

Base 2. Plazas convocadas.

2.1. Tres plazas de oficial 2.2 Taller Escuela Ceramica de Muel, grupo IV, nivel VI
del convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza,
vacantes en la plantilla de personal laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza y
dotadas presupuestariamente, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2025.

2.2. El centro de trabajo sera el Taller Escuela Ceramica de Muel, sito en la
Carretera de Valencia, km 468, 50450 Muel, Zaragoza.

La incorporacion del/la trabajador/a al centro de trabajo, no devengara el abono
de cantidad alguna en concepto de kilometraje.

Base 3. Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes que concurran a la convocatoria, ademas de reunir los
requisitos exigidos en la base 2 de las bases generales aprobadas decreto num. 675,
de 19 de marzo de 2021 (BOPZ num. 71, de 29 de marzo de 2021), deberan estar en
posesién o en condiciones de obtener el siguiente titulo académico:

—<Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de Escolaridad) o equiva-
lente, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en pose-
sion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

Base 4. Derechos de examen.

IMPORTE Y FORMA DE PAGO. La tasa por «Derecho de examen» exigida en la pre-
sente convocatoria es de 6,01 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro
del referido plazo de presentacion de instancias, mediante Ingreso en la cuenta num.
ES82 2085 5200 84 0331125163 de lbercaja Banco, S.A. El resguardo acreditativo
debera presentarse junto con la solicitud.

El impago de la tasa por derechos de examen o el abono de la tasa en cuantia
inferior a la exigida no sera causa de subsanacioén, quedando la persona interesada
excluida del proceso selectivo.

Base 5. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera mediante oposicidn, que constara de dos ejercicios
de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

5.1 PrIMER EJERCICIO: test de conocimiento. Consistira en la realizacién de un
cuestionario que adoptara la forma de test, sobre conocimientos referidos a la materia
contenida en el anexo Il de la convocatoria, con sesenta preguntas y con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, con penalizacion, aplicando la
siguiente formula de correccion:
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R=A- E
N.°de respuestas —1

R: Resultado final.

A: Numero de aciertos.

E: Numero de errores

NUum. de respuestas -> Num. de respuestas —1 (4 — 1= 3)

La duracion maxima del ejercicio sera de 75 minutos. Este ejercicio se valorara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos para
superar el ejercicio, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan
esa puntuacién minima.

5.2. SEcunpo EJERCICIO: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos sobre las funciones propias a desarrollar que a titulo orientativo se definen
en el anexo | de la convocatoria. Dicho ejercicio se efectuara en el tiempo y forma que
determine el tribunal.

El tribunal calificador quedara facultado para determinar la forma que pueda
adoptar la realizacion de este o estos ejercicios practicos, pudiendo ser escrito, oral o
haciendo uso de los materiales o herramientas necesarios para realizar las funciones
descritas.

Este ejercicio, en el caso de ser escrito, debera ser leido por las personas as-
pirantes en sesion publica ante el tribunal calificador, valorandose la preparacién y
correcta aplicacion de los conocimientos teoricos a la resolucion de/los supuesto/s
planteado/s.

Este ejercicio o ejercicios se valoraran en global de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos para superar el ejercicio, siendo
eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan esa puntuaciéon minima.

Base 6. Desarrollo del proceso, calificacion del proceso selectivo y propuesta de
contratacion.

Se realizara conforme a la base 7 de las bases generales de los procesos de
seleccion para acceso en turno libre de plazas de funcionario de carrera y laboral fijo,
aprobadas por Decreto num. 675, de 19 de marzo de 2021(BOPZ num. 71, de 29 de
marzo de 2021).

El orden de actuacién de las personas aspirantes admitidas se efectuara por
orden alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra «U», segun la resolucién
de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE num. 184, de 1 de agosto
de 2025).

Base 7. Normas finales.

Para lo no regulado en las presentes bases especificas seran de aplicacion las
bases generales de los procesos de seleccion para acceso en turno libre de plazas de
funcionario de carrera y laboral fjio, aprobadas por Decreto num. 675, de 19 de marzo
de 2021 (BOPZ num. 71, de 29 de marzo de 2021).

Las presentes bases y asi como las bases generales vinculan a la Administra-
cion, al tribunal y a quienes participen en la oposicion, y tanto la presente convocatoria
con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
formas que determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
del Sector Publico, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Zaragoza, a 2 de julio de 2026. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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ANEXO |

PLaza: Oficial 2.2 Taller Escuela Ceramica de Muel.
NUm. DE PLAZAS: Tres.

CATEGORIA DE LA PLAZA: Grupo IV, nivel VI (convenio colectivo del personal laboral
de la Diputacion Provincial de Zaragoza)

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: 2025.

CARACTERISTICAS!

» Titulacién: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de Escolaridad) o
equivalente.

* El centro de trabajo sera el Taller Escuela Ceramica de Muel, sito en la Carre-
tera de Valencia, km 468, 50450 Muel, Zaragoza.

La incorporacion del/la trabajador/a al centro de trabajo no devengara el abono
de cantidad alguna en concepto de kilometraje.

Tipo DE coNTRATO: Personal laboral fijo.

FuncionEs: orientativas hasta la aprobacién del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

—Siguiendo instrucciones y bajo la supervision del/la encargado/a y/o del
oficial 1.2 Taller Escuela Ceramica de Muel, realizar las funciones que se le enco-
mienden dentro de su categoria.

—Utilizar correctamente los equipos de proteccion individual y colectivos, solici-
tando y usando los que precise para la realizacién del trabajo encomendado.

—Limpiar y ordenar el area de trabajo, asi como las herramientas y utensilios
de trabajo.

—Retirar los residuos procedentes de su trabajo.

—NMontaje y desmontaje de los elementos auxiliares que precise para la realiza-
cion de su trabajo.

—Auvisar al/a la encargado/a y/o al/ oficial 1.2 del Taller Escuela Ceramica de Muel
cuando éstos equipos estén deteriorados o no cumplan con los requisitos exigidos.

—Reproduccién y ejecucion manual y al torno de piezas de alfareria y ceramica
tradicional del ambito de Muel en todas sus técnicas conocidas, asi como tareas de
decoracién de las mismas; realizando trabajos de menor dificultad y tamafio que los
realizados por el/la oficial 1.2 alfarero ceramista.

—Preparar y participar en las actividades relacionadas con el programa Aulas
Muel.

—A requerimiento de su superior jerarquico, podra realizar otro tipo de tareas,
de acuerdo con su profesion.
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ANEXO Il
PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Tema 3. La igualdad y la no discriminacion por razén de sexo en la Constitucion.
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.
Nociones generales.

Tema 4. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion basica es-
tatal y autondmica aragonesa en la materia.

Tema 5. Proteccion de datos de caracter personal: objeto y @mbito de aplicacion.
Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 6. Historia del Taller Escuela Ceramica de Muel.

Tema 7. Produccion, tipologia y caracteristicas de la ceramica tradicional de
Muel.

Tema 8. Las pastas ceramicas: Composicion y clasificacion. Propiedades
fisico- quimicas.

Tema 9. Técnicas de decoracion y recubrimientos ceramicos.

Tema 10. Conformado de piezas por el torno: Conformado de piezas de una, dos
0 mas secciones. Repasado y acabado de las piezas. Utiles y herramientas.

Tema 11. Técnicas especificas de modelado para terracota. Materiales, utiles y
herramientas.

Tema 12. Técnicas especificas de aplicacion de los vidriados en ceramica.

Tema 13. Carga y descarga de los hornos. Distribucién de la carga. Materiales
de ahornado.

Tema 14. Ciclos de coccién segun los productos ceramicos. Curvas de coccion.
Control de temperatura y atmoésfera.

Tema 15. Ley de prevencion de riesgos. Riesgos y medidas preventivas en la
actividad de un Taller de Ceramica.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas se desa-
rrollaran conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejer-
cicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.



