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SECCION TERCERA

Nam. 3952
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto num. 1081, de 26 de abril de 2026, rectificado por
decreto num. 1619, de 5 de junio de 2026, ha dispuesto convocar el proceso de selec-
cioén para la cobertura por concurso-oposicion, mediante turno de promocion interna,
de una plaza de archivero/a, perteneciente a la escala de administracion especial,
subescala técnica, técnico superior, grupo A, subgrupo A1, vacante en la plantilla de
personal funcionario de la Diputacion Provincial de Zaragoza y dotada presupuesta-
riamente, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2023, con sujecion a las
siguientes

BASES

Base 1. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la cober-
tura por concurso-oposicion, mediante turno de promocion interna, de una plaza de
Archivero/a, perteneciente a la escala de administracién especial, subescala técnica,
técnico superior, grupo A, subgrupo A1, vacante en la plantilla de personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Zaragoza y dotada presupuestariamente, correspon-
diente a la oferta de empleo publico de 2023.

1.2. El sistema de seleccion sera por el sistema de concurso-oposicion entre los
ayudantes de Archivo y Biblioteca, grupo A, subgrupo A2, diplomado/a universitario/a
0 equivalente, de la plantilla de personal funcionario de esta Diputacion Provincial
de Zaragoza, con mas de dos afos de antigledad en la subescala técnica, técnico
medio, escala de administracidon especial, que constara de una fase de concurso no
eliminatoria y de una fase de oposicion, en la que deberan superar dos ejercicios de
caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

En ningln caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar los ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Reglamento de
funcionamiento del registro electronico de la Diputacién Provincial de Zaragoza de 9
de septiembre de 2009; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cion Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragodn; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragodn, por el que
se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo carrera administrativa
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y demés disposiciones normativas de aplicacion.
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1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de
anuncios de la sede electréonica de la Diputacién Provincial se Zaragoza (https://dpz.
sedelectronica.es-tablén de anuncios) y/o en el BOPZ (cuando proceda).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su con-
vocatoria, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los tribunales calificadores en la pagina web de Diputacién Provincial de Zaragoza
www.dpz.es-empleo publico y en la sede electrénica https://dpz.sedelectronica.es—ta-
blén de anuncios.

1.5. En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que los datos
personales consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se reco-
geran confidencialmente en los archivos de la Diputacion Provincial de Zaragoza para
ser utilizados en la gestién de la oferta de empleo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es la Diputacion Provincial de Zaragoza, que los tratara con
la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus listas de espera,
todo ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases generales y
especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabili-
dad, asi como los de limitacién u oposicién, ante registro general de Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza, a través de la sede electronica: http://sede.dpz.es, o por medio
del Delegado de Proteccién de Datos en rgpd@dpz.es. No obstante lo anterior se
podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espafola de Proteccion
de Datos.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales
en la web de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.6. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres por lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres, y el acuerdo del consejo de ministros de 7 de octubre de 2025,
por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la Administracion del
Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Base 2. — Requisitos.

2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial
de Zaragoza, escala de administracion especial, subescala técnica, técnico medio,
ayudante de Archivo y Biblioteca, grupo A, subgrupo A2, con una antigiedad minima
de, al menos, dos afios de servicio activo en dicha categoria.

b) Estar en posesion del titulo universitario de grado, licenciado/a o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

c) Compatibilidad funcional: Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer
las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones pro-
pias del puesto.

d) No estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma
de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. — Instancia, plazo y forma de presentacion, acreditacion de méritos y
derechos de examen.

3.1. Instancia. La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo se
realizara de acuerdo con el modelo normalizado que estara a disposicion de las
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personas aspirantes en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza
https://dpz.sedelectronica.es/, y se presentara de forma telematica por la sede elec-
trénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza, de conformidad con lo previsto en
el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Plazo de presentacioén. El plazo de presentaciéon de instancias sera de vein-
te dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Forma de presentacion. La presentacidén de instancias comportara que la
persona interesada acepta las bases de la convocatoria y que por tanto, relne todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En la instancia citada en la base 3.1 debera cumplimentarse el medio preferente
de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instan-
cia, o bien de modo telematico a través de medios electrénicos, para lo que necesa-
riamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electrénica de
la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Si selecciona la opcién de medios electrénicos, se utilizara este medio para
cualquier comunicacién o notificacion relacionada con esta solicitud de participacién
y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos
que correspondan, salvo que la persona interesada manifieste, en tramite posterior
y de forma expresa, su oposicion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las
notificaciones a través del domicilio postal.

De no disponerse de dicho certificado, la persona interesada podra obtener in-
formacion para su tramitacion en el Registro de la Corporacién.

3.4. Acreditacion de méritos. A la instancia y resguardo acreditativo del pago de
la tasa por derechos de examen debera acompafarse el modelo de declaracion de
méritos (colgado en la web www.dpz.es-empleo publico), debidamente cumplimenta-
do, que recogera los méritos para su valoracién en la fase de concurso, siendo éstos
los Unicos que seran valorados en la fase de concurso. Dicho modelo de declaracion
de méritos deberd presentarse telematicamente, junto con la instancia tramitada te-
lematicamente a través de https://dpz.sedelectronica.es/ incorporandolo como docu-
mento adjunto.

La documentacioén acreditativa de los méritos alegados se presentara solo por
aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, tal como se
establece en la base 6.2 de la convocatoria.

3.5. Derecho de examen. La tasa por «derecho de examen» exigida en la pre-
sente convocatoria es de 12,02 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo dentro
del referido plazo de presentacion de instancias, mediante Ingreso en la cuenta num.
ES82 2085 5200 84 0331125163 de Ibercaja Banco, S.A.

El resguardo acreditativo de haber satisfecho la citada tasa debera presentarse
junto con la solicitud de participacién de forma telematica incorporandolo como docu-
mento adjunto.

El impago de la tasa por derechos de examen o el abono de la tasa en cuantia
inferior a la exigida, no podra subsanarse, quedando la persona interesada excluida
del proceso selectivo.

En ningun caso, la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacion de instancias, supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la instancia de solicitud en los términos sefialados en
la base 3.1 de la convocatoria.

3.6. Si esta en posesion de la acreditacion de discapacidad y solicita adecuacion
de tiempos y/o medios, debera cumplimentar el apartado correspondiente en la ins-
tancia y aportar copia de la resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad o
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por los 6rganos competentes
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, U 6rgano competente de otra comunidad
auténoma, o del departamento ministerial competente de la Administracién General
del Estado en el que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33%. Se debera adjuntar copia del dictamen técnico facultativo, emitido por el 6r-
gano competente, con objeto de aplicar los criterios generales para la adaptacion de
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tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Ademas, podra aportar, si lo considera oportuno, certificado de compatibilidad
de la discapacidad reconocida por el 6rgano competente con el perfil de la plaza a la
que se opte.

Dicho documento debera presentarse telematicamente, junto con la solicitud
de participacion tramitada telematicamente a través de https://dpz.sedelectronica.es/
incorporandolo como documento adjunto.

Base 4. — Admision y exclusién de personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, la Presiden-
cia, dictara resolucién declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas
y excluidas. El anuncio con la lista completa de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Zaragoza y en el BOPZ.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién en el BOPZ, se
podran efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones,
en su caso, seran resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y el anuncio corres-
pondiente a la lista definitiva se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la
Sede electrénica de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos/as seran excluidos/as del proceso selectivo.

Base 5. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, salvo que se
justifique debidamente su no pertinencia.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un/una presidente/a y cuatro vocales,
uno /a de los cuales actuara como secretario/a.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el/la presidente/a y el/la secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la presidente/a los
supuestos de empate.

Todos las personas que formen parte del tribunal, titulares y suplentes, habran
de ser personal funcionario de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el ingreso en la plaza convocada, en la misma area de conocimientos
especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores, de los previstos en el
art. 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas suplentes nombradas para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular o suplente o del/la se-
cretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/las voca-
les, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados/as en el decreto de
nombramiento.

Las personas que formen parte del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al presidente de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar
a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la misma Ley.
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El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal que podra dis-
poner la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el numero de as-
pirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo
la direccion del/la secretario/a del tribunal en numero suficiente permitan garantizar el
correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicién del tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tablon de anun-
cios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza, a efectos de
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Las personas que formen parte del tribunal percibiran las asistencias que regu-
la el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio que corresponden en este proceso a la categoria primera: acceso a Cuerpos
o Escalas del grupo A o categorias de personal laboral asimilables. Asimismo, el per-
sonal que colabore en calidad de asesores técnicos especializados, de acuerdo con
los articulos 29 y 31 de dicha normativa, percibiran el abono de las asistencias co-
rrespondientes a los vocales del tribunal en la misma categoria del proceso selectivo.
El personal que preste asistencia en tareas administrativas o de colaboracién con los
tribunales en el proceso selectivo percibiran el abono correspondiente regulado en el
decreto de Presidencia num. 166, de 26 de enero de 2022. No obstante, el personal
de la Diputacion Provincial de Zaragoza percibira las asistencias unicamente en el
supuesto de actuaciones que se celebren fuera de la jornada laboral establecida.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electronica de Diputacion Provincial de Zaragoza.

Base 6. — Sistema de seleccién.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicién, que constara de una
fase de concurso no eliminatoria y de una fase de oposicion, en la que deberan supe-
rarse los dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria.

6.1. Fase de concurso. En esta fase se valorara lo siguiente:
6.1.1.A) Grado personal consolidado.

Se valoraran a todos los aspirantes en sentido positivo en funcién de su posicion
en el intervalo de la escala o subescala correspondiente y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo objeto del concurso, de acuerdo con el siguiente baremo:

—Por la posesion de un grado personal consolidado igual o superior en mas de
un nivel al del puesto solicitado: 3,00 puntos.

—Por la posesion de un grado personal consolidado no inferior en mas dos
niveles al del puesto solicitado: 2,25 puntos.

—Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

—Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mas de cuatro
niveles al del puesto solicitado: 0,75 puntos

La valoracién maxima de este apartado no podré exceder de 3,00 puntos.

6.1.1.B) Valoracién del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad:

A) Como ayudante de archivo y biblioteca o equivalente en cualquier Adminis-
tracion Publica, grupo A, subgrupo A2, con independencia del caracter con el que se
hayan desempefiado los puestos, se valorara lo siguiente:

Nivel del puesto de trabajo: tiempo de permanencia en puestos de trabajo de
cada nivel, como ayudante de Archivo y Biblioteca, subgrupo A2.

—Puesto de trabajo de origen de igual nivel o superior en mas de dos niveles al
del puesto al que se concursa: 0,25 puntos por afio.
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—Puesto de trabajo de origen inferior en hasta dos niveles al del puesto al que
se concursa: 0,20 puntos por afno.

—Puesto de trabajo de origen inferior en mas de dos niveles al del puesto al que
se concursa: 0,15 puntos por afo.

—Puesto de trabajo de origen inferior en mas de cuatro niveles al del puesto al
que se concursa: 0,10 puntos por afio.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de 2,00 puntos.

B) Experiencia profesional: Se valoraran los servicios en puestos de trabajo en
la Administraciéon Publica para cuyo desempefo se exigiere el titulo universitario de
grado, licenciado o equivalente.

La experiencia debera ser acreditada mediante certificacion del 6rgano compe-
tente en la Administracién correspondiente.

Se valorara a 0,20 puntos por cada afo, con un maximo de 1,00 punto.

La puntuacion maxima total a obtener en este apartado 6.1.1.B), por la valora-
cion del trabajo desarrollado no podra superar los 3,00 puntos.

En todos los conceptos relacionados con anterioridad en los epigrafes A) y B)
se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afo completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

La valoracién de los meses se realizara aplicando el coeficiente que resulte de
dividir la puntuacion que corresponda por cada afio de desempefio entre doce.

La puntuacién de los epigrafes de este apartado se expresara en un numero
entero y hasta tres decimales.

El periodo de tiempo en situacion de comision de servicios, cualquiera que fuera
el nivel del puesto objeto de comisién, se computara como de desempefo en el pues-
to de origen del funcionario obtenido con caréacter definitivo.

Las personas aspirantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma que
permita al tribunal calificador el computo exacto de estos apartados. Dicho tribunal
Calificador podra en cualquier momento contrastar estos datos con los existentes
en el Servicio de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante. Las discrepancias o dudas que puedan plantearse seran resueltas defi-
nitivamente segun los datos aportados por el Servicio de Personal.

6.1.1.C) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

a) Se valoraran las acciones formativas, como alumno, directamente relaciona-
das con el puesto de trabajo objeto del concurso, ya sean presenciales o no presen-
ciales: a distancia y on line, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas
tanto en el marco de los acuerdos de formacion continua en las Administraciones
publicas como por la Administracién o por centros concertados, en los que se haya
expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprove-
chamiento, atendiendo al numero total de horas de formacion, y multiplicando la suma
de las mismas por un coeficiente de 0,003 puntos.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion seran
computadas a efectos de suma como de una hora de duracion.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

La puntuacién de este apartado se calcula en un numero entero y tres decima-
les. La valoracion maxima de este apartado no podra exceder de 0,50 puntos.

b) Se valoraran las acciones formativas, como docente, directamente relaciona-
das con el puesto de trabajo objeto del concurso, ya sean presenciales o no presen-
ciales: a distancia y on line, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas
tanto en el marco de los acuerdos de formacion continua en las Administraciones
publicas como por la Administracién o por centros concertados, en los que se haya
expedido diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprove-
chamiento, atendiendo al numero total de horas de formacion, y multiplicando la suma
de las mismas por un coeficiente de 0,015 puntos.

La valoracion maxima de este apartado no podra exceder de 0,50 puntos.
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La puntuacion maxima total a obtener en este apartado 6.1.1.C) por los cursos
de formacion y perfeccionamiento no podra superar 1,00 punto.

6.1.1.D) Antigiiedad.

La antigliedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracion Publica con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera de la Excma. Di-
putacion Provincial de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, sobre reconocimiento de servicios previos.

Se aplicara la siguiente escala:

—La antigliedad como grupo A, subgrupo A1: A razén de 0,12 puntos por afno.
—La antigiedad como grupo A, subgrupo A2: A razén de 0,09 puntos por afo.
—La antigliedad como grupo C, subgrupo C1: A razén de 0,06 puntos por afio.
—La antigiedad como grupo C, subgrupo C2: A razén de 0,04 puntos por afo.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmen-
te alegados.

Los periodos inferiores a un afio se dividiran por doceavas partes, valorandose
proporcionalmente al numero de meses de servicios efectivos. Las fracciones de mes
igual o superior a quince dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas
fracciones sean inferiores a quince dias no se computaran. La puntuacién se expresa-
ra en un nimero entero y hasta tres decimales.

En relacién con este apartado, en el supuesto de que se tenga reconocida toda
la antigliedad en esta diputacion, no sera necesario aportar documento alguno. El ser-
vicio de personal procedera a la elaboracion de documento acreditativo de la misma.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 3,00 puntos.

6.1.1.E) Puntuacion final.

La puntuacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los conceptos enunciados en los aparta-
dos de la base 6.1 y se expresara en un numero entero y hasta tres decimales. Dicha
puntuacion final sera como maximo de 10,00 puntos.

6.2. Desarrollo del concurso.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan haber presentado junto con la instancia el modelo de declaracién de méritos.
Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias, siendo estos los Unicos que seran valorados en la
fase de concurso, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con
posterioridad a la fecha citada.

La valoracion definitiva de los méritos alegados por las personas aspirantes se
efectuara, en todo caso, condicionada a su acreditacion o justificacion documental
(original) que se aportaran una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente
por parte de aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Atal fin, y en el anuncio de calificaciones del ultimo ejercicio, se comunicara a dichas
personas aspirantes que a partir del dia siguiente de la publicacién de dicho anuncio
dispondran de diez dias habiles para la aportacién de los certificados y justificantes
oportunos alegados en el modelo de declaracién de méritos presentado junto con la
instancia, salvo que los datos de los apartados 6.1.1.A), 6.1.1.B) letraA) y 6.1.1.D) ya
consten en el Servicio de Personal y asi se especifique por las personas aspirantes
en la instancia.

A la vista de los certificados vy justificantes aportados, el tribunal procedera a
comprobar y revisar los méritos. Los méritos que no resulten suficientemente justifica-
dos no seran valorados, ademas, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado
o justificado, quienes en ella incurriesen seran excluidos/as del proceso selectivo,
previa audiencia de la persona interesada.

6.3. La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio y
de realizacién obligatoria.

6.3.1 PrRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, un tema de caracter general, a determinar por el tribunal, sobre
las materias contenidas en el anexo, sin que se atenga a epigrafes concretos del
mismo, teniendo las personas aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicion.
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En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas,
la calidad de expresién escrita, la forma de presentacién y exposicién, asi como la
aportacion personal de la persona aspirante y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio debera ser leido por las personas aspirantes en sesion publica
ante el tribunal.

6.3.2. SEGuNDO EJERCICIO: Consistira en resolver uno o varios supuestos practi-
cos, en el tiempo que se determine por el tribunal, con un maximo de cuatro horas.

El ejercicio podra versar sobre cualquiera de las materias recogidas en el Anexo
de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes podran auxiliarse de textos legales o jurisprudenciales
relacionados con las materias recogidas en los Anexos referenciados en el parrafo
anterior.

La realizacién del ejercicio se efectuara con los medios que determine el tribunal
y debera estar relacionado con las funciones del puesto que son las siguientes:

—Fomentar la conservacion de los fondos documentales existentes en los ayun-
tamientos de la provincia.

—Asesorar en lo referente a organizacion y descripcion de fondos, y en cual-
quier otra materia archivistica (acceso a la documentacién, equipamiento de depdsi-
tos, archivo electrénico, etc).

—Organizar y describir los fondos documentales conservados en los
ayuntamientos.

—Facilitar la gestion documental de los ayuntamientos.

—Colaborar en la difusién de archivos y documentos, y facilitar el acceso de los
ciudadanos/as a los mismos.

—Participar en la formacién del personal de los ayuntamientos en las tareas y
herramientas técnicas necesarias para garantizar la correcta gestién y preservacion
de la documentacion municipal.

—Aquellas otras que le sean encomendadas, dentro del ambito de su trabajo, re-
lacionadas con la asistencia a las entidades locales de la provincia en el cumplimiento
de sus obligaciones como servicio de archivo.

—Aquellas otras que les sean encomendadas, dentro del ambito de su traba-
jo, en lo referente a los distintos archivos existentes en la Diputacion Provincial de
Zaragoza.

Este ejercicio debera ser leido por las personas aspirantes en sesion publica
ante el tribunal, y se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas, la ca-
lidad de expresion escrita, y la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Base 7. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombramiento
y presentacién de documentos.

7.1. La fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién se pu-
blicara en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, y la fecha de los siguientes ejercicios en el tablén de anuncios
de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

El orden de actuacion de las personas aspirantes admitidas se efectuara por or-
den alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra «U», segun la resolucién de 28
de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado (BOE num. 184, de 1 de agosto de 2025).

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicion en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selecti-
VO quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal y en los que este debera considerar y valorar la causa y
justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la
participacidon que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisica-
mente el acceso al lugar de realizacion de los ejercicios o la realizacion de aquellos
y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de
las personas aspirantes al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
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como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcién en el llamamiento
Unico por la coincidencia de la hospitalizacion, hospitalizacién con motivo de emba-
razo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la realizacién de los ejercicios en los
que tenga que participar. Para ello las personas aspirantes deberan presentar, dentro
del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del
ejercicio, en este ultimo caso solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse
oportunamente), un escrito dirigido a la Presidencia del tribunal calificador comuni-
cando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico oficial que acredite
los hechos, junto con la solicitud de el/la aspirante en la que exprese su voluntad de
realizar los ejercicios en un plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha
de llamamiento Unico (en la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos
teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con el/la aspirante).

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los aspirantes para que acre-
diten su personalidad, y si durante el proceso de seleccion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su ex-
clusion a la Presidencia de la Diputacién Provincial indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién al proceso selectivo.

Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicaran en el
tablon de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

7.2. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma siguiente:

El primer ejercicio se calificara de 0 a 10,00 puntos, siendo eliminadas las perso-
nas aspirantes que no obtengan la puntuacion minima de 5,00 puntos.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10,00 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no obtengan la puntuacion minima de 5,00 puntos.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, las personas aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio, revi-
sion del mismo o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas
peticiones soélo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablon de anuncios de
la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza. El tribunal se constituira
al efecto, facilitando la informacién requerida que estime oportuna antes de la cele-
bracion del siguiente ejercicio.

7.3. La calificacion final del concurso-oposicidn para aquellas personas aspiran-
tes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion, vendra determina-
da por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de la calificacién
atribuida en la fase de oposicion, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en la sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden, la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; si esto no fuese
suficiente, se considerara la mayor calificacion obtenido en el primer ejercicio de la
oposicion. Si continta el empate entre aspirantes, se tendra en cuenta la mayor pun-
tuacion obtenida en los apartados 6.1.1.A), 6.1.1.B), 6.1.1.C) y 6.1.1.D) de la fase de
concurso, y en ultima instancia, de acuerdo con el orden que figure en el correspon-
diente escalafon.

7.4. Finalizado el concurso-oposicion, el tribunal hara publica en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza y donde pu-
diera estimar oportuno la relacion de personas aspirantes seleccionadas, ordenadas
de mayor a menor puntuacion final, y la propuesta de nombramiento, a favor de la
persona aspirante que haya obtenido la calificacién mas alta, no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas, quedando eliminadas las restantes. Cualquier propuesta de
aprobacion que contravenga lo establecido seré nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se elevara a
la Presidencia de la Diputacion Provincial, a los efectos oportunos.
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7.5. Presentacion de documentos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.3, parrafo 2°, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta de nombramiento, las personas aspirantes seleccionadas
deberan presentar en el Servicio de Personal, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos:

a) Presentacion de la titulacion exigida en la base 2.

b) Presentacién de la documentacion original acreditativa de los méritos aporta-
dos para la fase de concurso (si no se han presentado en la fase de concurso).

c) Obtencién, previa citacidon cursada por la Diputacién Provincial de Zaragoza,
del informe médico emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y Salud de la Diputacion Provincial de Zaragoza. que
acredite no padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas
adecuadas para el normal ejercicio de las funciones propias del puesto.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2, renuncien, o el resultado del informe médico fuera
«no apto/a», no podran ser nombrados/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
inicial; realizandose una nueva propuesta de nombramiento a favor de la persona
aspirante de la relacién a la que se refiere la base 7.4 de la convocatoria.

A la fecha de nombramiento para ocupar la plaza objeto de la convocatoria, la
persona aspirante debera formalizar:

a) Cumplimentacion de declaracién por el/la interesado/a de no hallarse incur-
so/a en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni estar inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

b) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragon
y del resto del ordenamiento juridico.

Base 8. — Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Zaragoza procedera al nombramiento correspondiente a favor de la persona aspirante
propuesta, que debera tomar posesiéon dentro del plazo de treinta dias siguientes a
la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa justificada, la persona
aspirante no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la
plaza y al nombramiento efectuado, realizdndose una nueva propuesta de nombra-
miento a favor de la persona aspirante de la relacion a la que se refiere la base 7.4
de la convocatoria.

Base 9. — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes par-
ticipen en el concurso-oposicion, y tanto la presente convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que de-
termina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 9 de junio de 2026. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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ANEXO

Tema 1. Monarquia y Estado en el Aragén medieval.

Tema 2. Las instituciones politicas del reino de Aragén hasta los decretos de
nueva planta: Las Cortes de Aragon, la Diputacion del Reino, el Justicia de Aragon.

Tema 3. La Administracion de Justicia en Aragéon hasta los decretos de nueva
planta.

Tema 4. Las instituciones administrativas y la organizacion del territorio en el
reino de Aragon hasta los decretos de nueva planta.

Tema 5. El municipio aragonés hasta los decretos de nueva planta.

Tema 6. El sistema fiscal y la Administracion de la Hacienda Publica en Aragén
hasta los decretos de nueva planta.

Tema 7. La estructura social y econémica en Aragon hasta el siglo XVIII.

Tema 8. El sefiorio en Espafia, con especial referencia a Aragon.

Tema 9. El Derecho aragonés.

Tema 10. Las instituciones notarial y registral en Aragén, desde la Edad Media
a la actualidad.

Tema 11. La organizacion territorial y el gobierno de la Iglesia en Aragon, desde
la Edad Media a la actualidad. Clero secular y regular. Las Ordenes Militares.

Tema 12. Las instituciones de beneficencia en Aragén, desde la Edad Media a
la actualidad.

Tema 13. La ensefianza en Aragon, desde la Edad media hasta la actualidad.

Tema 14. La Cancilleria de la Corona de Aragon.

Tema 15. Diplomatica documental y tipos de escritura en el Aragébn medieval y
moderno.

Tema 16. La Administracion Central y el sistema de Consejos durante los ss. XVI
y XVII. El Consejo de Aragon.

Tema 17. Las reformas politico-administrativas del siglo XVIIl en Espafa.

Tema 18. La Administracion Territorial y Local en Aragon en el s. XVIII.

Tema 19. Los regimenes constitucionales espafioles en los siglos XIX y XX. Sus
instituciones politicas.

Tema 20. La Administracion del Estado en la Espafia contemporanea. Organos
centrales y periféricos.

Tema 21. La Administracién Local en la Espafa contemporanea, con especial
referencia a Aragon.

Tema 22. La Diputacion Provincial de Zaragoza y los establecimientos de
beneficencia.

Tema 23. La Administracién de Justicia en la Edad Contemporanea.

Tema 24. El sistema fiscal y la Administracion de la Hacienda Publica en Espafia
en la Edad Contemporanea.

Tema 25. Los procesos desamortizadores del siglo XIX. Su repercusion en los
archivos.

Tema 26. La organizacion politico-administrativa espafiola durante el régimen
franquista: Administracion del Estado, Movimiento y Sindicatos.

Tema 27. Los partidos politicos y las organizaciones sindicales en la Espafia
contemporanea.

Tema 28. Estructura econdmica y social de Aragon en los siglos XIX y XX.

Tema 29. La prensa y las publicaciones periddicas como fuente para el estudio
de Aragon.

Tema 30. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de las institucio-
nes politicas de La Corona de Aragon.

Tema 31. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de las institucio-
nes politicas del Reino de Aragdén hasta los decretos de nueva planta.

Tema 32. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la Administra-
cion de Justicia y la Fe Publica en Aragén hasta los decretos de nueva planta.

Tema 33. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del municipio en
Aragén hasta los decretos de nueva planta.

Tema 34. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la Administra-
cion de Justicia y la Fe Publica en Espafia desde el siglo XVIII.

Tema 35. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de los organismos
de la Administracion Central desde el siglo XVIII.
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Tema 36. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la Administra-
cion Local en Espafia desde el siglo XVIII.

Tema 37. Fuentes documentales y bibliografia para la historia de la Hacienda
Publica en Espafa desde el siglo XVIII.

Tema 38. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de las Institucio-
nes Eclesiasticas en Espaia, con especial referencia a Aragon.

Tema 39. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de las organiza-
ciones politicas y sindicales espafiolas.

Tema 40. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del seforio, con
especial referencia a Aragon.

Tema 41. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del mundo agrario
y los regadios en Aragon.

Tema 42. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la industria, el
comercio y las comunicaciones en Aragon.

Tema 43. El Sistema Espafiol de Archivos. El Sistema Estatal de Archivos y los
Sistemas de las Comunidades Auténomas. Normativa, composicion y funciones.

Tema 44. El Sistema de Archivos de Aragén. Normativa, composicion y funciones.

Tema 45. Los Archivos Histéricos Provinciales. Historia y funciones. En especial,
El Archivo Histérico Provincial de Zaragoza.

Tema 46. Los archivos de la Administracién Local aragonesa: Diputaciones,
Comarcas y Ayuntamientos. En especial la Diputacion Provincial de Zaragoza. Evo-
lucién histérica. Competencias a lo largo de su historia. Fuentes documentales para
su estudio.

Tema 47. El Archivo de la Diputacion Provincial de Zaragoza (l). Historia, funcio-
nes y servicios.

Tema 48. El Archivo de la Diputacion Provincial de Zaragoza (Il). Fondos docu-
mentales. Especial referencia a la Institucion Fernando el Catdlico.

Tema 49. Archivos y fondos eclesiasticos aragoneses.

Tema 50. El Archivo de la Corona de Aragén.

Tema 51. Patrimonio Cultural en Espafia y en Aragon: concepto y régimen
juridico.

Tema 52. La proteccién del patrimonio documental en Espafna. La Ley 6/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol y su normativa de desarrollo.

Tema 53. La proteccién del patrimonio documental en Aragoén. La Ley 6/1986,
de 28 de noviembre, de Archivos de Aragén y su normativa de desarrollo. Ley 3/1999,
de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés: principios aplicables.

Tema 54. Competencias del Estado, de la Comunidad Auténoma de Aragén y
de las administraciones locales aragonesas en materia de patrimonio documental y
archivos.

Tema 55. Legislacion de propiedad intelectual e industrial en Espafia. Los siste-
mas de licencias de compartir informacion (creative commons) y la reutilizacién de la
informacion del sector publico. Su influencia en los archivos.

Tema 56. La legislacion espafiola y aragonesa de la memoria histérica: su reper-
cusién en los archivos.

Tema 57. Normativa y directrices de la Union Europea en materia de archivos y
patrimonio documental.

Tema 58. Concepto y definicion de Archivo. Andlisis de su evolucién histdrica.
Tipos de archivos y sus funciones.

Tema 59. Concepto y definicion de Archivistica. Su evolucidon como disciplina.
Ciencias y técnicas auxiliares. Obras de referencia, repertorios bibliograficos y princi-
pales revistas especializadas.

Tema 60. La Archivistica en el contexto de las disciplinas documentales. El res-
peto de procedencia de los fondos y la teoria de las edades de los documentos.

Tema 61. El documento. Concepto, caracteristicas y valores. Génesis y tradicion
documental.

Tema 62. El documento electrénico: Concepto, elementos, formatos, estandares
y caracteristicas. El expediente electréonico: creacion, estructura, y formacion. Princi-
pales herramientas para su creacién y gestion.
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Tema 63. Implantacién de un sistema de gestién de documentos en el ambito de
la administracién publica. Politicas de gestién de documentos. La Politica de Gestion
de Documentos Electrénicos del Gobierno de Aragon. El archivo electrénico.

Tema 64. El esquema nacional de interoperabilidad y las normas técnicas de
interoperabilidad. El esquema Nacional de Seguridad. Los esquemas de metadatos.

Tema 65. Entrada y salida de documentos de los archivos. Modalidades, me-
todologia e instrumentos de control. La adquisicion de fondos y documentos por las
Administraciones Publicas: normativa aplicable y criterios técnicos de tasacion.

Tema 66. El procedimiento administrativo en la Espafa contemporanea. Su evo-
lucién historica.

Tema 67. Archivos de oficina: Pautas para la organizacién, instalacion, descrip-
cion y preparacion de las transferencias de su documentacion.

Tema 68. La identificacion de fondos. Las series documentales. Metodologia y
sistemas de clasificacion y ordenacion. Los cuadros de clasificacion.

Tema 69. Las agrupaciones documentales de los archivos: concepto y definicion
de grupo de fondos, fondo, seccion o divisidn del fondo, serie documental, expediente,
unidad archivistica simple y compuesta y coleccién de documentos. Su relacion con
los instrumentos de descripcién.

Tema 70. La valoracion de fondos. Las Comisiones de Valoracion de Documen-
tos. La seleccion documental. La valoracion de fondos en Aragon.

Tema 71. La descripcion archivistica. Concepto y evolucion. Los instrumentos
de descripcion. La norma ISAD (G), normas nacionales y autonémicas relacionadas.

Tema 72. El control de autoridades en archivos. Concepto y normas. ISAAR
(CPF), EAC y ARANOR Lenguajes controlados y tesauros.

Tema 73. Otras normas internacionales de descripcién e intercambio de la in-
formacion archivistica. Principales modelos logicos y conceptuales internacionales de
descripcién archivistica.

Tema 74. El modelo conceptual para la descripcion archivistica en Espafa. La
Comisién de Normas Espafiolas de Descripcion Archivistica (CNEDA).

Tema 75. El acceso a los documentos. Régimen y normas legales.

Tema 76. La transparencia activa: la puesta a disposicion de la informacion pu-
blica. El Portal de Transparencia de la Diputacion Provincial de Zaragoza. La iniciativa
Open data: aplicacion en archivos.

Tema 77. El servicio a los usuarios en los archivos: Administracion y ciudadanos.

Tema 78. El archivo como centro de divulgacién y dinamizacién cultural. Técni-
cas de difusion: estrategias de marketing y comunicacion, redes sociales.

Tema 79. La proyeccion de los archivos en el mundo de la educacién. Concepto
y potencial. Actividades y recursos.

Tema 80. Portales de difusion de contenidos archivisticos internacionales, espa-
foles y autonémicos.

Tema 81. DARA como sistema de informacién de archivos de Aragén: portales,
subportales y normas técnicas.

Tema 82. Gestidén de la calidad en los servicios de archivo. Las Cartas de
Servicio.

Tema 83. Los soportes documentales. Tipos y causas fisicoquimicas, biolégicas
y medioambientales de alteracion. Métodos y recursos de conservacion preventiva.

Tema 84. La restauracion de documentos. Criterios, medios y procedimientos.

Tema 85. El archivo como centro de conservacion: edificio, instalaciones y
equipamientos.

Tema 86. Gestion de catastrofes y planes de emergencia en los archivos.

Tema 87. La reproduccion de documentos. Técnicas, objetivos y formatos. La
preservacion digital.

Tema 88. La dimension internacional de los archivos. Organismos internaciona-
les de archivos.

Tema 89. Los recursos humanos en los archivos: estructura y organizacién. Per-
files profesionales, formacion y funciones basicas. La deontologia profesional.

Tema 90. Los documentos audiovisuales, sonoros y fotograficos. Concepto, cla-
ses y caracteristicas. Su tratamiento archivistico.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas se desa-
rrollaran conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejer-
cicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.
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