Num. 105 12 mayo 2026

SECCION TERCERA

Nuam. 3062
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto numero 638, de 19 de marzo de 2026, rectifi-
cado por decreto num. 884, de 9 de abril de 2026, ha dispuesto convocar proceso
de seleccion para la cobertura por concurso-oposicidon, mediante el sistema de pro-
mocion interna, de una plaza de sargento/a del Servicio Provincial de Extincion de
Incendios, perteneciente a la escala de Administracién especial, subescala servicios
especiales, Servicio Provincial de Extincién de Incendios, grupo C, subgrupo C1, va-
cante en la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
correspondientes a la oferta de empleo publico de 2024, con sujecion a las siguientes

Basks

Base 1. Normas generales

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la co-
bertura por concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna, de una plaza
de sargento/a del Servicio Provincial de Extincion de Incendios, perteneciente a la
escala de Administracion especial, subescala servicios especiales, Servicio Provincial
de Extincion de Incendios, grupo C, subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Zaragoza, correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2024, cuyas funciones, aprobadas por sesion extraordinaria de
27 de diciembre de 2012, entre otras, dando cumplimiento a lo establecido en las
normas de funcionamiento del SPEI, bajo la dependencia de la Jefatura del SPEI, se
realizaran las siguientes funciones genéricas, de gestidon y operativas:

» Funciones genéricas:

—Cuidar el material y, en su caso, el personal a su cargo, dando las novedades
correspondientes a su inmediato superior, asi como mantener el trato adecuado de los
medios e instalaciones del Parque o dependencia en que esta destinado.

—Proponer cuantas mejoras estime convenientes para el Servicio. Cumpliry, en
su caso, hacer cumplir las funciones establecidas. Cumplir las 6rdenes que reciba de
sus superiores en asuntos relacionados con el Servicio.

—Realizar, dentro de sus horas de servicio, visitas de inspeccion a edificios o
establecimientos enclavados en su zona de actuacion, siempre que asi sea ordenado
por sus superiores jerarquicos.

—Realizar, dentro de la jornada de servicio, las practicas de gimnasia, manio-
bras necesarias para el buen mantenimiento de la forma fisica y mejor preparacion
profesional.

—Estar al dia en lo referente a nuevas tecnologias y su implantacion en el
servicio (GPS, TABLET, GIS, Navegadores, exposimetros, reguladores presién en
bomba, dosificadores electronicos de espuma, etc.), una vez recibida la formacion
individualizada obligatoria impartida por el suministrador o por la DPZ del equipo/ma-
quina o herramienta, en cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

—Realizar dentro de las horas de trabajo aquellas tareas de mantenimiento pre-
ventivo del Parque, a fin de asegurar el bueno uso y conservaciéon del mismo.

* Funciones de gestion:

—Sustitucion en sus funciones al Sargento Jefe de Zona en caso de ausencia o
cuando sea requerido por la Jefatura del SPEI para ello.

—Direccion, organizacion y coordinacion de los recursos humanos y materiales
de las funciones de gestidn operativa provincial asignada por la Jefatura del Servicio.

—Participar en las acciones de prevencién y divulgacion publica que se desarro-
llen desde la Jefatura del SPEI.
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—Participar en las jornadas externas, simulacros y otras actividades encami-
nadas a la coordinacion con organismos o entidades externas programadas en la
Jefatura del SPEI.

—Colaborar con la Jefatura en la elaboracion de las memorias anuales, asi
como tareas de prevencion e investigacion.

Todas aquellas que la Jefatura les pudiera designar, en el ambito de sus
responsabilidades.

* Funciones operativas:

—Mantener una forma fisica adecuada para la prestacion del servicio.

—Intervenir activamente en aquellas emergencias que se produzcan de acuerdo
con los procedimientos operativos establecidos, asumiendo el mando de la misma
y solicitando los apoyos necesarios a la intervencion, asi como si fuera preciso la
presencia en el lugar de un superior jerarquico.

—Verificar la adecuada movilizaciéon de los recursos al lugar de intervencion,
solicitando apoyos o modificaciones al respecto.

—Analizar in situ los incidentes, informar al superior, establecer las estrategias
y tacticas de actuacion en funcién de la naturaleza del incidente

—Asumir la responsabilidad de la seguridad de su equipo de trabajo, tanto en las
medidas de proteccion personal (equipos y acciones), como grupal y de las victimas,
velando por la aplicacion de los protocolos de intervencion, con la flexibilidad nece-
saria para adaptarlos a las diferentes situaciones.

—Relevar o ser relevado en el mando por prolongaciones excesivas de interven-
ciones especificas, dando o recibiendo en su caso el informe de situacion de la zona,
acciones desarrolladas, acciones encomendadas y objetivos generales.

—Elaborar informes de actuacion cuando por la naturaleza, magnitud o peculia-
ridad asi se requiera.

—Todas aquellas que la Jefatura del SPEI le pudiera designar, en el ambito de
sus responsabilidades.

1.2. El sistema de seleccion sera mediante concurso-oposicion, que constara de
una fase de concurso no eliminatoria y de una fase de oposicion, en la que deberan
superarse cuatro ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

En ningun caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso, podran servir para
superar los ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. Esta convocatoria sera objeto de bases especificas que regularan todos los
aspectos del proceso selectivo, dada la especialidad de la plaza convocada, y por
tanto, no seran de aplicacion las bases generales de los procesos de seleccién para
acceso en turno libre de plazas de funcionario de carrera y laboral fijo, aprobadas por
Decreto n.° 675, de 19 de marzo de 2021, de las que se dio publicidad en el BOPZ
n.° 71, de 29 de marzo de 2021.

1.4. Normativa aplicable. Para lo no previsto expresamente en estas bases se
estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen del sector publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; Decreto
legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autdnoma de Aragon;
Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon; y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
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Civiles de la Administracion del Estado; Reglamento de funcionamiento del Registro
Electronico de la Diputacién Provincial de Zaragoza, de 9 de septiembre de 2009
(BOPZ n.° 226, de 1 de octubre de 2009), y demas disposiciones normativas de
aplicacion.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de
anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza (https://dpz.
sedelectronica.es-tablén de anuncios) y/o en el BOPZ (cuando proceda).

Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas bases, su con-
vocatoria, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los tribunales calificadores en la pagina web de Diputacién Provincial de Zaragoza
www.dpz.es-empleo publico.

1.6. En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que los datos
personales consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se reco-
geran confidencialmente en los archivos de la Diputacion Provincial de Zaragoza para
ser utilizados en la gestién de la oferta de empleo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es la Diputacion Provincial de Zaragoza, que los tratara con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus las listas de espera
todo ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases generales y
especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabi-
lidad, asi como los de limitacién u oposicion, ante Registro General de Diputacion Pro-
vincial de Zaragoza, a través de la sede electrénica: http://sede.dpz.es, o por medio
del delegado de Proteccion de Datos en rgpd@dpz.es. No obstante lo anterior se
podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espaiola de Proteccion
de Datos.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales
en la Web de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.7. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres, y la resoluciéon de 20 de octubre de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el acuerdo de Consejo de Ministros
de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la Igualdad de Género
en la Administracién del Estado y en los organismos publicos vinculados o depen-
dientes de ella.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas aspirantes, deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de
Zaragoza, escala de Administracion especial, subescala servicios especiales, Oficial
del Servicio Provincial de Extincidén de Incendios, grupo C, subgrupo C1, con una
antigliedad minima de, al menos, dos afios de servicio activo en dicha categoria.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente. La falta de
titulacion se suplira con una antigliedad de diez afios como oficial del Servicio Provin-
cial de Extincion de Incendios o de cinco afios como oficial del Servicio Provincial de
Extincidn de Incendios y la superacion de un curso especifico de formacién al que se
accedera por criterios objetivos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién ofi-
cial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

c) Compatibilidad funcional: Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer
las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones pro-
pias del puesto.

d) No estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas.
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2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma
de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. Instancia, plazo y forma de presentacion, acreditacion de méritos y de-
rechos de examen.

3.1. INsTANCIA. La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo se rea-
lizara de acuerdo con el modelo normalizado que estara a disposicion de las personas
aspirantes en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza https://dpz.
sedelectronica.es/, y se presentara de forma telematica por la sede electronica de la
Diputacién Provincial de Zaragoza, de conformidad con lo previsto en el articulo 66.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.2. PLAazo pE PRESENTACION. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. ForRMA DE PRESENTACION. La presentacidén de instancias comportara que la
persona interesada acepta las bases de la convocatoria y que por tanto, reline todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

En la instancia citada en la base 3.1 debera cumplimentarse el medio preferente
de notificacién, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la ins-
tancia, o bien de modo telematico a través de medios electrénicos, para lo que nece-
sariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electrénica
de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Si selecciona la opciéon de medios electrénicos, se utilizara este medio para
cualquier comunicaciéon o notificacion relacionada con esta solicitud de participacién
y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos
que correspondan, salvo que la persona interesada manifieste, en tramite posterior
y de forma expresa, su oposicién, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las
notificaciones a través del domicilio postal.

De no disponerse de dicho certificado, la persona interesada podra obtener in-
formacion para su tramitacién en el Registro de la Corporacion.

3.4. Acreditacion de méritos. A la instancia y resguardo acreditativo del pago de
la tasa por derechos de examen, debera acompafnarse el modelo de declaracion de
méritos (colgado en la web www.dpz.es-empleo publico), debidamente cumplimen-
tado, que recogera los méritos para su valoracion en la fase de concurso, siendo estos
los Unicos que seran valorados en la fase de concurso. Dicho modelo de declaracion
de méritos debera presentarse telematicamente, junto con la instancia tramitada te-
lematicamente a través de https://dpz.sedelectronica.es/ incorporandolo como docu-
mento adjunto.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados se presentara solo por
aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, tal como se
establece en la base 6.2 de la convocatoria.

3.5. Derecho de examen. La tasa por «derecho de examen» exigida en la pre-
sente convocatoria es de 6,01 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo dentro del
referido plazo de presentacion de instancias, mediante Ingreso en la cuenta n.° ES82
2085 5200 84 0331125163 de Ibercaja Banco, S.A.

El resguardo acreditativo de haber satisfecho la citada tasa debera presentarse
junto con la solicitud de participacién de forma telematica incorporandolo como docu-
mento adjunto.

El impago de la tasa por derechos de examen o el abono de la tasa en cuantia
inferior a la exigida no podra subsanarse, quedando la persona interesada excluida
del proceso selectivo.

En ningun caso, la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacién de instancias supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la instancia de solicitud en los términos sefialados en la
Base 3.1 de la convocatoria.
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Base 4. Admisién y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara reso-
lucién declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.
El anuncio con la lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electréonica de la Diputacién Provincial
de Zaragoza y en el BOPZ.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién en el BOPZ, se
podran efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones,
en su caso, seran resueltas por la Presidencia de la Corporacién, y el anuncio corres-
pondiente a la lista definitiva se publicara en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la
Sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos/as seran excluidos/as del proceso selectivo.

Base 5. Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, salvo que se
justifique debidamente su no pertinencia.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un/una presidente/a y cuatro vocales,
uno/a de los cuales actuara como secretario/a.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el/la presidente/a y el/la secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la Presidente/a los
supuestos de empate.

Todos las personas que formen parte del tribunal, titulares y suplentes, habran
de ser personal funcionario de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el ingreso en la plaza convocada, en la misma area de conocimientos
especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores, de los previstos en el
art. 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas suplentes nombradas para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular o suplente o del/la
secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos, seran ejercidas por los/las
vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados/as en el Decreto
de nombramiento.

Las personas que formen parte del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al presidente de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, la composicion del tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza, a efectos
de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.
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El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal que podra dis-
poner la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el numero de as-
pirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo
la direccion del/la secretario/a del tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el
correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas que formen parte del tribunal percibiran las «asistencias» que re-
gula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio que corresponden en este proceso a la categoria segunda: acceso a cuerpos
o escalas de los grupos B y C o categorias de personal laboral asimilables. Asimismo,
el personal que colabore en calidad de asesores técnicos especializados, de acuerdo
con el art. 29 y 31 de dicha normativa, percibiran el abono de las asistencias corres-
pondientes a los vocales del tribunal en la misma categoria del proceso selectivo. El
personal que preste asistencia en tareas administrativas o de colaboracion con los
tribunales en el proceso selectivo percibiran el abono correspondiente regulado en
el decreto de Presidencia n.° 166, de 26 de enero de 2022. No obstante, el personal
de la Diputacion Provincial de Zaragoza percibira las asistencias unicamente en el
supuesto de actuaciones que se celebren fuera de la jornada laboral establecida.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de Diputacién Provincial de Zaragoza.

Base 6. Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicién y el mismo cons-
tara de una fase de concurso no eliminatoria y de una fase de oposicién con cuatro
ejercicios, de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

6.2. FASE DE CONCURSO:

6.2.1. La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 30
puntos, siendo objeto de valoracion los siguientes méritos:

6.2.1.a) Antiguiiedad:

La antigiiedad en la Diputacion de Zaragoza en la categoria de oficial del SPEI,
tanto como funcionario de carrera como interino, se valorara a razéon de 1 punto por
afio de trabajo.

A estos efectos, se computaran los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad en otras Administraciones publicas como oficial del SPEI.

En relacién con este apartado, en el supuesto de que se tenga reconocida toda
la antigiiedad en esta Diputacion, no sera necesario aportar documento alguno. El ser-
vicio de personal procedera a la elaboracion de documento acreditativo de la misma.

La puntuacién maxima sera de 15 puntos.

6.2.1.b) Formacion

a) Cursos de formacion: Solo se valoraran las acciones formativas, como
alumno, directamente relacionadas con el puesto de trabajo ya sean presenciales o
no presenciales: a distancia y on line, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc.,
impartidas tanto en el marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Adminis-
traciones Publicas como por la Administracion o por centros concertados, en los que
se haya expedido diploma, certificacidon de asistencia y/o, en su caso, certificaciéon de
aprovechamiento, atendiendo al numero total de horas de formacion, y multiplicando
la suma de las mismas por un coeficiente de 0,010 puntos (maximo 1000 horas), hasta
obtener una puntuacion maxima de 10 puntos

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion seran
computadas a efectos de suma como de una hora de duracién.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

b) Cursos de formacion especificos: Se valoraran los siguientes cursos especi-
ficos de formacion:

—Curso basico de Prevencion de Riesgos Laborales (con una duracién minima
de 50 horas): 2 puntos

—Titulacion en técnico superior en Emergencias y Proteccion Civil o titulo equi-
valente o certificado de profesionalidad: 3 puntos.
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La valoracion maxima de este apartado 6.2.1 b) no podra exceder a 15 puntos.

6.2.2. Desarrollo de la fase de concurso.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan haber presentado junto con la instancia el modelo de declaracién de méritos.
Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias, siendo éstos los Unicos que seran valorados en la
fase de concurso, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con
posterioridad a la fecha citada.

La valoracion definitiva de los méritos alegados por las personas aspirantes se
efectuara, en todo caso, condicionada a su acreditacion o justificacion documental
(original) que se aportaran una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente
por parte de aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
A tal fin, y en el anuncio de calificaciones del ultimo ejercicio, se comunicara a dichas
personas aspirantes que a partir del dia siguiente de la publicacion de dicho anuncio
dispondran de diez dias habiles para la aportacién de los certificados y justificantes
oportunos alegados en el modelo de declaracién de méritos presentado junto con la
instancia.

6.3. La fase de oposicion constara de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio
y de realizacién obligatoria:

6.3.1. PRIMER EJERCICIO (prueba de conocimientos generales).

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas,
tres temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos en el anexo |: uno corres-
pondiente a la parte primera (general) y dos correspondientes a la parte segunda
(operativa).

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico del aspirante sobre el temario, la
claridad y orden de ideas, la calidad de expresion escrita, la forma de presentacion y
exposicion.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesién publica ante el
tribunal.

6.3.2. SEGUNDO EJERCICIO (prueba practica).

Consistira en desarrollar por escrito en tiempo y forma que determine el tribunal,
uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal calificador, relacionados
con los temas recogidos en la parte segunda: operativa del anexo | de las presentes
Bases y en especial con el desempeiio de su puesto de trabajo en relacién con la
intervencion en:

a) Incendio en vivienda/s, edificio publico: residencial u hospitalario.

b) Incendio de vehiculo/s en carretera.

c) Incendio en Industrias o Almacenes.

d) Incendio de vehiculos en el interior de un garaje bajo rasante.

e) Incendio agricola y/o forestal.

f) Accidente en el transporte de MM.PP.

g) Rescate de personas atrapadas en accidente de trafico.

h) Intervenciones relacionadas con incidentes en las redes de gasificacion de
nucleos urbanos.

i) Intervenciones en vias de ferrocarril.

j) Intervenciones en situaciones de riesgo acuatico.

k) Intervenciones en situaciones de riesgo en altura, sobre y bajo rasante.

I) Intervenciones en ruinas y hundimientos.

Posteriormente, el ejercicio debera ser leido por la persona aspirante ante el
tribunal calificador. Concluida la lectura del ejercicio, el tribunal podra dialogar con
la persona aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El dialogo podra tener una duracion maxima de
quince minutos.

6.3.3. TERCER EJERCICIO (pruebas fisicas).

Consistira en realizar y superar las tres pruebas fisicas contenidas en la
base 6.3.3.a), 6.3.3.b) y 6.3.3.c). La calificacion de cada una de las pruebas fisicas
sera de «apto/a» o «no apto/a», teniendo el caracter de excluyente la no superacién
de alguna de las pruebas, dando lugar a la eliminacion de la persona aspirante. Los
tiempos maximos para la superacién de las distintas pruebas fisicas estan determi-
nados en el anexo Il de las presentes bases.
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Todas las pruebas fisicas seran cronometradas por cronometradores oficiales
de la Federacion Deportiva que el tribunal calificador determine, los cuales emitiran
el correspondiente certificado de los tiempos realizados por los/las aspirantes, de
acuerdo con la tabla que figura en el anexo Il de la presente convocatoria.

Las pruebas fisicas a superar seran las siguientes:

6.3.3.a) Resistencia, 1.500 metros:

El ejercicio consistira en correr una distancia de 1.500 metros lisos en una pista
de atletismo por calle libre, en un tiempo inferior o igual al establecido para esta
prueba en el anexo Il de las presentes Bases.

La posicion inicial sera aquella en que el/la aspirante se colocara en la pista en
el lugar senalado, de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecucién de
este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos El espesor de las zapatillas
indicado por el RFEA no sera de aplicacién en esta prueba.

Euecucion: Las personas aspirantes se colocaran en posicion inicial detras de la
linea de salida y adoptaran una posicion estatica. La orden de salida comenzara con
la voz de «a sus puestos» y a la detonacion de la pistola podran comenzar a correr la
distancia marcada, por la calle libre.

REecLAs: Las personas aspirantes tendran un solo intento para la ejecucion de
esta prueba. El crondmetro se pondra en marcha con la detonacion de la pistola y se
detendra cuando el tronco del/la aspirante cruce la linea de meta.

INvALIDACIONES: El ejercicio sera nulo cuando el/la aspirante:

—No acabe la carrera (los 1.500 metros).

—No corra por el camino sefalizado.

—Obstruya, empuje o0 moleste a otro corredor.

—Efectle dos salidas falsas, entendiendo por «salida falsa» comenzar a correr
antes de la detonacién de la pistola. Cada salida falsa se indicara mediante una se-
gunda detonacion de la pistola.

—Realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido.

6.3.3.b) Velocidad, 200 metros:

El ejercicio consiste en correr una distancia de 200 metros lisos en una pista de
atletismo por la calle correspondiente, en un tiempo inferior o igual al establecido para
esta prueba en el anexo Il de las presentes Bases.

La posicion inicial sera aquella en que el aspirante se colocara en la pista en el
lugar sefialado, de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecucion de
este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos. El espesor de las zapatillas
indicado por el RFEA no sera de aplicacion en esta prueba.

Ejecucion: la orden de salida sera a la voz de «a sus puestos» y los aspirantes
se colocaran en posicion inicial detras de la linea de salida, a la voz de «listos» adop-
taran una posicion estatica, y con la detonacién de la pistola podran comenzar a correr
la distancia marcada por su calle.

RecLAs: Las personas aspirantes tendra un solo intento para la ejecucion de
esta prueba. El crondmetro se pone en marcha con la detonacion de la pistola y se
detendra cuando el tronco del/la aspirante cruce la linea de meta.

INvALIDACIONES: El ejercicio sera nulo cuando el/la aspirante:

—No acabe la carrera (200 metros)

—No corra por el camino sefalizado.

—Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

—Efectle dos salidas falsas, entendiendo por salida falsa comenzar a correr
antes de la detonacion de la pistola. Cada salida falsa se indicara con una segunda
detonacién de la pistola.

—No acabe la carrera en el tiempo maximo establecido.

6.3.3.c) Natacion: 100 metros:

El ejercicio consiste en nadar una distancia de 100 metros, en un tiempo inferior
o igual al establecido para esta prueba en el anexo Il de las bases, en una piscina
de 25 metros.

El llamamiento de las personas aspirantes se realizara en la piscina en la zona
de salida, llevando las personas bafador y gorro de bafio, permitiendo el uso de gafas
de natacion.
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EJecucion: El juez arbitro sefalara el comienzo de la prueba con una serie de
silbidos cortos para que se preparen en la zona de las plataformas de salida, y se-
guidamente con un silbido largo, indicara que tomen sus posiciones en la plataforma
de salida. La salida se realizara por medio de un salto. Cuando el juez arbitro dé un
silbido largo, las personas aspirantes subiran a la plataforma de salida y permane-
ceran alli. Ala sefial de «preparados/as», se pondran inmediatamente en una posicién
de salida con al menos un pie en la parte delantera de la plataforma de salidas. La
posicion de las manos es irrelevante. Cuando todas las personas aspirantes estén
quietas se dara la sefial de salida.

El ejercicio finalizara cuando la persona aspirante toque, con cualquier parte del
cuerpo, la pared vertical del vaso de la piscina en la zona de meta, tras realizar cuatro
largos (100 metros).

RecLAs: Las personas aspirantes tendran un solo intento para la ejecucién de
esta prueba. El crondmetro se pondra en marcha a la sefal de salida, y se detendra
cuando la persona toque la pared al final del ultimo largo.

En todo momento, la persona aspirante se mantendra dentro de la calle asig-
nada y delimitada por las corcheras, pudiendo impulsarse con las piernas en la pared,
al final de cada uno de los largos.

InvALIDACIONES: El ejercicio sera nulo cuando el/la aspirante:

—Se agarre o apoye en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.

—Toque el fondo de la piscina, con cualquier parte del cuerpo.

—Si la persona aspirante se cambia de calle.

—Realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido en las bases de la
convocatoria.

—Efectue la salida antes de la sefial de salida. Si la sefial de salida suena antes
de que se haya efectuado la descalificacion, la carrera continuara y la/s personals
aspirante/s seran descalificadas al final de la misma. Si la descalificacion se efectua
antes de haberse dado la salida, esta no debera darse, y las restantes personas
aspirantes seran llamadas de nuevo, y la salida se dara nuevamente. El Juez arbitro
repite el procedimiento de salida a partir del silbido largo.

—Use aletas, tubo o respirador, manoplas y trajes profesionales de alto
deslizamiento.

6.3.4. CuaRTO EJERCICIO (CcOonocimientos sobre ofimatica).

Consistira en la resolucion en ordenador de uno o varios supuestos, propuestos
por el tribunal calificador, utilizando para ello las aplicaciones y sistema operativo
incluidos en los temas del anexo |, parte tercera (informatica).

El tiempo maximo de que dispondran las personas aspirantes para la realizacién
de la prueba sera determinado por el tribunal calificador antes de su comienzo.

Base 7. Desarrollo del proceso, valoracion de méritos en la fase de concurso,
calificacion final, propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién se hara
publica en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Zaragoza.

Las fechas de los siguientes ejercicios y los anuncios relativos al desarrollo de
del proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica de
la Diputacion Provincial de Zaragoza.

El orden de actuacién de las personas aspirantes admitidas se efectuara por
orden alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra U, segun la resolucion de 28
de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado (BOE num. 184, de 1 de agosto de 2025).

En cualquier momento podra requerir el tribunal a las personas aspirantes para
que acrediten su personalidad. Si durante el desarrollo del proceso de seleccion lle-
gara a conocimiento del tribunal que alguna de las personas aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de
las personas interesadas, debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Dipu-
tacion Provincial indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en la solicitud de admisién al concurso-oposicion.
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Las personas aspirantes seran convocadas a la realizacion de los ejercicios en
llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el tribunal y en los que este debera considerar y valorar la causa y
justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la
participaciéon que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisica-
mente el acceso al lugar de realizacion de los ejercicios o la realizacion de aquellos
y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de
las personas aspirantes al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcién en el llamamiento
unico por la coincidencia de la hospitalizacion, hospitalizacion con motivo de embarazo
ylo parto de las aspirantes, con el dia de la realizacion de los ejercicios en los que
tenga que participar y sin perjuicio de lo previsto para la realizacion del ejercicio ter-
cero (pruebas fisicas). Para ello las personas aspirantes deberan presentar, dentro
del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del
ejercicio, en este ultimo caso solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse
oportunamente), un escrito dirigido a la Presidencia del tribunal calificador comuni-
cando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico oficial que acredite
los hechos, junto con la solicitud de el/la aspirante en la que exprese su voluntad de
realizar los ejercicios en un plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha
de llamamiento unico (en la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos
teléfonos, preferentemente moéviles, de contacto con el/la aspirante).

Las aspirantes que no pudieran realizar el ejercicio tercero (pruebas fisicas) por
embarazo o parto, debidamente acreditados, realizaran todos los demas ejercicios
quedando condicionada la superacion de la fase de oposicién y la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionaria a la superacion de las pruebas fisicas
conforme al formato de las mismas que se determine en la siguiente convocatoria que
se apruebe para proveer plazas de sargento/a del SPEI. De superarse las pruebas fi-
sicas en la siguiente convocatoria se sumaran las puntuaciones del presente proceso
a las obtenidas en su caso en las pruebas fisicas del siguiente proceso, lo que deter-
minara el total de puntos, pasando a integrarse por riguroso orden en la relaciéon de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo a convocar, siendo de aplicacién
a la propuesta sefialada que realice el tribunal calificador el limite maximo de plazas
que se convoquen. En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas
fisicas en el siguiente proceso selectivo, cualquiera que sea la causa, perdera todo
derecho a conservar las calificaciones obtenidas en esta convocatoria.

7.2. Los ejercicios primero y segundo de la fase de oposicion se calificaran de 0
a 24 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan la puntua-
cion minima de 12 puntos. El cuarto ejercicio de la fase de oposicion se calificara
de 0 a 12 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan la
puntuacion minima de 6 puntos.

El tercer ejercicio de la fase de oposicion: pruebas fisicas, se calificara como
«apto/a» o «no apto/a». La calificacion de cada una de las pruebas fisicas sera de
«apto/a» o «no apto/a», teniendo el caracter de excluyentes, por lo que la no supera-
cion de alguna de ellas supondra la eliminacion de la persona aspirante.

La calificacién final del concurso-oposicion para aquellas personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién vendra determinada por la suma de la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso y de la calificacion otorgada en la fase de
oposicion, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

7.3. A la vista de las calificaciones otorgadas en los ejercicios de la fase de
oposicion y de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, las personas aspirantes
podran solicitar la vista de los ejercicios, revision del mismo o peticion de aclara-
ciones sobre las calificaciones otorgadas o las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso Dichas peticiones so6lo se admitiran en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablén de
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anuncios de la sede electrdnica de la Diputacion Provincial de Zaragoza. El tribunal se
constituira al efecto, facilitando la informacién requerida que estime pertinente.

7.4. En el supuesto de empate en la calificacion final del proceso selectivo por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor
calificacion obtenida en el cuarto ejercicio; si esta no fuera suficiente se considerara,
por este orden, la mayor calificacion obtenida en el segundo y en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

Si contintia el empate entre las personas aspirantes, se dirimira teniendo en
cuenta la puntuacion total obtenida en la fase de concurso; y si persiste el empate, se
acudira a la mayor antigiiedad como oficial del SPEI en el grupo C, subgrupo C1, y
de persistir el empate al niumero de orden obtenido en el proceso selectivo de oficial
del SPEI.

7.5. Finalizado el concurso-oposicion, el tribunal hara publica en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza, y donde pu-
diera estimar oportuno, la relacién de personas aspirantes seleccionadas, ordenadas
de mayor a menor calificacion final, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
quedando eliminadas los restantes. Cualquier propuesta de aprobacion que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se elevara a
la Presidencia de la Diputacion Provincial, a los efectos oportunos.

7.6. Presentacion de documentos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.3, parrafo 2.°, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta de nombramiento, las personas aspirantes seleccionadas
deberan presentar en el Servicio de Personal, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos:

a) Presentacion de la titulacion exigida en la base 2.

b) Presentacion de la documentacion original acreditativa de los méritos apor-
tados para la fase de concurso (si no lo han presentado en la fase de concurso)

c) Obtencion, previa citacién cursada por la Diputacién Provincial de Zaragoza,
del informe médico emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y Salud de la Diputacién Provincial de Zaragoza. que
acredite no padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas
adecuadas para el normal ejercicio de las funciones propias del puesto.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2, renuncien, o el resultado del informe médico fuera
«no apto/a» no podran ser nombrados/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
inicial; realizandose una nueva propuesta de nombramiento a favor de la persona
aspirante de la relacion a la que se refiere la base 7.5 de la convocatoria.

Base 8. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Provincial, otor-
gara el nombramiento correspondiente a favor de las personas aspirantes propuestas,
que deberan tomar posesion de la plaza dentro del plazo de treinta dias siguientes a
la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa justificada, la persona
aspirante no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la
plaza y al nombramiento efectuado, realizandose una nueva propuesta de nombra-
miento a favor de la persona aspirante de la relacion a la que se refiere la base 7.5
de la convocatoria.

Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso-oposicién tendran la
consideracién de voluntarios, y, por tanto, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno.

Base 9. Bolsa de trabajo.

9.1. Constitucion.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador
procedera a confeccionar una bolsa de trabajo para las necesidades temporales de
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personal, tanto para cubrir las vacantes que pudieran producirse y cuya cobertura
interina se considerase necesaria, como para la sustitucion en casos de baja por en-
fermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho
a la reserva de plaza, mientras persistan tales circunstancias integrada por aquellos/
as aspirantes que han superado el proceso selectivo sin haber obtenido plaza.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma deberan co-
municarlo por escrito al Servicio de Personal de a Diputacién Provincial de Zaragoza.

El orden de las personas aspirantes en la bolsa de trabajo se establecera segun
el orden obtenido en el proceso selectivo tras la superacién de todos los ejercicios
de la fase de oposicidén del proceso selectivo sin haber obtenido plaza. En caso de
empate en la puntuacion obtenida por varios aspirantes, sera criterio para dirimir el
desempate el establecido en la base 7.4.

La bolsa de trabajo sera aprobada por decreto de la Presidencia de la Corpora-
cion y se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Zaragoza y en el BOPZ.

La vigencia de la bolsa de trabajo se mantendra hasta la celebracion de un
nuevo proceso selectivo, siendo sustituida con la aprobacion de nueva bolsa de tra-
bajo de un nuevo proceso selectivo para plazas de Sargento/a del SPEI.

El nombramiento de las personas aspirantes incluidas en la bolsa de trabajo, se
efectuara mediante comision de servicios, con reserva del puesto de trabajo de Oficial
del SPEI, mientras dure la indicada comision de servicios.

9.2. Funcionamiento

A medida que se produzcan necesidades temporales de personal, previa so-
licitud del responsable del Servicio y la conformidad del diputado del Area corres-
pondiente, el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Zaragoza avisara
a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa
de trabajo y que se encuentren en ese momento con la situacién de «pendiente de
llamamiento» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se avisara telefonicamente al numero indicado por el/la aspirante en su ins-
tancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo del que se genera la bolsa
de trabajo.

b) De no lograrse comunicacién telefonica con el/la aspirante o no se tuviera
constancia de su numero, se le notificara mediante e-mail al correo electrénico que
conste en su instancia de solicitud. En este sentido, sera responsabilidad de la per-
sona aspirante comunicar cualquier variacion en su direccion de correo electrénico
con relacion a la indicada en la citada instancia.

En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacion, se dara
un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie. Este plazo
no sera de aplicacién cuando el nombramiento se requiera de manera inmediata por
necesidades del Servicio.

En el caso de que no se haya podido localizar a la persona aspirante y transcu-
rridas 24 horas desde la remision del e-mail para presentarle la oferta, se procedera
a llamar a la siguiente persona aspirante de la bolsa de trabajo, manteniéndose el/
la aspirante no localizado/a en la bolsa de trabajo y en la misma posiciéon que tenia
adjudicada originariamente en situacion de «pendiente de llamamiento».

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la bolsa de trabajo solicite
mediante escrito dirigido al Servicio de Personal ser «excluido/a provisionalmente», o
bien lo solicite tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en
ambos casos alegue vy justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacién
efectiva por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo
mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico), continuara en la
bolsa de trabajo en la misma posicidon que ocupaba inicialmente pero en situacion de
«excluido/a provisionalmente», si bien no pasara de nuevo a la situacién de «pen-
diente de llamamiento» en la bolsa de trabajo y lamado/a para una nueva oferta hasta
que el/la propio/a aspirante comunique por escrito al Departamento de Personal que
esta disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta
de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse a la direccion per-
sonalseleccion@dpz.es en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el
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dia siguiente a la comunicacién mantenida telefonicamente. En caso de no remitirse
la citada documentacién justificativa en el plazo indicado el/la aspirante pasara al final
de la bolsa de trabajo.

Durante el periodo que dure el nombramiento en situacion de comision de servi-
cios, figurara en la bolsa de trabajo en situacion de «<nombrado-a».

El/la aspirante que haya sido objeto de nombramiento en comision de servicios,
una vez finalizada la misma sera colocado de nuevo en la bolsa de trabajo en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la situacion de «pendiente
de llamamiento».

El/la aspirante causara baja definitiva en la bolsa de trabajo figurando en la
misma con la denominacion «excluido/a definitivo/a» en el supuesto de renunciar
expresamente a permanecer en la misma mediante escrito dirigido al Servicio de
Personal.

Base 10. Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes par-
ticipen en el proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que de-
termina Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa.

Zaragoza, a 6 de mayo de 2026. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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ANEXO |
Temario

PARTE PRIMERA: GENERAL

Tema 1. Plan territorial de Proteccion Civil de Aragon.

Tema 2. Planes de Emergencia Exterior de prevencion de accidentes mayores
en determinadas actividades industriales en el ambito territorial de la provincia de
Zaragoza. (*)

Tema 3. Plan especial de emergencias por accidentes en el transporte de mer-
cancias peligrosas por carretera y ferrocarril.

Tema 4. Plan especial de inundaciones en Aragoén.

Tema 5. Plan especial de emergencias por incendios forestales.

Tema 6. Plan especial de proteccion ante sismos en Aragon.

Tema 7. Plan emergencias en oleoductos y gasoductos de Aragén

Tema 8. El Codigo Técnico de la Edificacion (1). Documento Sl. Seguridad en
caso de incendio, terminologia. S13. Evacuacion de ocupantes. Sl4. Instalaciones de
Proteccién contra incendios

Tema 9. El Codigo Técnico de la Edificacion (ll). SI5. Intervencién de los
bomberos.

Tema 10. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 11. Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos
y dependencias dedicadas a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

Tema 12. Personal al servicio de la Administracion Local. La funcién publica
local y su organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades.

Tema 13. Normas de funcionamiento del SPEI.

Tema 14:- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Principios de la accion
preventiva. Recurso Preventivo.

(*) Esta legislacion puede encontrase en la Web de la Diputacion General de
Aragon. Departamento de Politica Territorial e Interior — Proteccion Civil- Planes de
Proteccion Civil.

PARTE SEGUNDA: OPERATIVA.

Tema 1. El Servicio Provincial de Extincion de Incendios. Organizacion. Infraes-
tructura, medios humanos y recursos materiales. Las Agrupaciones de Bomberos
Voluntarios del SPEI. Organizacion. Infraestructura, medios humanos y recursos
materiales.

Tema 2. El Sargento como mando en Parque:. La organizacion: concepto y tipos.
La planificacion: concepto y propdsitos. Los objetivos: conceptos y propositos. La Di-
reccion: concepto y tipos. Principios de unidad y mando. Emision de érdenes: formas
y técnicas. La coordinacién: principios y técnicas. El control: concepto, técnicas y
procedimientos basicos. El mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del
mando. Funciones fundamentales del mando.

Tema 3. Procedimientos de Gestion: Partes de Intervencion. Fichaje. Parte de
actividades. Registro de llamadas. Calendario laboral. etc. Tasas por prestacion de
servicios del SPEI.

Tema 4. Coordinacion operativa entre parques del SPEI en gran siniestro. Or-
ganizacion de las intervenciones. Cambios de turno y relevo de personal. El Puesto
de Mando avanzado en grandes incidentes por activacién de Planes de Emergencia,
coordinacion con otros servicios.

Tema 5. Red de comunicaciones del SPEI. Red provincial y local. Red de repeti-
dores. Equipos y protocolos de comunicacion.

Tema 6. Instrumentos de medicion y deteccion utilizados en el Servicio Provin-
cial de Extincién de Incendios. Normativa y uso.

Tema 7. El Parque movil del SPEI: Conceptos y clasificacion. Funciones y campo
de aplicacion. Principales componentes de cada tipo de vehiculo.

Tema 8. Los elementos para las instalaciones hidraulicas contraincendios:
Bombas de los vehiculos, motobombas, turbobombas, electrobombas. Elementos de
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aspiracion. Elementos de impulsién. Elementos para la produccion de espuma. Ope-
raciones fundamentales en las instalaciones.

Tema 9. Equipos de Proteccién Individual utilizados en el SPEI. Prendas de
proteccion. Equipo personal de trabajo, equipo personal de intervencion, trajes de
aproximacion y penetracion al fuego, trajes de proteccion quimica. Equipos de protec-
cion respiratoria. Normativa y Manual de usuario.

Tema 10. Equipos de iluminacion y sefializacion: Conceptos basicos. Equipos de
iluminacién: tipos. Los generadores eléctricos: grupos electrégenos (fijos, portatiles y
remolcables), baterias, etc.

Tema 11. Equipos especiales de intervencion en mercancias peligrosas: utiles y
herramientas diversas del servicio.

Tema 12. Equipamiento para descarcelacion: Pinzas, Cizallas, cilindros, Equipos
de fuerza: Traccion y elevacién. Accesorios para la estabilizacion del vehiculo. Equi-
pamiento del servicio.

Tema 13. Equipamiento para rescate y evacuacion: Material para trabajos en
altura. Material para apuntalamientos. Legislacion aplicable.

Tema 14. Instalaciones generales en edificios: Localizacion, disposicion y situa-
cion. Elementos: Simbologia. Ventilacion: natural y forzada. Evacuacion de humos:
viviendas, chimeneas, locales y garajes.

Tema 15. Gas: Natural, butano, propano. Acometida. Redes de distribucion en
nucleos urbanos y edificios: verticales y horizontales. Contadores. Aparatos de con-
sumo. Centros de almacenamiento. Protocolos de actuacion ante fugas.

Tema 16. Electricidad: Conceptos basicos de electrotecnia y distribucién de
energia eléctrica. Centros de transformacion y cuadros de control. Conceptos de Alta
y Baja tension. Sistemas de iluminacion de emergencia en edificios.

Tema 17. Intervenciones en accidentes de trafico: Sistematica general de tra-
bajo, seguridad en el entorno, seguridad de las victimas, fases del trabajo de rescate,
coordinacion con servicios sanitarios 061, seguridad de los intervinientes y seguridad
del equipo de trabajo. Atencidn sanitaria en accidentes trafico: Evaluacion inicial del
accidentado, lesiones mas frecuentes, técnicas de inmovilizaciéon y extraccion del
herido.

Tema 18. Intervenciones de Incendios Forestales y Agricolas: Comportamiento
del incendio forestal, factores que intervienen en su evoluciéon. Metodologia y técnica
de intervencién. Seguridad general en las estrategias de intervencion. Coordinacion
con la direccién de extincién y el puesto de mando de la Diputacién General de Aragon
(PROCINFO)

Tema 19. Intervenciones en estructuras colapsadas: Lesiones en las edifica-
ciones. Riesgos principales, Equipos y medidas de proteccién y estabilizacién de los
riesgos. Herramientas y tacticas de localizacion de victimas y de intervencién y coor-
dinacion con otros servicios.

Tema 20. Intervencion con materias peligrosas |: Sistematica general de ac-
tuacion en incidentes con MMPP, problematica en vias de comunicacion (orografia,
viento y contaminacion ambiental). Problematica en entorno industrial (cantidad y
variedad de productos, empresas o poblaciones cercanas).

Tema 21. Intervencidén con materias peligrosas Il: Seguridad general en las es-
trategias de trabajo, prioridades, seguridad de intervinientes. Seguridad en el entorno
(control de fugas y derrames, confinamiento de personas, control y dispersiéon de
nubes toxicas).

Tema 22. Intervenciones en espacios confinados: Riesgos principales. El proto-
colo de entrada. Medicion y analisis. Equipos y medidas de proteccion y estabilizacion
de los riesgos. Herramientas y tacticas de intervencion, protocolos de seguridad,
coordinacion con otros servicios. Rescate: movimientos y orientacion en la oscuridad.
Rastreo y localizacion de victimas en ambientes sin visibilidad.

Tema 23. Fundamentos de los primeros auxilios. Terminologia de utilidad en
primeros auxilios. Actuaciones como primer interviniente: Protocolos de valoracion
inicial. Clasificacion, sintomas y signos. Tratamiento basico. Posicion lateral de se-
guridad. Sistemas de recogida y trasporte de accidentados. Posiciones de espera.
Recogida del lesionado. Posiciones de transporte.
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Tema 24. Procedimientos operativos del Servio Provincial de Extincién de Incen-
dios: Procedimientos existentes, contenidos, estructura y alcance. Medios implicados,
EPIls obligatorios y secuencia de acciones.

Tema 25. Busqueda de personas en grandes areas: Principios, casuistica, tipos
de estrategias, técnicas de busquedas, planificacion y gestion de las operaciones.
Seguridad y prevencion de riesgos para los intervinientes. Nuevas tecnologias uso e
integracioén en los operativos de busqueda.

(*) Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y/o
técnicas se desarrollaran conforme a las vigentes en el momento de la publicacion de
estas bases en el BOPZ.

PARTE TERCERA: INFORMATICA.

Tema 1. Conceptos basicos sobre Windows. El escritorio y sus elementos; el
Administrador de Tareas; el Explorador de Windows; el Panel de Control; Impresoras;
el botoén Inicio; la carpeta Inicio; la barra de tareas; el comando ejecutar; la Ayuda;
trabajo en red; cuentas de usuario.

Tema 2. Procesadores de textos: conceptos basicos. LibreOffice Writer: el area
de trabajo; escribir y editar; formato de texto; disefio de pagina y composicion; estilos;
plantillas; herramientas; tablas; administracion de archivos; combinar correspon-
dencia; trabajar con campos; imprimir.

Tema 3. Hojas de célculo: conceptos basicos. LibreOffice Calc: conceptos ba-
sicos; libros de trabajo; hojas; celdas; seleccién de celdas y comandos; introduccién
de datos; creacion de formulas y vinculos; uso de funciones; edicion de una hoja de
calculo; formatos; graficos; imprimir.

Tema 4. Software de gestidén del SPEI. Programa de fichajes. Programa de ac-
tividades. Programa de registro de llamadas. Programa de partes de Intervencion.

ANEXO Il
TIEMPOS MAXIMOS PRUEBAS FisICAS (6.3.3)
Hombres Mujeres
Resistencia 1.500 metros 610" 6°25»
Velocidad 200 metros 40» 45
Natacién 100 metros 1°55» 2°03»
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