Num. 173 30 julio 2026

SECCION TERCERA

Nam. 5203
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto num. 179, de 3 de febrero de 2026, ha dispuesto
convocar proceso selectivo para la cobertura por oposicién, en turno libre, de tres
plazas de oficial 1.2 maquinista Infraestructura Rural, grupo 1V, nivel VI del convenio
colectivo para el personal laboral de Diputacién Provincial de Zaragoza, vacantes en la
plantilla de personal laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza, correspondientes
a la oferta de empleo publico de 2023, con sujecion a las siguientes

BASES

Base 1.2 Normas generales.

Es objeto de las presentes bases especificas la cobertura mediante oposicién,
en turno libre, de las plazas determinadas en la base 2 de la presente convocatoria,
que se ajustaran a lo establecido en las bases generales aprobadas por decreto
nam. 675, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ nuam. 71 de 29 de marzo de 2021), para
las convocatorias de procesos de seleccion para acceso en turno libre de plazas de
funcionario de carrera y laboral fijo.

Base 2.2 Plaza convocada.

—Tres plazas de oficial maquinista Infraestructura Rural, grupo IV, nivel VI del
convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
vacantes y dotadas presupuestariamente en la plantilla de personal laboral de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2023.

Base 3.2 Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes que concurran a la convocatoria, ademas de reunir los
requisitos exigidos en la base 2 de las bases generales, aprobadas decreto num. 675,
de 19 de marzo de 2021 (BOPZ num. 71, de 29 de marzo de 2021), deberan estar en
posesién o en condiciones de obtener el siguiente titulo académico:

—Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de escolaridad) o equivalente.

—Permiso de conduccion de la clase C+E

Base 4.2 Derecho de examen.

IMPORTE Y FORMA DE PAGO. La tasa por “Derecho de examen” exigida en la presente
convocatoria es de 6,01 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del
referido plazo de presentacion de instancias, mediante Ingreso en la cuenta num.
ES82 2085 5200 84 0331125163 de Ibercaja Banco, S.A. El resguardo acreditativo
debera presentarse junto con la solicitud.

El impago de la tasa por derechos de examen o el abono de la tasa en cuantia
inferior a la exigida, no sera causa de subsanacion, quedando la persona interesada
excluida del proceso selectivo.

Base 5.2 Sistema selectivo.

El sistema de seleccidon sera mediante oposicidon, que constara de dos ejercicios
de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

5.1. PriveER EJERCICIO: test de conocimiento: Consistira en la realizacion de un
cuestionario que adoptara la forma de test, sobre conocimientos referidos a la materia
contenida en el anexo |l de la convocatoria, con 60 preguntas y con 4 respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta, con penalizacion, aplicando la siguiente
férmula de correccion:

E

R=A—Frde respuestas —1

R: Resultado final

A: Numero de aciertos.

E: Numero de errores

Num. de respuestas: Num. de respuestas —1 (4 — 1= 3)
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La duracion maxima del ejercicio sera de 75 minutos. Este ejercicio se valorara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para
superar el ejercicio, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan
esa puntuacion minima.

5.2. Secunpo EJERcIcIO: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos sobre las funciones propias a desarrollar que a titulo orientativo se definen
en el anexo | de la convocatoria. Dicho ejercicio se efectuara en el tiempo y forma que
determine el tribunal.

El Tribunal calificador quedara facultado para determinar la forma que pueda
adoptar la realizacion de este o estos ejercicios practicos, pudiendo ser escrito, oral o
haciendo uso de los materiales o herramientas necesarios para realizar las funciones
descritas.

Este ejercicio, en el caso de ser escrito, debera ser leido por las personas aspirantes
en sesion publica ante el tribunal calificador, valorandose la preparaciéon y correcta
aplicacion de los conocimientos tedricos a la resolucién de/los supuesto/s planteado/s.

Este ejercicio o ejercicios se valoraran en global de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos para superar el gjercicio, siendo
eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan esa puntuaciéon minima.

Base 6.2 Desarrollo del proceso, calificacién del proceso selectivo y propuesta
de nombramiento.

Se realizara conforme a la base 7 de las bases generales de los procesos de
seleccion para acceso en turno libre de plazas de funcionario de carrera y laboral fjio,
aprobadas por decreto num. 675, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ num. 71, de 29 de
marzo de 2021).

El orden de actuacion de las personas aspirantes admitidas se efectuara por
orden alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra U, segun la resolucién de
1 de agosto de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado (BOE num. 184, de 1 de agosto de 2025).

Base 7.2 Normas finales.

Para lo no regulado en las presentes bases especificas seran de aplicacion las
bases generales de los procesos de seleccion para acceso en turno libre de plazas de
funcionario de carrera y laboral fjio, aprobadas por decreto nim. 675, de 19 de marzo
de 2021 (BOPZ num. 71, de 29 de marzo de 2021).

Las presentes bases y asi como las bases generales vinculan a la Administracion,
al Tribunal y a quienes participen en la oposicion, y tanto la presente convocatoria con
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas
que determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 26 de julio de 2026. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.

ANEXO |

PLaza: Oficial 1.2 maquinista Infraestructura Rural.

NUMERO DE PLAZAS: Tres.

CATEGORIA DE LA PLAZA: Grupo 1V, nivel VI, convenio colectivo DPZ.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: 2023

INTEGRADA EN: Area de Gestion de Servicios y Desarrollo Municipal.

CARACTERISTICAS:

« Titulacién: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de escolaridad) o
equivalente.

* Otros requisitos: Permiso de conduccion de la clase C+E

Tipo DE coNTRATO: Personal laboral fijo.

FuncionEs: Aprobadas por acuerdo plenario nimero 5, de fecha 28 de noviembre
de 2006 (las funciones son orientativas hasta la aprobacién del correspondiente
instrumento de ordenacion de personal):



Num. 173 30 julio 2026

—Siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de sus superiores
jerarquicos, o por si mismos: operar con maquinaria de obras publicas, especialmente
motoniveladoras, excavadoras, tractores “bulldozer” y camiones (dumper y bafieras)

ANEXO I
Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2. Organizacién y funcionamiento de la Excma. Diputacion Provincial de
Zaragoza. Servicio de Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras: competencias en
materia de carreteras y obras.

Tema 3. Maquinaria de obras publicas y equipos. Tipos y caracteristicas.
Organizacion de las obras. Utilizacion de la maquinaria de obras publicas para el
desarrollo de los trabajos e infraestructura en el medio rural.

Tema 4. Mecanica basica de la maquinaria de obras publicas y su mantenimiento.

Tema 5. Los caminos rurales. Mediciones. Maquinaria utilizada.

Tema 6. Movimiento de tierras. Mediciones. Maquinaria utilizada.

Tema 7. Materiales de construccion utilizados en las obras de infraestructura
rural, tipos, composicion, aplicaciones, etc.

Tema 8. Drenajes: tipos, construccion y aplicaciones en obras de infraestructura
rural.

Tema 9. Replanteos. Objeto. Replanteo de puntos, de alineacion rectas y curvas.

Tema 10. Perfil longitudinal y perfiles transversales. Desmontes y terraplenes.
Cubicacion. Partes de un proyecto.

Tema 11. Medida de distancias. Trazado de alineaciones rectas y de
perpendiculares. Angulos. Instrumentos utilizados.

Tema 12. Ley de prevencién de riesgos. Riesgos y medidas preventivas en obra
civil.

Tema 13. La igualdad y la no discriminacién por razén de sexo en la Constitucion.
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 14. La transparencia en la Administraciéon Publica. Legislacion basica
estatal y autonémica aragonesa en la materia.

Tema 15. Proteccion de datos de caracter personal: objeto y @mbito de aplicacion.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se
desarrollaran conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los
ejercicios.



